
 Приложение 4 

к постановлению президиума 

НАК при Президенте 

Кыргызской Республики 

от 27 декабря 2016 года № 235 

Паспорт научной специальности 

12.00.05 - трудовое право; право социального обеспечения 

Шифр специальности: 

12.00.05 - трудовое право; право социального обеспечения 

Формула специальности: 

Содержанием специальности 12.00.05 – трудовое право; право социального 

обеспечения является исследование трудового права и норм права социальном 

обеспечении; их источников и отдельных институтов; трудовых правонарушений и 

нарушений в процессе социального обеспечения населения; разрешению индивидуальных 

и коллективных споров. Изучению в рамках данной специальности подлежат 

законодательство КР и законодательство субъектов КР и разработка предложений по их 

совершенствованию, нормы международного права и практика международных 

организаций и судебных органов по урегулированию трудовых и социальных 

правоотношений, законодательство зарубежных стран, системы договорных, 

обязательственных отношений, а также отношений в сфере контрактного и 

корпоративного права. 

Важными направлениями в рамках указанных областей исследования по данной 

специальности являются предмет и методы правового регулирования, формы и методы 

государственного управления, контроля и надзора, правовой режим охраны и защиты прав 

и законных интересов работников и отдельных категорий населения, в том числе правовой 

режим охраны и защиты персональных данных в трудовых отношениях, самозащита и 

медиация как способы разрешения социальных споров. 

Области исследований: 

1. Трудовое право: 

1.1. Понятие, сущность и виды правоотношений, которые возникают в процессе 

реализации права на труд. 

1.2. История развития трудового законодательства. 

1.3. Трудовое право и виды трудовых отношений. 

1.4. Сущность и содержание видов трудового договора. 

1.5. Правонарушения, смежные с трудовыми отношениями. 

1.6. Субъекты трудовых правоотношений. 

1.7. Кодификация и систематизация трудового законодательства. 
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1.8. Отдельные институты трудового законодательства. 

1.9. Правовой режим охраны и защиты персональных данных в трудовых отношениях. 

1.10. Охрана труда. Рабочее время и время отдыха. 

1.11. Ответственность за нарушение трудового законодательства. 

1.12. Проблемы занятости и трудоустройства. 

1.13. Общая характеристика зарубежного законодательства о труде. Конвенции и 

рекомендации МОТ. 

2. Право социального обеспечения: 

2.1. Понятие и система права социального обеспечения. 

2.2. Принципы права социального обеспечения. 

2.3. Источники социального обеспечения. 

2.4. Виды и формы социального обеспечения. 

2.5. Понятия и виды трудового стажа; страховой стаж. 

2.6. Понятия и виды пенсии по российскому законодательству. 

2.7. Пособия по системе социального обеспечения. 

2.8. Социальное обслуживание граждан. 

2.9. Опека и попечительство. 

2.10. Медицинская помощь и лечение. 

2.11. Медицинское право: объект и субъекты, правоотношения, ответственность. 

2.12. Спортивное право: объект и субъекты, правоотношения, ответственность. 

2.13. Ответственность за нарушение норм права о социальном обеспечении. 

2.14. Система органов по разрешению споров. 

Отрасль наук: 

юридические науки  
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