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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

Актуальность темы исследования. Сложные и противоречивые 

политические процессы, происходящие в современном Кыргызстане, ставят перед 

общественными науками, в том числе социологией ряд проблем, связанных с 

необходимостью осмысления новейших реалий. Так одной из насущных 

потребностей является раскрытие феномена процессов формирования и 

механизмов становления региональной элиты Кыргызстана.  

Изучение региональной политической элиты способствует осмыслению 

особенностей трансформации в Кыргызстане, что предопределяет необходимость 

анализа правящей элиты регионов в Кыргызстане, как условия надежности  

прогнозирования развития политического процесса с целью обеспечения 

эффективности управления в государстве.  Региональные политические элиты 

являются проводниками общегосударственной политики на местах, служат 

опорными основаниями всего государственного механизма. Без тесного 

взаимодействия региональных политических элит с республиканской элитой 

невозможно нормальное функционирование государства и общества.  

Вместе с тем все чаще поднимается вопрос относительно качественного 

состава элит и эффективности их социально-политической деятельности. Исходя 

из этого, значимость изучения обновления персонального состава элит, способов 

ее рекрутирования и критериев отбора возрастает, что позволяет оценить 

социально-профессиональные и компетентностные характеристики элиты, а это в 

свою очередь, влияет на уровень доверия народа к формирующимся элитам,  как 

один из факторов ее легитимизации. 

В ряде исследований по проблемам элит в общественных науках имеются 

различные точки зрения и подходы к ее изучению, но именно проблема 

особенностей становления и развития региональных элит еще не рассматривалась. 

В связи с этим видится необходимость всестороннего изучения  региональной 

политической элиты. 

Связь темы диссертации с крупными научными программами и 

основными научно-исследовательскими работами. Тема диссертационного 

исследования связана с Концепцией региональной политики Кыргызской 

Республики на период 2018-2022 годов и планом мероприятий по реализации 

Указа Президента Кыргызской Республики «Об объявлении 2018 года Годом 

развития регионов». Автором также анализируются нормативно-правовые акты в 

сфере региональной политики, международные официальные и экспертные 

статистические данные. Анализ дается с учетом политических, социально-

экономических, региональных изменений в Кыргызстане. 

Цель и задачи диссертационного исследования - раскрыть особенности 

становления, развития и рекрутирования региональной элиты в Кыргызстане. 

Для достижения поставленных целей определены следующие 

исследовательские задачи: 

1. проанализировать основные социологические и теоретико-

методологические подходы к формированию и развитию элиты; 
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2. дать дефиницию категории «региональная элита», выделяя основные 

структурно-функциональные характеристики феномена; 

3. рассмотреть проблемы регионального элитообразования, обозначая 

основные направления и механизмы становления региональной элиты  в 

условиях Кыргызстана; 

4. проанализировать хронологию механизмов рекрутирования и вхождения в 

региональную элиту Кыргызстана; 

5. определить процессы регионального элитообразования на примере Иссык-

Кульской области; 

6. определить механизмы, каналы рекрутирования и пути легитимизации 

региональных элит по Иссык-Кульской области. 

Научная новизна полученных результатов. В результате 

социологического анализа формирования и развития региональной элиты 

выявлены факторы, позволяющие по-новому осмыслить эту проблему и получить 

следующие новые результаты: 

1. проанализированы основные теории и концепции формирования 

политической элиты,  выявлены положения,  объясняющие механизмы 

становление региональных элит; 

2. определили функциональные характеристики понимание региональной 

элиты в традиционном обществе; 

3. проанализированы характерные черты хронологии механизмов вхождения в 

региональную элиту; 

4. выявлены  традиционные, номенклатурные и современные механизмы 

элитообразования; 

5. показаны процессы регионального элитообразования Иссык-Кульской  

области; 

6. определены механизмы легитимизации региональных элит на основе 

проведенного социологического исследования.  

Практическая значимость полученных результатов. Может 

использоваться органами государственного управления при проведении кадровой 

политики в регионе в соответствии с квалификационными требованиями,  

предъявляемым к административным и государственным  должностям. 

Полученные данные могут найти применение в научно-исследовательской 

работе, а также в преподавательской деятельности при разработке учебных 

спецкурсов по теории элит, социальной стратификации  и других в рамках 

преподавания политологии и социологии.  

Экономическая значимость полученных результатов. Выводы и 

практические рекомендации, разработанные диссертантом могут быть 

использованы министерствами и ведомствами различного уровня в принятии 

более эффективных решений в управлении регионами. Практическая 

рекомендация, представленная в диссертации, применима также в подготовке 

принятия стратегических политических решений в регионе. Положения и выводы 

диссертационного исследования могут быть использованы для прикладного 

изучения институтов, структур и механизмов региональной политической власти 
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в процессе разработки стратегии реформирования территориально-

государственного устройства и совершенствования системы органов 

государственной власти и управления на республиканском и региональном 

уровнях. 

Основные положения диссертации, выносимые на защиту:  

1. Формирование региональных элит основываются на теориях и концепциях,  

показывающих механизмы рекрутирования элит и качествами, которыми должны 

обладать данные элиты; 

2. Категория «региональная элита» включает в себя ряд структурно-

функциональных характеристик, которая гласит, что элита – это  круг лиц, которые 

занимают  высшие должностные позиции в социальных  институтах, определяющих 

территориальную социально-экономическую политику и осуществляющих 

управление регионом.  

3. Формирование, становление и развития региональных элит Кыргызстана в 

политической сфере жизни общества основывается на: 

- историческом подходе, позволяющем отслеживать хронологию событий, 

изменение роли и места элитных групп в политической жизни региона на 

протяжении ряда лет;  

- социогенетическом подходе, позволяющем анализировать региональные 

элиты с точки зрения социально-профессионального происхождения;  

- географическом подходе, позволяющем определять структуру региональной 

элиты по ее территориальному происхождению. 

4. Вовлечение людей в активную политическую жизнь является 

политическим рекрутированием. Процесс рекрутирования и вхождения в 

региональную элиту имеет свои отличительные особенности, которые зависят от 

исторических этапов государства.  

В условиях трансформации кыргызского общества менялись и механизмы 

вхождения в элиту: а) характеризуются патриархально-родовыми механизмами; б) 

механизмами рекрутирования элиты через номенклатурную систему; в) 

механизмы вхождения в элиту через бизнес-структуры, партийное 

рекрутирование, а также неформальные связи. 

5. Главными каналами рекрутирования в региональную элиту являлись три 

группы факторов:   

- первая группа факторов включает в себя экономико-географическую 

характеристику места рождения представителя элиты,  

- вторая группа факторов характеризуется социальным положением  

родственников рекрутируемого в элиту члена общества,   

- третья группа факторов основывается на социально-демографических 

показателях. (Процесс элитообразования Иссык-Кульской области.) 

6. Современная региональная кыргызская элита несовершенна. В ее 

деятельности и составе, а также образе жизни много моментов, которые 

показывают ее не с самой лучшей стороны, что подтверждают социологические 

исследования, проведенные в Иссык-Кульской области. Поэтому, 

высококвалифицированную элиту, которая имеет высокие гуманистические 
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ценности, нужно создавать. Для успешного формирования новой политической 

элиты в Кыргызстане автором предложены ряд мер. 

Личный вклад исследователя. Проведен системный анализ научных и 

теоретических работ по теме исследования. Проведено социологическое 

исследование методом планшетного исследования (face of face) в Иссык-Кульской 

области, в котором были опрошено 465 человек.  

Использована процедура контент-анализа качественного состава 

выдающихся современников, попавших в элиту кыргызстана начиная с 19 века  и 

до 2021 года – уроженцев Иссык-Кульской области на основе опубликованных 

книг и списков депутатов Жогорку Кенеща 5, 6 и 7 созывов. Общим количеством 

430 человек.  

Апробация практических результатов. Результаты исследования 

обсуждались на заседаниях кафедры социологии Бишкекского государственного 

университета им. К. Карасаева. Основные положения диссертации были 

изложены в научных публикациях, представлены и обсуждены на 

международных и республиканских научно-практических конференциях и 

семинарах: "30+20: опыт развития национальной социологии" в Бишкекском 

гуманитарном университете им. К. Карасаева от 29 ноября 2013 года; 

«Совершенствование системы государственного и муниципального управления в 

Кыргызской Республике в свете конституционной реформы» к 30-летию 

независимости Кыргызской Республики от 10 ноября 2021 года.  

Полнота отражения результатов диссертации в публикациях. Основная 

часть диссертационного исследования отражена в 11 научных работах, 

опубликованным согласно Перечню рецензируемых научных изданий 

Национальной аттестационной комиссии при Президенте Кыргызской 

Республики и в статьях, опубликованных за пределами Кыргызской Республики с 

ненулевым импакт-фактором. 

Структура диссертации. Диссертация состоит из введения, трех глав, 

шести параграфов, выводов, заключения, библиографического списка 

использованных источников, приложения. Вся диссертация изложена на 150 

страницах, включающих приложение программу и анкету социологического 

исследования. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 
 

Во введении обосновывается актуальность темы исследования, цель, задачи, 

научная новизна результатов исследования, практическая и экономическая 

значимость, выделяются положения, выносимые на защиту, пути апробации и 

внедрение результатов исследования.  

Первая глава диссертации «Теоретические основы исследования элит» 

включает в себя два раздела. В первом разделе главы «Социологические 

подходы исследования политических элит как социальной группы» 

рассматриваются социально-политические течения, в которых как центральная 

утверждается идея о том, что необходимой составной частью любой социальной 
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структуры выступает высший управленческий или интеллектуальный слой, 

который определяет общественную динамику. 

В подходе к изучению проблем становления и развития региональных элит  

у истоков стояли древние мыслители, так в Древней Индии и Китае появляются 

первые материалы, в которых раскрывается сущность правителей и правящих 

кругов в обществе, что нашло своё отражение в таких памятниках истории как 

«Законы Ману», «Авеста», «Законы Хаммурапи», трактат «Дао Дзэ Цзин» и др. 

[Нерсесянц, В. История политических и правовых течений / В. Нерсесянц // М.: 

2000. - 17-21 с.] 

Выдающимся мыслителем эпохи Средневекового Востока является 

составитель выдающегося произведения «Кутадгу билиг» Жусуп Баласагын. Его 

социально-политические взгляды характеризуется своей конкретностью, 

реалистичностью и стремлением улучшить и укрепить феодальные социально-

политические отношения и политическую надстройку общества.   

Советская элитология начинает складываться как рефлексия и критика 

западной политической мысли в 70-80-е годы XX в. Но в работах, создававшихся 

в рамках идейной борьбы с буржуазной наукой, некоторые авторы Г.Ашин, Ф. 

Бурлацкий, А. Галкин, П. Гуревич и др. [Ашин,  Г.К. Дилемма элиты: истинные и 

мнимые проблемы / Г.К. Ашин // Власть. - М.: 1999. - №12. - 63-69 с.], а также 

отечественные мыслители Кыргызстана такие как К.Исаев, М.Артыкбаев, 

Ж.Сааданбеков, Ж.Жоробеков, А.Акунов   сумели ввести в оборот большой объем 

элитологического материала, систематизировать его и сделать достоянием 

отечественных обществоведов.  

Во втором разделе главы «Региональная элита: понятие и структурно-

функциональные характеристики» рассматривается понятие региональной 

элиты в контексте ее социальных и структурно-функциональных особенностей 

функционирования. 

В данном разделе отмечается, что необходимо детальное изучение 

региональной элиты в совокупности функционирования политической, 

экономической и социальной жизни государства.  

К другим не менее важным  функциональным характеристикам 

региональной элиты относятся состав региональной элиты. К региональной элите, 

образующей в совокупности её состав, относятся:  

1.Глава исполнительной власти и его аппарат. 

2.Представители региональной бюрократической элиты в органах 

исполнительной власти (администрации и  их структурные подразделения). 

3.Члены законодательных органов региона (председатели и сотрудники 

местных комитетов, депутаты районного и городского уровня). 

4.Представители судебной власти и региональных правоохранительных 

органов (суды, правоохранительные органы и т.д.). 

5.Представители интеллектуальной элиты: наука и образование, культура, 

спорт. 
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6.Бизнес-элита: крупные промышленники, предприниматели, фермеры в 

регионе, занимающие ключевые позиции во владении и распоряжений 

собственностью, контролирующие влиятельную часть ресурсов региона. 

Таким образом, политические элиты на уровне регионов не представляют 

собой однородной по социальному статусу и функциям группы. Краткий обзор их 

сущности и функций свидетельствует о неустойчивом состоянии элит 

постсоветского времени, о неизбежных функциональных конфликтах между 

сегментами системы элит. Вместе с тем сегменты элиты имеют своеобразное 

разделение функций. 

Вторая глава диссертации «Методологические подходы исследования 

региональной элиты» состоит из двух разделов, в которых рассматривается 

генезис развития и становления института региональных элит в Кыргызстане в 

досоветский и постсоветский период развития. 

Объектом исследования является региональная элита как ключевой субъект 

регионального социально-политического процесса. 

Предметом диссертационного исследования является процесс 

формирования региональной элиты и оказывающие на него влияние факторы. 

Методологическая основа диссертации: методической и теоретико-

методологической основой диссертации является идеи и концепции, 

изложенные в работах зарубежных и отечественных исследователей по 

вопросам особенности формирования и функционирования региональных элит 

в контексте изучения политической системы Кыргызстана, а также специфика 

социологических подходов к изучению института элит. При сборе и обработке 

эмпирического материала были использованы анкетирование, контент-анализ и 

обобщенный анализ полученных данных, дана социологическая интерпретация 

полученных результатов. 

В первом разделе второй главы – «Социальное происхождение и 

становление региональной элиты в условиях Кыргызстана» автором изучен 

общественный строй и территориальные аспекты жизни кыргызов, в частности 

представителей Иссык-Кульского региона. 

Как во всех странах мира кыргызский народ имел свою отечественную 

аристократию и, соответственно, династийное продолжение «белой кости». Если в 

Европе это князья, лорды и графы, в России - дворяне, то в Кыргызстане такими 

богоизбранными считались манапы.  

В своем развитии элита прошла три периода: досоветский, советский и 

постсоветский период. Как известно, до присоединения Кыргызстана к России у 

кыргызов был патриархально-феодальный строй. 

Если в досоветский период в 1820-1917 г.г. основным фактором 

становления элит  включали  в себя  социогенетический, социологический, 

географический, исторический и этнический подходы, то в дальнейшем в 

советский и постсоветский период, начиная с 1917-2021г.г фактором становления 

элит в этот период были подходы, опирающиеся на карьерно -профессиональные  

и образовательные критерии. 
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Так, примером таких подходов в досоветский период  можно назвать семь 

мудрецов Иссык-Куля, которые на протяжении ста лет брали на себя 

ответственность за выживание кыргызских родов и фактически являлись 

народными наставниками. Садыр Аке, Кыдыр Аке, Мойт Аке, Карга Аке, Сарт 

Аке, Тилекмат Аке, Карач Аке - эти имена знакомы почти каждой иссык-кульской 

семье, сохранившим лучшие образцы этического кодекса кыргызов. Эти люди 

стояли у истоков территориальной целостности Кыргызстана XX века, 

вдохновили и напутствовали лучших сыновей иссык-кульской земли. Жусуп 

Абдрахманов, Касым Тыныстанов, Сыдык Карачев, Хусеин Карасаев - 

деятельность этих людей давно стала достоянием всего Кыргызстана. Их дела 

продолжили наши современники, ученые, политики, общественные деятели – 

Казат Акматов, Ишенбай Абдуразаков, Мурат Иманалиев, Кусеин Исаев, 

Артыкбаев Мэлс, Жыпар Жекшеев, Эсенгул Омуралиев, Оган Карабалаев и др. 

Если мы обратим внимание на советский период, который по времени 

охватывает 1917-1990 г.г., то становление и развитие элит в этот период 

описывают следующие социологические теории. Это теории «социального 

лифта», «номенклатурно-эволюционная теория», теория непотизма, а также 

теории круговорота элит.  

И для того, чтобы пробиться в высшие эшелоны власти, именуемой элитой, 

необходимо было в этот период пройти от 8 до 18 ступеней карьерной лестницы. 

В качестве примера можно привести Ж.Сааданбекова, биография которого 

пестрит от изобилия этапов, пройденных данной личностью от простого учителя 

Джети-Огузской СШ им.Кирова, до представителя легендарного парламента 

Кыргызстана, затем губернатора Иссык-Кульской области, и занимая пост посла в 

Украине, Казахстане, пройдя при этом 18 ступеней карьерной лестницы. Начав с 

признания его как представителя региональной элиты, Ж.Сааданбеков в силу 

своих личных и профессиональных качеств пробился в республиканскую элиту, 

превратив себя в легендарную личность – «аксакала», с мнением которого 

считаются широкие слои общественности и Президент страны. 

Совсем по-иному обстоят дела становления элит в постсоветский период 

развития Кыргызстана, где представителями элит являются выходцы из бизнеса. 

Так, например, депутат депутат седьмого созыва Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики 2021 года (Иссык-Кульская область) Кыдыкбаев Жаныбек 

Султанович прошел всего 4 ступени от технического  директора  в ОсОО «Граф 

Инвест» в 2018 году, а к 2021  году - избран депутатом Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики VII созыва от политической партии «Ата-Журт-

Кыргызстан», т.е. основным лифтом, продвигающим человека в этот период 

является политическая партия.  

Во втором разделе главы «Механизмы рекрутирования и вхождения в 

региональную элиту» соискателем рассматриваются основные особенности 

функционирования региональной элиты и определены каналы вхождения в них.  

В дооктябрьский период и середине двадцатого века социально-

экономические отношения кыргызов были пронизаны патриархально-родовыми 

пережитками, которые значительно срослись с феодальными отношениями и с 
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бытом кыргызского народа. Родоплеменные объединения входили в состав трех 

родоплеменных, территориально–политических образований: 1) Он канат - правое 

крыло, 2) Сол канат - левое крыло, 3) Ичкилик.  

Иссык-Кульская область входила в состав правого крыла, состоящего из  

родоплеменных объединений: саруу, саяк, сарыбагыш, монголдор, бугу, солто, 

черик, басыз, азык, багыш, беш тамга, кытай, кушчу [Нурбеков,  К. История 

государства и права Киргизской ССР  / К. Нурбеков. - Вып I. - Ф.: 1965. -17-18 с]. 

Каждое крыло ежегодно из числа старших биев своих родоплеменных 

объединений избирало верховного бия, который занимался общим управлением.  

В советское время региональные элиты представляли собой часть единой 

номенклатуры. В советской системе элитные группы не были столь ярко 

выражены. Это было обусловлено жесткой вертикальной системой подчинения и 

контроля.  

В процессе разрушения в 1991 году номенклатурной системы и ее основы – 

Коммунистической партии Советского Союза имели место серьезные изменения в 

формировании элит регионов Кыргызстана. 

Если рассмотреть хронологию событий последних лет после приобретения 

суверенитета, необходимо отметить, что механизмы рекрутирования элит для 

регионов Кыргызстана имеют специфические особенности, которые тесно 

связаны с управлением и выборами президентов. По данным контент-анализа, 

проведенного нами за весь период суверенитета в рекрутировании региональной 

элиты важную роль, играют такие факторы как: регионализм, землячество и 

родоплеменная клановость, деньги, признанность и доверительное отношение к 

определенному лицу. 

Третья глава диссертации «Особенности становления региональной 

элиты в Кыргызстане в постсоветский период» содержит в себе два раздела, 

где раскрывается исходное состояние исследуемого процесса и представлен 

анализ его результатов. В первом разделе «Процессы регионального 

элитообразования (на примере элит Иссык-Кульской области)» автором 

проведено социологическое исследование для выявления современного состояния 

функциональных взаимодействий региональной власти и населения. Опрос 

проводился в августе 2019 года в городах Каракол, Чолпон-Ата, Балыкчы, где 

проживает более 60% трудоспособного населения области. Всего было опрошено 

465 респондентов. В разрезе национальностей выборка состоит из трех основных 

национальных групп (кыргызы, узбеки, русские). Каждый пятый из опрошенных 

(20,1%) имеет высшее образование. Наибольшая часть респондентов (41,9%) 

имеет среднее образование, вдвое меньше (22,5%) имеющих среднее специальное 

образование. Приблизительно равная доля респондентов с неоконченным 

высшим, либо неоконченным средним образованием (7,6% и 7,9% 

соответственно). 

Около трети населения (35,1%) не работают в настоящий момент и относят 

себя к категории временно неработающих или домохозяйкам. Приблизительно 

каждый пятый является пенсионером (19,0%) или самозанятым (18,9%), т.е. 

работающим на себя.  К последним также причислялись, те, кто занимается своим 
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хозяйством, возможно, имеет какую-то прибыль от хозяйской деятельности, но не 

имеет частного зарегистрированного бизнеса. Около 12,6% респондентов 

работают в государственных организациях или предприятиях, в два раза меньше 

их в частном секторе (6,3%). Учащиеся или студенты составляют 5,5% выборки. 

Совсем небольшую долю составляют частные предприниматели (2,1%) и менее 

одного процента те, кто работает в международных или неправительственных 

организациях (0,4% и 0,1% соответственно). 

По мнению респондентов, слово элита в основном воспринимается скорее 

отрицательным, чем положительным.  

На вопрос: «На Ваш взгляд, что больше всего отражает ваше мнение, когда мы 

говорим об элите?», ответили следующим образом: 

 

Диаграмма 3.1.- На Ваш взгляд, что больше всего отражает ваше 

мнение, когда мы говорим об элите? 

 

 
 

 

Подавляющее большинство респондентов на вопрос: «На Ваш взгляд, что 

больше всего отражает ваше мнение, когда мы говорим об элите?», дали ответ  

что «это группа людей, которые имеют, власть, деньги и статус и управляют 

массой людей и принимают решение» - 59,3%, на втором месте «это – 

«представители властных структур в лице губернаторов, акимов, и других 

государственных структур, которые имеют доступ и управления к политическим, 

экономическим ресурсам» - 28,1%; далее выбран ответ что это «относительно 

немногочисленная социальная группа, сосредоточившая в своих руках 

значительный объём политической власти» - 12,6% 

А вот к институтам власти в лице региональных представителей власти у 

респондентов сложилась весьма интересные распределения ответов.   

 

 

59,3%

28,1%

12,6%

Ответ 1 Ответ 2 Ответ 3
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Таблица 3.1. - «Доверяете ли Вы следующим Институтам власти и 

организациям?»    

Статус Доверяю Не 

доверяю 

Затрудняюсь 

ответить 

 

Полномочному представителю 

Президента в области (губернатору) 

23,4 62,5 14,1 

Акимам районов 35,2 58,4 6,4 

Мэрам городов  22 67,3 10,7 

Депутатам городских Кенешей  23,1 68,9 8 

Местным активистам 67,2 23,1 9,7 

Представителям НПО 45,3 48,3 6,4 

Журналистам 37,3 56,4 6,3 

Политическим партиям  21,3 59,3 19,4 

 

Как видно из представленной таблицы 3.1 значение индекса доверия к 

основным институтам региональной власти снизилось, снижение доверия к 

представителям региона отмечается в пределах от 21, 3% до 35,2 %, это говорит о 

том, что доверие общества органам власти является необходимым 

предварительным условием результативного демократического управления, а 

снижение доверия населения выступает серьезным вызовом качеству 

представительной демократии.  

Отвечая на вопрос: «Как часто Вы взаимодействуете с властными 

структурами для решения тех или иных вопросов?» более половины (51,8%) 

отметили «с властными структурами не взаимодействую». Более трети (36,7%) 

признались, что взаимодействуют с органами власти «от случая к случаю (реже 

раза в год)». И лишь каждый девятый отметил, что взаимодействует с органами 

власти регулярно (не менее раза в год) 11,5%. Этот факт свидетельствует о 

достаточно низком интересе и отстраненности со стороны населения по 

отношению к региональной власти. 
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Диаграмма 3.2.- Как часто Вы взаимодействуете с властными 

структурами для решения тех или иных вопросов?» 

 

 

  

Наконец, самым значительным свидетельством оценки деятельности власти 

в городах стал вопрос: «Чьи интересы, по Вашему мнению, прежде всего, 

преследует в работе региональная политическая элита (депутаты и руководство 

Иссык-Кульской области)?». Большая часть респондентов (45,1%) отметили – 

«свои личные интересы», затруднились с ответом 21,9%; 16,8% считают, что 

власти в регионе представляют интересы бизнес-структур; интересы населения – 

6,9%; интересы Правительства и Президента – 5,7%; интересы криминала – 3,6%. 

Спросив: «Что сегодня, главным образом помогает стать человеку 

представителем политической элиты региона (депутатом, руководителем 

высокого ранга)?» (в ответе можно было указать несколько вариантов) самыми 

популярными ответами были названы следующие: «связи» – их указали 71,1% 

опрошенных; «деньги» – отметили 62,4% родоплеменные связи – 26,4%; личные 

заслуги – 12,0%; высокий интеллектуальный уровень – 11,8%; затруднились с 

ответом 7,7%; другие варианты предложили 0,5% респондентов.  
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Диаграмма 3.3.-  «Чьи интересы, по Вашему мнению, прежде всего, 

преследует в работе региональная политическая элита (депутаты и 

руководство Иссык Кульской области)?» 

 

 
 

 

Диаграмма 3.4. Что сегодня, главным образом помогает стать человеку 

представителем политической элиты региона (депутатом, руководителем 

высокого ранга)? 

 
 

Таким образом, мы видим, что в массовом сознании жителей региона 

отчетливо выразилась мысль, что вход в политическую элиту дают прежде всего 

связи, деньги и родоплеменные связи. В идеале партийная система должна была 

стать одной из самых эффективных и современных инструментов реализации 

политики политических партий и ожиданий избирателей. Они должны отражать 

интересы стоящих за ними социальных слоев и служить органом опосредованного 

участия граждан в процессе принятия государственных решений. Но на деле так 

не происходит. 
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Диаграмма 3.5.- Ярко продемонстрировали результаты ответов 

респондентов на вопрос «Доверяете ли Вы власти?»  

 

 

 

 

«Скорее нет, чем да» оказался 

самым популярным из ответов – 

32,5%; «скорее да, чем нет» – 

23,6%; затруднились с ответом 

20,1%; о полном недоверии 

власти заявили 19,8%; и лишь 

4,0% опрошенных подчеркнули, 

что безоговорочно доверяют 

решениям сверху. А это 

означает, что проблема 

отношения населения к  

представителям органов власти и управления кроется не в недостатках в работе 

региональных чиновников и депутатов, а несколько глубже.  

 

Диаграмма 3.6.- «Как Вы считаете, какие из нижеперечисленных 

государственных органов, организаций и должностных лиц наиболее 

эффективно могут влиять на стабилизацию социально-экономической и 

политической ситуации в Вашем регионе?» 
 

 
 

 

 

Анализ ответов на данный вопрос - от кого зависит экономическое благополучие 

региона - дает возможность косвенно оценить результативность деятельности 

всех ветвей власти, а также выявить степень социального иждивенчества, 

проявляющегося в том, насколько жители принимают на себя ответственность за 

улучшение собственной жизни. К сожалению, этот показатель остается 

традиционно низким, и влиянии эффективности на стабилизацию социально-

экономической и политической ситуации в регионе, по мнению большинства 

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Президент

Руководители областей, акимы районов

бизнесмены 

60,30%

21,20%

18,20%



16 

 

респондентов, 60,3% это глава государство в лице президента, на втором месте 

губернаторы и акимы районов с равным распределением голосов респондентов 

(21,2%), а также по мнению респондентов (18,2%) считают, что  влияние на 

эффективность социально-экономической и политической ситуации в регионе 

оказывают бизнесмены. Анализ полученных результатов дает основание 

констатировать факт, о том, что почти большинство представителей 

управленческого института могут повлиять на ситуацию, а именно на 

стабилизацию социально-экономической ситуации.   

Таблица 3.2.- «Как Вы считаете, какие из нижеперечисленных 

государственных органов, организаций и должностных лиц наиболее 

эффективно могут влиять на стабилизацию социально-экономической и 

политической ситуации в Вашем регионе?» 
X  Представители элиты Влияют 

сильно 

Особо не 

влияют  

Совсем не 

влияют 

Затрудняюсь 

ответить  

1.        Президент 67,3 23,1 6,1 3,5 

2.        Правительство КР 45,3 36,1 12,3 6,3 

3.        Жогорку Кенеш 31,3 62,2 5,1 1,4 

4.        Прокуратура 12,1 56,2 27,1 4,6 

5.        Суды 48,1 25,3 24 2,6 

6.        Губернатор области 66,2 22,3 11,2 0,3 

7.        Акимы районов 66,2 20,3 13,2 0,3 

8.        Депутаты городского 

Кенеша 

50,7 32,2 11,1 6 

9.        Известные, авторитетные  

люди 

38,4 25,3 24,2 12,1 

10.    Бизнесмены 53,2 24 11,7 11,1 

 

Ряд проведенных эмпирических исследований показывает, что качество 

государственного управления напрямую влияет на рост экономического 

благосостояния страны, на приток иностранных инвестиций, а прозрачность 

деятельности государственных органов тесно связана с показателями 

экономического роста. 

На вопрос: «Кому, на Ваш взгляд, сегодня реально принадлежит власть в 

регионе?» были получены следующие результаты, по мнению большинства 

респондентов власть в регионе принадлежит отдельным политическим партиям и 

общественным движениям на это указали - 46,3%, руководителям области, района 

в лице акимов, заместителей акимов и мэрам городов - 18,9%; криминальным 

структурам - 3,3% и бизнес элите указали 24,5% населения. А вот на местный 

кенеш и региональную политико-административную элиту указало наименьшее 

количество респондентов 5% и 2% соответственно.  
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Диаграмма 3.7.- «Кому, на Ваш взгляд, сегодня реально принадлежит 

власть в регионе?» 

 
 

Таким образом, результаты исследования четко показывают, что в 

современных условиях население региона, пока, к сожалению, не идентифицирует 

региональную политическую элиту в качестве своих защитников и сторонников. 

Обычные жители редко апеллируют к органам власти, нередко обвиняя последние 

в коррумпированности и непрофессионализме. 

В массовом сознании жителей региона отчетливо выразилась мысль, что 

вход в политическую элиту дают прежде всего связи, деньги и родоплеменные 

связи. В идеале партийная система должна быть одним из самых эффективных и 

современных инструментов реализации политики политических партий и 

ожиданий избирателей. Она должна отражать интересы стоящих за ними 

социальных слоев и служить органом опосредованного участия граждан в 

процессе принятия государственных решений. 

Во втором разделе третьей главы «Механизмы и пути легимитизации 

региональной элиты Иссык – Кульской области (на примере элит Иссык-

Кульской области)» соискателем по результатам исследования принята попытка 

изучения образа представителя элиты и определения механизмов социального 

перемещения и каналов мобильности.  

С помощью контент-анализа и изучение документальных источников по 

методу карьерной типологии мы провели исследование основные характеристики 

политической элиты на региональном уровне, что отражает значимость вопросов 

социального происхождения и относимости к партийной системе. 

Как итог автором отмечено, что в настоящее время в условиях Кыргызстана 

каналами передвижения из региональной элиты в республиканскую является 

работа в государственной структуре и налаженный бизнес.  
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На основе изучения автобиографий методом контент-анализа удалось 

установить, что значительное число представителей Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики (депутатов) и кабинет министров поднимались по 

карьерной лестнице в малых и больших городах страны, что развило в них 

целенаправленность. Многие родились в 50-е годы, и в период «перестройки» 

были в самом расцвете сил и в условиях кардинальных изменений в обществе 

приспособиться к новым реалиям смогли наиболее расчетливые и дальновидные. 

Немаловажным фактором в судьбе парламентариев и министров являлся уровень 

их образования, опыт работы в государственной структуре, готовность 

вкладывать денежные средства для поддержки электората в партии перед 

выборами. Изучение биографий депутатов Жогорку Кенеша, министров, 

полномочных представителей президента, акимов, руководителей 

исполнительной власти в региональном уровне показало, что особенности их 

жизненного пути влияли на их попадание в определенный орган власти, в 

определенную партию, а также на их работу в Правительстве и Жогорку Кенеше. 

Ввиду того, что данные о качественном составе депутатов Жогорку Кенеша  за 

прошлые созывы сохранились не полностью, приведем сравнительные данные 

лишь только по двум последним созывам и показателям. В пятом созыве собрания 

Жогорку Кенеша (2010-2015 гг.) состояло 120 депутатов, избираемых по 

пропорциональной избирательной системе. В результате выборов в парламент 

прошло 5 партий из 28 участвовавших в выборах. По половому различию из 120 

депутатов 23 депутата были представлены женщинами и 97 мужчинами. 

Контент-анализ возрастных характеристик депутатов показывает, что в 

парламенте представлены разные возрастные группы, но относительное 

большинство (43%) составляют люди в возрасте 38-50 лет. Второй по 

численности группой являются депутаты в возрасте 51-60 лет (33%), молодежь, 

которая прошла по возрастной квоте до 35 лет, составляет 13%. Самой 

малочисленной группой являются депутаты старше 51 года – 9%. Следует 

отметить, что только благодаря возрастной квоте в парламенте присутствуют 

депутаты различных возрастов. 

Анализ образовательного уровня депутатов показывает, что по первому 

образованию среди депутатов преобладают преподаватели и учителя (19%), а 

также инженеры (19%). 

Треть депутатов (36%) имеют 2 высших образования, которое в 

большинстве случаев получали заочно: 65% по юриспруденции и 10 % по 

экономике. 

Повторно избранные депутаты составляли – 22. По профессиональному 

составу: историков – 3, экономистов – 21, инженеров – 15, юристов – 7, 

филологов – 2, физиков – 2, врачей – 3, военных – 2, ветеринарных врачей – 1, 

архитекторов – 1, преподавателей – 1, журналистов – 2, режиссеров – 1, актеров – 

1, учителей –1, зоотехников – 1. По социальному положению: госслужащих - 45%, 

предпринимателей – 65%, творческих работников – 1,3%. 

В пятом созыве сократилась численность работников творческих профессий 

на 20,3%, увеличилось количество госслужащих на 11,4%. Сокращение первых 
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произошло за счет увеличения рядов предпринимателей на 10,8%, также 

увеличилось число представителей бизнеса. Данный приток произошел за счет 

сокращения представителей интеллектуальной сферы. 

В немалой мере происшедшее было вызвано тем, что бизнесмены имели 

больше возможностей повлиять на выборный процесс, используя свои 

финансовые и материальные ресурсы, а также в результате поддержки 

чиновничества на выборах за счет активного использования 

административного ресурса. Наметилась тенденция к бюрократизации 

(профессионализации) и олигархизации парламента. Из депутатов Жогорку 

Кенеша 5-го созыва: очень низок удельный вес юристов и экономистов высшей 

квалификации - 1,6% (1 доктор экономических наук, 1 кандидат юридических 

наук). Для сравнения, в I созыве доля докторов и кандидатов 

наук составляла 34,2%, во II – 18,3%, в IV– 5,5% (4 докторов и 6 кандидатов 

наук). Из 120 депутатов Жогорку Кенеша 5-го созыва повторно были избраны 45 

депутатов или 37%. 

Каждый десятый депутат пришел в парламент с опытом работы в 

общественных организациях и партиях (11%) и по 5% до избрания были 

муниципальными служащими. 

Контент-анализ биографий выделенных личностей по годам рождения и 

основным годам активной жизненной деятельности выявил следующую 

периодизацию: 

1.Досоветский период (1820-1917 гг.) – 31 представитель; 

2.Советский период (1917 – 1990 гг.) – 220 представителей; 

3.Постсоветский период (1990 – 2021 гг.) – 179 представителей. 

 

Диаграмма 3.8  Периодизация  

 

 
В некоторых случаях время активной жизненной позиции выявленных 

представителей региональной элиты распространялось на советский и 

современный периоды, в совестский период количество представителей 

региональной элиты из Иссык-Кулькой области было выше, но и период 
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растянулся на 73 года, в отличии от современного периода в 31год. Всего 

получилось 430 человек – уроженцев Иссык-Кульской элиты. Качественный 

состав региональной элиты был определен из следующих показателей 

проведенного контент-анализа по 3 группам и 9 показателям: Политическая 

элита: а) Исполнительная власть; б) Законодательная власть; в) Судебная власть. 

Интеллектуальная элита: г) Наука; д) Культура; е) Спорт. Бизнес элита: ж) 

Промышленники; з) Предприниматели; и) Фермеры. Таким образом, исходя из 

проведенного контент-анализа биографий людей - уроженцев Иссык-Кульской 

области получили следующие данные: 1.Досоветский период – 31 представителя, 

показано в диаграмме 3.8. 

 

Диаграмма 3.9 Качественный состав элиты 

 
Политическая элита – 11 представителей исполнительной власти; 

Интеллектуальная элита: 10 представителей науки, 9 представителей культуры; 

Бизнес элита – 1 представитель из предпринитмателей. 

2.Советский период – 220 представителей. Политическая элита – 38 

представителей, в том числе 20 из исполнительной власти и 18 из 

законодательной вестви власти; Интеллектуальная элита – 146 представителей, в 

том числе 65 – из мира науки, 77 представителей сферы культуры, 4 выходцы из 

спорта; Бизнес элита –  36 представителей, в том числе 12 промышленников, 15 

предпринимателей, 9 фермеров.  

 

Диаграмма 4.0. --Представленность политической элиты в советский 

период 
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в том числе 58 представителей науки, 22- из сферы культуры, 7 выходцы из 

спорта; Бизнес элита –  35 представителей, в том числе 10 промышленников, 23 

предпринимателей, 2 фермера. 
 

Диаграмма 4.1. - Представленность политической элиты в 

постсоветский период 

 
 

 Таким образом, использование процедуры контент-анализа привело нас к 

следующим результатам. Больше всего представителей региональной элиты 

Иссык-Кульской области выдвинул советский период, ну это и неудивительно 

все-таки данный период растянулся на 73 года. По сферам на первое место 

выходит: Интеллектуальная элита – 252 представитель. Политическая элита – 106 

представитель. Бизнес элита – 72 представителей. Всего 430 человек. 
 

Диаграмма 4.2.- Представители региональной элиты Иссык-Кульской 

области в советский период 
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значительной роли. Однако именно они должны быть решающими при 

продвижении лиц в органах власти, так как от этого зависит создание 

компетентной и профессиональной политической элиты способной эффективно 

выполнять стоящие перед ней государственные задачи.  

На основе изучения документальных источников 5, 6 и 7 созыва 

депутатского корпуса было выявлено что, в настоящее время в современном 

Кыргызстане наиболее явными являются три способа карьерного роста 

политических элит: 1.путем выборов и назначений по рекомендации 

вышестоящих политических элит; 2.путем создания команд 

единомышленников и вхождение в политические партии; 3.путем слияния 

власти и капитала. Данные способы продвижение делают региональную элиту 

области замкнутой группой, но в то же время разрозненной на противостоящие 

группировки. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

В диссертационной работе на основании обобщений теоретического и 

эмпирического материалов о становлении и развитии региональной элиты в 

современном Кыргызстане, автор пришел к следующим выводам: 

1.  Политическую региональную элиту можно рассматривать не только как 

группу людей, обладающих политической властью и принимающих 

важнейшие политические решения, но и как систему, которая непрерывно 

взаимодействует с внешней средой, начиная от системы ценностей общества, 

заканчивая нормативно-правовыми актами государственных органов власти, а 

также людей, обладающих моральным, интеллектуальным превосходством, 

харизматических, творческих личностей. 

2. Из анализа всего богатства теоретико-методологического наследия можно 

выделить те теории и методологические подходы, которые более четче 

отражают становление и развитие элиты Кыргызстана как социальной группы, 

где  основной теорией формирования элиты в дореволюционный период 

является кровно-родственные отношения «по праву рождения», но с 

кыргызскими особенностями; в советское время основной теорией 

формирования элиты являлся номенклатурный подход, взрастивший целую 

плеяду элиты Кыргызстана, выходцев из широких народных масс, в 

современный период, характеризующийся усилением социальной мобильности 

на переломе времен и выдвигающих теории социальных лифтов как один из 

механизмов стремительного вхождения в формирующуюся элиту 

Кыргызстана. 

3. В советский период, который по времени охватывает 1917-1990 г.г. 

становление и развитие элит в этот период описывают следующие 

социологические теории. Это теории «социального лифта», «номенклатурно-

эволюционная теория», теория непотизма, а также теории круговорота элит. 

4. Существует  открытый и закрытый тип рекрутирования элит. Кыргызстанской 

элите свойственно закрытость.  При более закрытой элите меньшие шансы 

продления своего господства, выживания по сравнению с другими социально-

политическими системами.  
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5. С позиции теории социального лифта видно, что в  каждом историческом 

времени и в каждом обществе своя система социальных лифтов, которая 

позволяла оптимизировать условия, при которых у человека, независимо от 

социального статуса его родителей имелась относительная возможность 

попытаться подняться вверх по социальной лестнице. 

6. Для успешного формирования новой политической элиты в Кыргызстане 

необходимо предпринимать ряд мер: 
- новые кадры должны отбираться по ряду критериев, и делать это 

объективно; 

- их необходимо обучать, подготавливать к работе и управлению; 

- необходимо совершенствовать избирательную систему, так как выборы по 

партийным спискам – это лоббирование своих связей и родственников; 

- хотелось бы выделить, что  для  развития государства необходимо 

опираться на «автономных профессионалов», строящих карьеру за счет своего 

профессионализма и опыта; 

- региональные элиты  должны строить свою карьеру через «социально-

профессиональный статус как “трамплин” в большую политику»,  при наличии 

личных связей и «индивидуального  профессионализм; 

- обязательное наличие профильности полученного образования; 

- воспитывать политическую культуру у элит; 

-присутствие бизнес элиты в составе властных структур необходимо 

значительно уменьшить. 
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Майрамкүл Жокеновна Окенаеванын  "Аймактык элита: 

Кыргызстандагы калыптануу жана өнүгүү өзгөчөлүктөрү"» аттуу 

темадагы 22.00.04 - социалдык түзүлүш, социалдык институттар жана 

процесстер аистиги боюнча социология илимдеринин кандидаты илимий 

даражасын изденип алууга жазылган диссертациясына 

РЕЗЮМЕСИ 

Түйүндүү сөздөр: коомдук түзүлүш, регион, саясий элита, аймактык саясат, 

регионализм, критерийлер, партиялык система, кадрлар, элиталык 

репродукция, саясий бийлик, коомдун баалуулуктар тутуму, башкаруучулук 

карьера. 

Изилдөөнүн объектиси: аймакттык  элита аймактагы коомдук-саясий 

процесстин негизги субъектиси катары. 

Изилдөөнүн предмети: аймактык элитанын калыптануу процесси жана ага 

таасир этүүчү факторлор. 

Изилдөөнүн максаты: азыркы Кыргызстандагы аймакттык  элитанын 

калыптануу процессин жана өнүгүү өзгөчөлүктөрүн изилдөө. 

Диссертациянын методологиялык негизи - саясий системаны изилдөө 

контекстинде аймактык элиталардын калыптанышынын жана иштешинин 

өзгөчөлүктөрү жөнүндө чет элдик жана ата мекендик изилдөөчүлөрдүн 

эмгектеринде баяндалган идеялар жана түшүнүктөр. Кыргызстандын, ошондой 

эле элита институтун изилдөөнүн социологиялык мамилелеринин 

өзгөчөлүктөрү. Эмпирикалык материалдарды чогултууда жана иштетүүдө 

анкета сурамжылоо, контент-анализ жана маалыматтардын жалпыланган 

талдоосу колдонулуп, натыйжаларга социологиялык интерпретация берилген. 

Изилдөөнүн илимий жаңылыгы: саясий элитанын калыптануу көйгөйүн 

изилдөөнүн негизги теориялык жана методологиялык ыкмалары талданат, 

аймактык элитанын аныктамасына интегралдык мамиле түзүлөт, аймактык 

саясий элита аныкталды, саясий механизмдер (шайлоо системасы, башкаруу 

формасы) менен элиталык түзүмдүн конфигурациясы, аймактык элитаны 

тартуу механизмдеринин ортосундагы байланыш Ысык-Көл облусу, элитанын 

жана саясий системанын өнүгүшүнө таасир этүүчү факторлорго анализ 

жүргүзүлүп, башкаруу деңгээлинин өкүлдөрүнүн баалуулук багыттары 

изилденип, Кыргызстанда элитанын калыптануусунун салттуу жана жаңы 

каналдары изилденди. 

Колдонуу орду: изилдөөнүн жүрүшүндө алынган маалыматтар 

рационалдаштыруу, аймактык саясаттын эффективдүүлүгүн жогорулатуу 

жаатында практикалык мааниге ээ, ал эми жалпы республика боюнча саясий 

элита тарабынан мамлекеттик саясат жүргүзүлүп жатканда колдонулушу 

мүмкүн регион жана андан ары өнүгүүнүн илимий негизделген божомолун 

иштеп чыгуу. Изилдөөлөрдүн натыйжаларын колдонуу кесипкөй кадрларды 

башкаруунун заманбап тажрыйбасын өркүндөтүүгө, аймактардагы элиталарды 

жана административдик кадрларды тартуу механизмдерин өркүндөтүүгө, 

ошондой эле күч структураларынын ишинде башкаруунун жана контролдоонун 

айрым принциптерин колдонууга жардам берет. 
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РЕЗЮМЕ 

диссертации Окенаевой Майрамкуль Жокеновны на тему: 

«Региональная элита: особенности становления и развития в 

Кыргызстане» на соискание ученой степени кандидата социологических 

наук по специальности 22.00.04 – социальная структура, социальные 

институты и процессы. 

Ключевые слова: социальная структура, регион, политическая элита, 

региональная политика, регионализм, критерии, партийная система, рекрутинг 

кадров, репродукция элит, политическая власть, система ценностей общества, 

административная карьера, управленцы. 

Объектом исследования является: региональная элита как ключевой 

субъект регионального социально-политического процесса. 

Предметом диссертационного исследования является: процесс 

формирования региональной элиты и оказывающие на него влияние факторы. 

Цель: исследования процесса формирования и особенности развития 

региональной элиты в современном Кыргызстане. 

Методологическая основа диссертации: методической и теоретико-

методологической основой диссертации является идеи и концепции, 

изложенные в работах зарубежных и отечественных исследователей по 

вопросам особенности формирования и функционирования региональных элит 

в контексте изучения политической системы Кыргызстана, а также специфика 

социологических подходов к изучению института элит. При сборе и обработке 

эмпирического материала были использованы анкетирование, контент-анализ и 

обобщенный анализ полученных данных, дана социологическая интерпретация 

полученных результатов. 

Научная новизна полученных результатов: проанализированы основные 

теоретико-методологические подходы к исследованию проблемы 

формирования политической элиты, сформулирован комплексный подход к 

определению региональной элиты, выявлены основные факторы, оказывающие 

воздействие на процесс формирования региональной политической элиты, 

зафиксирована корреляция между политическими механизмами (избирательная 

система, форма правления) и конфигурацией элитной структуры, выявлены 

механизмы рекрутирования региональной элиты Иссык-Кульской области, 

проведен анализ факторов влияющих на процесс развития элит и политической 

системы, изучены ценностные ориентаций представителей управленческого 

звена, исследованы традиционные и новые каналы формирования элит в 

Кыргызстане. 

Область применения: данные полученные в ходе исследования, имеют 

практическое значение в области рационализации, повышения эффективности 

региональной политики, и в целом в республике, может использоваться 

политической элитой при проведении государственной политики в регионе и 

разработке научно обоснованных прогнозов дальнейшего развития. 

Применение выводов исследования будет способствовать улучшению 

современной практики управления профессиональными кадрами, улучшению 
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механизмов рекрутинга элит и управленческих кадров в регионах, 

использованию отдельных принципов управления и контроля в деятельности 

властных структур.  

SUMMARY 

of Mairamkul Zhokenovna Okenaeva dissertation on the topic: «Regional 

elite: features of formation and development in Kyrgyzstan» in the support of 

candidate of sociological sciences on the specialty 22.00.04 - social structure, 

social institutions and processes. 

Key words: social structure, region, political elite, regional policy, regionalism, 

criteria, party system, recruiting, elite reproduction, political power, society value 

system, administrative career, managers. 

Research object: the regional elite as a key subject of the regional socio-political 

process. 

Research subject: the process of formation of the regional elite and the factors 

influencing it. 

Aim of the research: to study the process of formation and features of the 

development the regional elite in modern Kyrgyzstan. 

Methodological background of dissertation: theoretical-methodological basis 

of the dissertation is the ideas and concepts set forth in the works of foreign and 

domestic researchers on the peculiarities of the formation and functioning of regional 

elites in the context of studying the political system of Kyrgyzstan, as well as the 

specifics of sociological approaches to the study of the institution of elites. When 

collecting and processing empirical material, questionnaires, content analysis and 

generalized analysis of the data were used, and a sociological interpretation of the 

results was given. 

Scientific novelty of the research:the main theoretical and methodological 

approaches to the study of the problem of the formation of the political elite are 

analyzed, an integrated approach to the definition of the regional elite is formulated, 

the main factors influencing the formation of the regional political elite are identified, 

the correlation between political mechanisms (electoral system, form of government ) 

and the configuration of the elite structure, mechanisms for recruiting the regional 

elite Issyk-Kul oblast, an analysis of the factors influencing the development of elites 

and the political system was carried out, the value orientations of representatives of 

the management level were studied, traditional and new channels for the formation of 

elites in Kyrgyzstan were studied. 

Area of use: the data obtained in the course of the study are of practical 

importance in the field of rationalization, increasing the effectiveness of regional 

policy, and in the republic can be used by the political elite when conducting state 

policy in the region and developing scientifically based forecasts of further 

development. The application of the research findings will contribute to the 

improvement of the modern practice of professional personnel management, the 

improvement of the mechanisms for recruiting elites and administrative personnel in 

the regions, the use of certain principles of management and control in the activities 

of power structures. 
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