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Омуралиев Н.А.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ
Актуальность темы исследования. Миграция является одной из важнейших проблем не только социально-экономической, но также и политической сфер общественной жизни. Политические и социально-экономические события во многих странах мира привели к активизации миграционных процессов, которые помогают людям адаптироваться к происходящим изменениям. Миграционные процессы представляют собой социальное явление, определяющее состояние отдельных государств и всего мирового сообщества.
Начиная со второй половины ХХ века миграционные процессы достигли глобальных масштабов и охватили, практически, все страны, социальные слои и сферы общественной жизнедеятельности, дав минувшему веку название «эры миграции». Бесспорно, на сегодняшний день, миграция стала одним из главных факторов социального преобразования и развития на всех континентах планеты.

Наряду с трудовой миграцией, являющейся общепризнанной и получившей широкое распространение во всем мире, существует еще один тип миграции, представляющий большой интерес для науки – это интеллектуальная миграция. В настоящее время интеллектуальная миграция представляет собой одно из наиболее перспективных направлений международной миграции. Одним из видов интеллектуальной миграции является студенческая или учебная миграция – феномен, относящийся, главным образом, к концу ХХ столетия, и, по сути, не изученный в достаточной мере во всем мире. 

Студенческая миграция возрастает в связи с глобализационными процессами, происходящими в мире. Обучение молодых специалистов за рубежом представляет миграцию нового поколения, основанную на космополитическом осознании мира и своего места в нем. Именно в этой связи необходимо обратить пристальное внимание на растущую учебную миграцию, которая дает студентам возможность получить образование за рубежом, повышает их мобильность, социальную активность и качество человеческого капитала. 

В результате учебной миграции появляется  международный «свободноплавающий» фонд мобильных, уверенных в себе, высококвалифицированных специалистов с высокой способностью адаптироваться, знающих иностранные языки, владеющих компьютерными технологиями, а также знаниями и технологиями, пользующимися повышенным спросом на мировом рынке труда. 
Именно студенческая миграция активизирует международную миграцию и, соответственно, способствует международной интеграции и развитию межгосударственных отношений.

В то же время необходимо признать, что обучение за рубежом является в значительной степени элитарной возможностью и вовлекает в процесс учебной миграции наиболее способных студентов, обладающих высоким уровнем знаний и мобильности, что, в случае их невозвращения, наносит серьезный ущерб государствам, отправляющим своих студентов в иностранные ВУЗы.

За последнее десятилетие в Кыргызстане также усилились глобализационные процессы, вызванные, с одной стороны, массовым проникновением в страну капитала, технологий, товаров и услуг, и, с другой стороны, увеличением потоков трудовой миграции. По различным экспертным оценкам в процессы внешней трудовой миграции в Кыргызстане вовлечены от 12 до 26% экономически активного населения.

В то время как в Кыргызстане распространена внешняя трудовая миграция, являющаяся стратегией выживания для многих семей, студенческая миграция, хоть и не развита в такой же степени как трудовая миграция, тем не менее, активно развивается с момента обретения Кыргызстаном независимости. Сегодня студенты из Кыргызстана обучаются во многих странах мира, являясь активными участниками процесса международной интеллектуальной миграции и укрепляя межгосударственные отношения между странами-донорами и странами-реципиентами учебных мигрантов.

Стипендии иностранных правительств дают возможность кыргызским студентам обучаться за границей. Основной причиной образовательного обмена являются геополитические интересы, а именно – стремление экономически развитых стран выявить и привлечь наиболее талантливых специалистов, которые могут остаться и приносить пользу принимающему государству, или вернуться на родину и стать активными проводниками политики той страны, где они обучались. 

Следует отметить, что самый большой поток студентов из Кыргызстана, обучающихся за границей на основе межгосударственных соглашений, идет в Турецкую Республику. Обучение кыргызских студентов за границей может пойти на пользу государству, поскольку они вернутся на родину, вооруженные новыми знаниями и навыками, которые могут быть полезны Кыргызстану. Тем не менее, наряду с положительными моментами, могут быть и негативные последствия, и потенциальный ущерб для социально-экономического развития страны  в случае невозвращения или запоздалого возвращения наиболее способных и талантливых из учебных мигрантов после завершения зарубежных ВУЗов. 

Таким образом, комплексное междисциплинарное исследование миграционных процессов, в том числе учебной миграции, является актуальным как с теоретической, так и с практической точки зрения, для  определения детерминант, задающих направление международной студенческой мобильности, совершенствования управления миграционными процессами с целью получения максимальной выгоды для стран-доноров, а также взаимодействия компетентных органов и сотрудничества между Кыргызской Республикой и Турцией, вовлеченных в данный процесс. 
Связь темы диссертации с крупными научными программами и темами. Диссертация является инициативной работой, выполненной в контексте возрастающего интереса к вопросам международных миграционных процессов, в том числе учебной миграции, и участия Кыргызстана в данном процессе. Диссертационная работа подготовлена в рамках Швейцарской программы научных исследований NCCR  «Север-Юг», которая проводила свои исследования по миграционным процессам в ряде развивающихся стран, в том числе и в Кыргызстане. Соискатель является одним из участников данной программы, прошедшим обучение новым методам проведения качественных исследований, в частности по изучению миграции. 

Цель и задачи исследования. Основной целью диссертации является изучение роли учебной миграции из Кыргызстана в Турцию в развитии межгосударственных отношений между двумя странами. Данная цель обусловила следующие комплексные задачи:

· выявление теоретических и методологических принципов изучения миграционных процессов, включающих классические и современные концепции миграций; определение типологии и причин миграции; 

· определение понятий и особенностей международной миграции как одного из важных аспектов межгосударственных отношений;

· рассмотрение сущности и типов интеллектуальной миграции, как перспективного направления международной миграции, и фактора влияния на развитие межгосударственных отношений и интеграции в международные миграционные процессы;

· изучение и анализ этапов развития межгосударственных взаимоотношений между Кыргызской Республикой и Турцией и их влияние на активизацию учебной миграции;

· анализ современного состояния и тенденций развития учебной миграции из Кыргызстана в Турцию и ее воздействия на кыргызско-турецкие межгосударственные отношения по результатам эмпирического исследования;

· определение последствий и перспектив учебной миграции в развитии межгосударственных отношений между двумя странами. 

Научная новизна диссертации состоит в том, что данное исследование является одним из первых исследований учебной миграции в Кыргызстане. Она определяется постановкой указанной проблемы и  применением идей и концепций, представленных в западной, постсоветской и отечественной литературе в отношении изучения вопроса учебной миграции в Кыргызской Республике. А также выводами и предложениями относительно влияния учебной миграции на межгосударственные отношения Кыргызской Республики и Турции, сделанными в ходе исследования. 
Вопрос о потенциальном ущербе для социально-экономического развития страны  в случае невозвращения или позднего возвращения учебных мигрантов не изучался должным образом в Кыргызстане и требует особого внимания. Это выражается конкретно в следующих моментах:
· на основе проведенного эмпирического исследования, изучающего психологические и личностные мотивации, впервые исследованы особенности студенческой миграции на примере студентов из Кыргызстана, обучающихся в Турции;

· рассмотрены возможные последствия международной миграции для развития стран, в том числе Кыргызстана, с точки зрения «утечки» или «притока» умов;
· рассмотрены социально-культурные, экономические и политические факторы, способствующие процессу учебной миграции, а также перспективы возвращения учебных мигрантов и применение приобретенных ими знаний и навыков на родине;
· выявлены причинно-следственные связи влияния учебной миграции на развитие межгосударственных отношений между Кыргызстаном и Турцией.  

Практическая значимость диссертационного исследования заключается в следующем: 
· результаты исследования могут быть использованы в практической деятельности работников соответствующих государственных органов (Министерство иностранных дел и Министерство труда, миграции и молодежи Кыргызской Республики), курирующих вопросы миграционной политики, которая представляет все более возрастающее значение в комплексе задач социально-экономического развития государства и интеграции Кыргызстана в международные миграционные процессы, в целях совершенствования основных принципов миграционной политики Кыргызской Республики;
· положения, научно-практические выводы и результаты диссертации могут представлять интерес для Министерства образования и науки Кыргызской Республики для эффективного управления и контроля процесса обучения студентов за рубежом; 

· результаты исследования могут стать основой разработки для учебных пособий по миграциологии и спецкурсов по социальным и политическим аспектам миграционных процессов для преподавания студентам и аспирантам гуманитарных факультетов ВУЗов;
· выводы и рекомендации исследования также могут быть использованы для разработки государственных программ по миграционной политике и формированию будущей политической и административной элиты Кыргызской Республики. 

Экономическая значимость полученных результатов заключается в разработке практических рекомендаций государственным органам и иностранным стипендиальным программам относительно планирования эффективных учебных программ для обучения за рубежом, которые бы экономически и морально мотивировали выпускников применить приобретенные навыки и знания на практике по возвращению в Кыргызстан. 

Основные положения диссертации, выносимые на защиту:

· международные миграционные процессы, обусловлены различными факторами и требуют комплексного подхода в изучении: исследование эволюции различных теорий и концепций мировой науки по вопросам миграции позволило определить теории транснационализма и транслокальности конца ХХ – начала XXI века, в качестве основополагающих концепций для данного исследования;

· политические, экономические, социальные и демографические процессы развития способствовали интенсификации международных миграционных процессов в последние десятилетия ХХ века, обозначив международную миграцию в качестве одного из важнейших факторов, стимулирующих межгосударственные отношения; 

· развитие глобализационных процессов, повышенный спрос и конкуренция в отношении высококвалифицированных специалистов среди развитых стран, а также доступные и эффективные средства транспорта и коммуникаций, способствовали росту наиболее перспективного вида международной миграции – интеллектуальной (в том числе учебной) миграции; 

· развитие межгосударственных отношений между Кыргызстаном и Турцией на основе исторической и социально-культурной общности проявились в активизации учебной миграции в турецкие ВУЗы;

· интенсификация учебной миграции молодежи из Кыргызстана в Турцию,  благодаря активизации социально-экономических, образовательных и культурных связей на государственном и общественном уровнях, проявляется в межкультурной интеграции двух стран на межгосударственном и межличностном уровнях; 

· процессы учебной миграции будут способствовать социально-экономическому развитию Кыргызстана и укреплению кыргызско-турецких отношений, благодаря распространению и применению знаний, умений и навыков, приобретенных выпускниками учебных заведений в Турции. Данный процесс возможен в том случае, если Кыргызстан будет эффективно управлять процессом учебной миграции на государственном уровне и создавать привлекательные условия для возвращения учебных мигрантов на родину.

Личный вклад соискателя состоит в том, что основные научные результаты диссертационного исследования получены самим автором и все положения, выносимые на защиту, разработаны им самостоятельно. Вклад определяется научной новизной исследования и обоснованием ряда научных положений, выносимых на защиту.  

Апробация работы. Основные положения диссертационной работы были апробированы в виде научных докладов, выступлений и сообщений на следующих летних школах и международных конференциях: Международная летняя школа аспирантов «Север-Юг» (г. Бахир-Дар, Эфиопия, сентябрь 2010 г.), Международная летняя школа аспирантов «Север-Юг» (г. Катманду, Непал, июль 2011 г.), Семинар по миграции Исторического общества Билькентского университета (г. Анкара, Турция,  апрель 2012 г.), Международная конференция Бернского университета по исследованию ради развития (г. Берн, Швейцария, август 2012 г.), Международная летняя школа аспирантов «Север-Юг» (г. Майринген, Швейцария, август 2012 г.). 
Материалы и результаты диссертационного исследования были опубликованы в аналитическом обзоре «Обучение за рубежом: мотивация студентов к возвращению в Кыргызстан» на русском и английском языках в рамках Швейцарской программы научных исследований NCCR  «Север-Юг» (г. Бишкек, 2013 г.).

Полнота отражения результатов диссертации в публикациях. Основные положения и выводы диссертационного исследования были отражены в 9  научных публикациях, которые изданы в рецензируемых отечественных периодических и зарубежных научных изданиях, рекомендованных ВАК Кыргызской Республики.
Структура работы обусловлена целью, задачами и логикой диссертационного исследования. Диссертация состоит из введения, трех глав, заключения и списка использованных источников. Общий объем диссертационного исследования составляет 176 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

Во введении обосновывается актуальность исследуемой темы, характеризуется степень ее разработанности, определяются цели и задачи диссертационной работы, раскрывается научная новизна исследования, формулируются основные положения, выносимые на защиту, показана теоретическая, практическая и экономическая значимость.
В первой главе «Теоретико-методологические аспекты миграционных процессов», состоящей из двух параграфов, анализируются классические и современные концепции миграционных процессов, факторы, причины и типология.

В первом параграфе «Классические и современные концепции миграционных процессов» рассматриваются западные и отечественные концепции миграций. Миграция населения (от лат. migratio – «переселяться») занимает особое место среди социальных явлений и процессов. Разработка критериев идентификации миграции, классификация миграционных потоков, изучение вопросов занятости населения, его расселения, социальной мобильности, национальных отношений и общественной стабильности, делают значительный вклад в современную миграционную теорию.

Следует отметить, что на сегодняшний день не существует общепринятого понимания термина «миграция». В современной российской науке существуют около 40 определений, что ведет к некоторой терминологической путанице. Миграцию определяют и как мобильность (от лат. mobilis) или в переводе на русский – подвижность, и как движение, перемещение, переселение, перераспределение и т.д.
На протяжении нескольких десятилетий Организации Объединенных Наций (ООН), в частности Международная Организация Труда (МОТ), предпринимает активные попытки разработать и внедрить единое определение терминов «миграция» и обеспечить единый способ регистрации информации относительно эмиграции и иммиграции. 

Основы современных миграционных концепций были заложены в конце XIX века. английским географом немецкого происхождения Э. Равенштейном, который первым дал научное определение понятия «миграция». Исследователь рассматривал миграцию как «непрерывный процесс», основывающийся на взаимодействии четырех основных групп факторов: факторов, действующих в стране проживания мигранта; факторов, действующих на стадии перемещения мигранта; факторов, действующих в стране прибытия мигранта; факторов личного характера или же системы предпочтений личности.
На основе разработок Э. Равенштейна был выработан ряд теорий и концепций миграционных процессов. Так, классические теории миграции, разработанные в ХХ веке, изучаются на макро- и микроуровнях. Tеории макроуровня изучают структурные детерминанты миграции населения, а теории микроуровня фокусируются на изучении поведения индивидов. 

Так, теории макроуровня (Льюис-Фей Ранис, Э. Ли, М. Пиор) акцентируют географические различия в предложении и спросе на рабочую силу. Теории микроуровня, к примеру, теория Дж. Борджаса, утверждают, что индивиды делают рациональный выбор в пользу миграции, сравнивая потенциальные потери и приобретения. 
Таким образом, можно проследить эволюцию учений о миграционных процессах в связи с изменяющейся политической, экономической и социальной действительностью. 
Согласно новой экономической теории миграции О. Старка, интегрирующей экономические и социокультурные аспекты, решения о миграции принимаются не индивидами, а семействами или домохозяйствами. 

Историко-структурный подход С. Каслза утверждает, что основная причина миграций заключается в глобальном распространении капитализма. Автор теории мировых систем, С. Сассен, также полагает, что международная миграция является средством глобализации и развития рыночных отношений. 

Одна из новейших теорий, синтетическая теория Д. Массея, утверждает, что международные миграции возникают в ходе социальных, экономических и политических трансформаций и распространения рынка на дорыночные и нерыночные сообщества, а мигранты направляются не из бедных изолированных мест, а стран/регионов, переживающих быстрые изменения и развитие рынков.

В связи с глобализационными процессами, происходящими в мире, теория транснационализма – относительно новая теория в исследовании миграции, является теоретико-методологической базой данного исследования. Согласно данной теории (Н. Глик-Шиллер, С. Каслз, А. Портес, П. Левитт), транснационализм – это социальный процесс, в котором мигранты создают социальные поля, пересекающие географическую, культурную и политическую границы, а глобализация и мультикультурализация обществ снижает управляемость и ведет к увеличению разнообразия и мобильности населения. В результате возникает новый уровень национализма – группы со сложной и многослойной идентичностью. 
Трансмигранты мотивированы гарантией выживания и воспроизводства семьи, а также препятствиями по повышению социального статуса на родине. Они живут в нескольких местах одновременно и включены в более чем одно сообщество. Они производят новые взаимозависимости и конституируют сообщества, особым образом связанные с существующими национальными государствами и их территориями, т.е. связь с родиной сохраняется. С. Вертовек отмечает, что транснационализм относится к связям и интеракциям со сложной структурой, которые связывают людей и социальные институты через границы национальных государств. 
Теория мультилокальности (А. Аппадураи), которая сопутствует теории транснационализма, утверждает, что трансмигранты дают большую экономическую и социальную отдачу, как своей стране, так и принимающей стране, являясь источником экспорта и обмена информацией, а также источником социальных переводов. 
Следует отметить, что каждая из вышеуказанных теорий и концепций привнесла важный компонент в понимание современных миграционных процессов.
В СССР и  современной России теоретические подходы к исследованию миграции разрабатывались одновременно с западными концепциями. Тем не менее, ввиду особенностей социально-экономического развития Советского Союза и в последующем Российской Федерации, последствий существования «железного занавеса», а также идеологического давления,  исследования советских и постсоветских ученых не были, в достаточной мере, связаны с аналогичными исследованиями за рубежом.

Так, ввиду существовавшего в течение долгого периода железного занавеса и соответствующей идеологии, советские, а позднее и российские, исследования не столь обширны и разнообразны, в сравнении с западными теориями. Расцвет исследований по миграции приходится на 1960-е гг. с открытием Сибирского отделения АН СССР под руководством Г. А. Пруденского. Существенный вклад в изучение вопросов миграции были сделаны Л. Л. Рыбаковским и Т. И. Заславской. Тем не менее, необходимо отметить теорию, разработанную советскими учеными, которая получила название «миграциология» или наука, изучающая миграционные процессы. Дальнейшее развитие изучения вопросов миграции на постсоветском пространстве было обусловлено интересом различных западных фондов, предоставивших финансирование исследований по данной тематике, в частности «Фондом Карнеги» и «Фондом Сороса». 

Проанализированные классические и современные теории миграции объясняют возникновение и развитие миграционных потоков, изменение их структуры, их преимущества и издержки. Исследователи анализируют не только сам процесс миграции, но и те последствия, к которым он приводит, как на уровне отдельного индивида, так и общества в целом. 

Очевидно, что миграция является одновременно и результатом глобальных изменений и движущей силой дальнейших изменений в отправляющих и принимающих обществах. Влияние миграции наиболее ощутимо на экономическом уровне, но ее влияние на социальные, культурные и политические отношения также значительно. Миграция однозначно ведет к этнокультурному разнообразию в национальных государствах, трансформации идентичности и размыванию национальных границ.
Во втором параграфе «Факторы, причины и типология миграционных процессов» рассматриваются проблемы типологизации  и классификации миграционных процессов. 

Проблема типологизации миграции является важнейшим вопросом в научной литературе. Еще  в XVIII в. Выдающийся немецкий мыслитель И. Кант в своей работе «К вечному миру» (Perpetual Peace) проводил различие между правом на гостеприимство (Gastrecht) и правом на визит (Besuchsrecht).

Один из первых типологических подходов к историческим формам миграции предложил немецкий социолог В. Зомбарт в начале ХХ века. Исследователь проследил связь между переселенцами и развитием «капиталистического духа», выделив единичные и массовые типы переселений. Единичный тип переселения подразумевает смену места жительства хозяйствующими субъектами по их собственному решению. Такие мигранты переселились в определенную страну в связи с необходимостью расширения личного или семейного предприятия. На новом месте буржуа-иностранец обустраивал свой очаг и организовывал свое предприятие, применяя наиболее прогрессивные формы ведения хозяйства и развивая «капиталистический дух». Массовый тип переселения означал переселение больших масс людей по религиозным и политическим причинам, а также в связи с колонизацией других стран.
На сегодняшний день в научной литературе существуют различные классификации миграционных процессов. В качестве условия классификации ученые выделяют факторы и причины миграции. 

В науке существует различное понимание термина «фактор миграции». Справочная литература дает следующую трактовку факторов миграции: «факторы миграции – это совокупность объективных и субъективных причин, влияющих на принятие решений о миграции». Л. Л. Рыбаковский определяет фактор миграции как некую совокупность условий и обстоятельств, которые благодаря особому сочетанию и взаимодействию влияют на территориальную подвижность населения. В свою очередь Т. И. Заславская дает определение фактору миграции как совокупности социальных условий, в которых протекает данный процесс и которые оказывают заметное влияние на его объем, интенсивность, направления, каналы и другие параметры. 

Под причинами миграции понимается особая форма отношений между объективными факторами и потребностями. Понятие «причины миграции» строятся на взаимодействии объективных и субъективных факторов. Согласно мнению российского исследователя Б. С. Хорева, комплекс причин миграции обусловливается как объективными факторами, так и внутренними потребностями личности.

В классификации миграции по причинам доминируют экономические и социальные. Сюда относятся переселения в поисках работы, лучших заработков, свободных сельскохозяйственных земель, лучших условий жизни и более высокого статуса. Важную роль играют также политические, национальные, религиозные, военные и экологические причины. Миграции по политическим причинам подразумевают бегство от идеологических, расовых, религиозных и других преследований, а также репатриацию. Военные причины приводят к эвакуации, реэвакуации и депортации.

Известный российский исследователь в области миграции М. С. Блинова отмечает, что применительно к миграционным процессам, понятия «фактор» и «причина» не тождественны. Факторы представляют собой объективные условия жизни, побуждающие человека мигрировать. Причины же нередко являются результатом субъективной оценки данных условий индивидом. Помимо этих двух составляющих, важной частью миграционного процесса, а точнее его начальной стадии – формирования территориальной подвижности населения, являются личностно-психологические черты потенциального мигранта.

Принимая во внимание факторы и причины, способствующие развитию миграционных процессов, исследователи также классифицируют виды миграции с точки зрения территориальных перемещений населения. В данном случае следует отметить, что перемещения различны по расстоянию между местом выхода и местом вселения, по статусу тех объектов, между которыми происходят перемещения мигрантов, по срокам, на которые перемещаются люди, и по целям, которые они при этом преследуют. Большинство ученых относят к миграции четыре вида территориального перемещения: эпизодическая, маятниковая, сезонная и постоянная миграции. Все четыре вида миграции отличны по своему характеру и по целям, преследуемым участниками процесса:
· эпизодические миграции включают деловые, рекреационные и другие поездки, которые совершаются не только нерегулярно по времени, но и не обязательно по одним и тем же направлениям. По своим масштабам этот вид миграции, скорее всего, превосходит все остальные. Сюда же можно с определенной мерой условности отнести и поездки «челноков», паломничество и некоторые другие перемещения;
· маятниковые миграции подразумевают ежедневные или еженедельные поездки населения от мест жительства до мест работы и обратно, расположенных в разных населенных пунктах. Во многих странах значительная часть городского и сельского населения участвуют в данном виде миграции, увеличивая количественно и изменяя качественно трудовые ресурсы поселений; 

· сезонные миграции – это перемещения трудоспособного населения к местам временной работы и жительства на несколько месяцев, с сохранением возможности возвращения на место постоянного жительства. Данный тип миграции не только повышает реальный жизненный стандарт, но и удовлетворяет потребности производства, испытывающего нехватку рабочей силы. Основным примером отрасли с сезонным характером производства является сельское хозяйство;
· постоянный вид миграции (или переселение) также называется полным, полноценным, т.е. совершающимся безвозвратно. Безвозвратная миграция отвечает двум условиям: во-первых, население перемещается из одного населенного пункта в другой, а, во-вторых, перемещения сопровождаются сменой постоянного места жительства. Данный тип миграции является основным источником формирования постоянного состава населения в заселяемых местностях. 

Следует отметить, что все эти виды миграции взаимосвязаны и один вид миграции может переходить в другой или выступать его исходным пунктом. Таким образом, эпизодическая, маятниковая и сезонная миграции иногда бывают предшественниками безвозвратной миграции, так как они создают условия, в первую очередь, информационные, для выбора возможного постоянного места жительства.

Наряду с вышеизложенными точками зрения, есть мнение о том, что главная особенность миграции это намерение индивида переменить место жительства, обустроиться на новом месте (А. Н. Сухов и С. А. Трыканова). По этой причине  ученые не рассматривают такие перемещения, как командировка, путешествие, туристические и дипломатические поездки в качестве миграции, а скорее в качестве мобильности. Отправление индивида куда-либо с намерением вернуться назад рассматривается как проявление мобильности. Согласно этим исследователям, для понятия миграция важен момент окончательности перемены места жительства, иными словами, намерение больше не возвращаться на прежнее место. 
Таким образом, можно отметить, что значимость любой типологии, связанной с изучением миграции, зависит от целей ее дальнейшего использования или ожидаемого способа анализа, а классификационные подходы часто основаны на практической необходимости решения конкретных задач анализа. Только рассмотрение основных теоретических подходов, классификация, определение главных факторов и типов миграции могут позволить понять феномен миграции.
Вторая глава «Международная миграция в развитии межгосударственных отношений» состоит из трех параграфов, рассматривающих международную миграцию, ее характерные черты, интеллектуальную миграцию как один из перспективных видов международной миграции, и социально-экономические и культурные последствия интеллектуальной миграции для развития межгосударственных отношений.
В первом параграфе «Международная миграция и ее характерные черты»  отмечается, что за последнее время произошел выход на арену международной миграции большого количества стран. Согласно данным Отделения народонаселения ООН, в миграционном обороте принимают участие 218 стран мира. 
Феномен международной миграции населения является сложным и многогранным процессом, включающим в себя различные социальные, экономические, политические и правовые детерминанты. Как отмечалось ранее, в научной литературе по международной миграции, ни под воздействием ООН, ни без него, до сих пор не установилось единое научное и правовое определение терминов «международная миграция» и «международный мигрант». В настоящее время происходит осмысление данных терминов со стороны научного сообщества. По мнению различных авторов, в основном, эти термины обозначают передвижение людей, связанное с пересечением границы в связи с изменением постоянного места жительства или гражданства или пребыванием на долгосрочной, сезонной или маятниковой основе в целях работы, трудоустройства, стажировки, учебы, отдыха и т.д. Исследователи отмечают, что роль международных миграционных процессов возросла в связи с процессом глобализации, что хорошо прослеживается на примере транснациональной модели.
И. П. Цапенко отмечает, что формирование межгосударственных социальных общностей обусловило появление новой особенности в современной миграции. Вместо ранее привычного одностороннего движения современная миграция становится транснациональным процессом или «трансмиграцией». Ассоциации выходцев из одних и тех же городов, создаваемые в странах обоснования мигрантов, способствуют созданию встречных потоков информации, финансовых средств, товаров, людей между странами, что приводит к маятниковым и «челночным» переносам общественной практики из одной страны в другую, усилению подверженности стран доноров и реципиентов мигрантов внешним влияниям и способствует глобализации общественных процессов.

Главными отличительными признаками международной миграции по сравнению с внутренней миграцией являются: пересечение государственной границы и соответствующий государственный контроль над фактом передвижения через границу и за последующим пребыванием в стране въезда, особенно в связи с трудоустройством и поступлением на учебу или стажировку. Тем не менее, отсутствие единого стандарта в определении термина «международная миграция» привело к тому, что в разных странах существуют различные стандарты и характеристики международной миграции, в зависимости от продолжительности и цели пребывания.
Направления миграционных потоков определяются различными факторами, часто отличными у отдельных групп мигрантов. Если экономические причины являются основными в принятии решения об эмиграции, то география миграции в большей степени зависит от социальных, исторических и географических факторов.
Постсоветские государства активно включились в международные миграционные процессы после распада СССР. С начала 1990-х гг. они начали формировать собственные миграционные законодательства, которые бы отвечали новым условиям и международным нормам, и этот процесс еще не завершен.
В Кыргызстане международная миграция представлена, главным образом, активной внешней трудовой миграцией, которая способствует решению насущных экономических проблем отдельных граждан и семейств, но наносит урон экономическому потенциалу страну в долгосрочной перспективе. Позитивные и негативные социальные последствия международной трудовой миграции из Кыргызстана еще полностью не проанализированы, но уже сейчас прослеживается нарушение целостности института семьи и демографической структуры общества. 
Изучению вопросов внешней и внутренней трудовой миграции и, в более широком плане, международной миграции, посвятили свои диссертационные работы следующие ученые и специалисты Кыргызстана: Абжалилова А. Ш. «Особенности развития процессов миграции рабочей силы в условиях рыночной трансформации экономики (теоретические аспекты)» (КРСУ, Бишкек, 2006); Беспалов Д. А. «Международная трудовая миграция как фактор социально-экономического развития (на материалах КР)» (КРСУ, Бишкек, 2009); Омурбекова Н. Д. «Международная миграция в содружестве наций в условиях глобализации: реалии мультикультурализма» (КРСУ, Бишкек, 2009); Картанбаева Н. А. «Влияние мирового экономического кризиса на социально-экономическое положение трудовых мигрантов на примере выезжающих из КР в РФ/РК» (КНУ, Бишкек, 2011); Авазбек уулу Расул «Миграционные процессы в Ферганской долине» (КНУ, Бишкек, 2011), Шаболотов Т. Т. «Проблемы и перспективы трудовой миграции в кыргызско-российских отношениях» (КРСУ, 2013), и другие авторы. 
Наряду с внешней трудовой миграцией в Кыргызстане начинают набирать силу другие типы международной миграции. Сюда можно отнести международную интеллектуальную (в том числе учебную) миграцию, представляющую интерес для данного диссертационного исследования. 
Во втором параграфе «Интеллектуальная миграция как перспективный вид современной миграции» рассматривается интеллектуальная миграция, представляющая собой одно из наиболее перспективных направлений международной миграции. Наиболее распространенным является определение американского исследователя, П. Стокера, согласно которому, именно высококвалифицированные ученые и специалисты представляют собой так называемую «интеллектуальную миграцию» и являются самой мобильной частью современного общества.
Проблема интеллектуальной и студенческой миграции является предметом изучения ряда западных исследователей конца ХХ – начала ХXI века. Западные ученые, которые пишут по данной тематике, это Р. Кинг, Е. Руиз-Желикес, С. Муни, И. Ангелл, Дж. Бернстайн, Дж. Шувал, А. Финдлэй, Р. Скелдон, Э. Поттс, П. Крэймер, К. Ван Моль, С. Винсент-Ланкрин и другие. Научная литература по интеллектуальной и студенческой миграции, в основном, представлена на английском языке и пока еще не полностью переведена на русский язык. На постсоветском пространстве изучением данной темы наиболее активно занимаются российские исследователи, среди которых можно отметить работы Иванова Е.В., Леденевой Л.И., Тюрюкановой Е.В., Митина Д.Н., Сафоновой М.А., Тимошенко О.В., Хасбулатовой Н.Н., Ушкалова И.Г., Малахи И.А. и других авторов.  
В условиях демографического кризиса и нехватки национальных научно-технических кадров практически во всех развитых государствах, происходит интенсификация интеллектуальной миграции, как одной из главных тенденций современных людских потоков. В эти потоки помимо ученых и специалистов вовлечены преподаватели ВУЗов, эксперты международных организаций, служащие транснациональных корпораций, студенты и стажеры.

Миграция высококвалифицированных специалистов занимает важное место в рамках миграции населения и трудовых ресурсов в конце XX – начале XXI века. В связи с возросшим значением научного потенциала в социально-экономическом развитии международного сообщества и нехватки в каждой стране в отдельности, именно в этот период сформировалось глобальное явление межгосударственной интеллектуальной миграции, где интеллектуальный труд является основным фактором и ресурсом устойчивого развития и безопасности страны

Научное осмысление и понимание сущности интеллектуальной миграции базируется на следующих концептуальных принципах: 1) «обмен знаниями и опытом» (от англ. brain exchange), где люди мигрируют с учетом своей профессии и квалификации в поисках нового места применения своего труда; 2) «приток умов» (от англ. brain gain) и «утечка умов» (от англ. brain drain), имеющие место в мировой экономике и являющиеся двусторонним обменом информацией о ситуации в стране-экспортере и стране-импортере трудовых ресурсов, включающей сведения о рынках труда, финансах, товарных рынках и условиях жизни; 3) «растрата умов» (от англ. brain waste), когда интеллектуальная эмиграция рассматривается как потеря совокупной рабочей силы страны-донора.

Учебная миграция или передвижение студентов и молодых специалистов рассматриваются учеными как специфический вид интеллектуальной миграции, и является одним из динамически развивающихся миграционных потоков. 
В международной классификации миграции, мигрирующие студенты и молодые специалисты попадают под независимую категорию, потому что этот тип миграции выполняет определенную социальную функцию, связанную с интернационализацией образования и процессом развития высокопрофессиональных человеческих ресурсов, представляя собой глобальный интеллектуальный социальный капитал.

По определению ЮНЕСКО, иностранные студенты являются лицами, допущенными для прохождения конкретной программы обучения в ВУЗе страны, гражданами которой они не являются. Данная миграция классифицируется как временная, ограниченная периодом времени, необходимым для прохождения учебного курса. Учебные мигранты получают студенческие (не иммиграционные) визы, зачастую предусматривающие право въезда с членами семьи и ограничивающие право на трудоустройство.
В середине 1980-ых гг. общее количество иностранных студентов университетского уровня в мире составляло 800 000 человек, к 1990 г. – более 1 миллиона, а к концу 20-ого столетия общее количество студентов, учащихся за границей, достигло 1,5 миллиона человек.
Уровень международной студенческой миграции продолжает стремительно расти. За период 1995-2005 гг. число иностранных студентов в мире возросло более чем в два раза, а с 1975 г. – увеличилось в 4,5 раза. Согласно прогнозу Организации Экономического Сотрудничества и Развития, к 2025 г. число учебных мигрантов может достичь 7,2 млн. человек.
Студенческая миграция в Кыргызстане обычно рассматривается в контексте более широких миграционных процессов. Законодательство по вопросам миграции в Кыргызстане на стадии становления. Закон «О внешней миграции» был принят только в 2000 г. На сегодняшний день в Кыргызстане нет никаких фундаментальных законов по студенческой миграции. Таким образом, студенческий обмен между Кыргызстаном и другими государствами регулируется на уровне межгосударственных соглашений Министерств образования двух стран.
Следует отметить, что интеллектуальная миграция представлена на двух уровнях. Первый уровень включает квалифицированных специалистов, ученых и экспертов. Второй – студентов и стажеров. Студенческая миграция представляет собой особый динамически развивающийся вид интеллектуальной миграции, который может превратиться как в проблему «утечки умов», так и в «приток умов», в зависимости от эффективности управления интеллектуальной, в том числе студенческой, миграцией.  
Интеллектуальная миграция является перспективным видом международной миграции, так как она предоставляет  новые социально-экономические возможности для самих мигрантов, стран-доноров и стран-реципиентов. Наряду с положительными аспектами данный вид миграции может иметь и потенциальные негативные последствия для стран-доноров, в случае потери ими контроля и управления интеллектуальными ресурсами. 
В третьем параграфе «Социально-экономические и культурные последствия интеллектуальных миграций для развития межгосударственных отношений» рассматривается вопрос о том, что развитие интеллекта не признает государственных границ, а интеллектуальная миграция имеет значительные последствия. На сегодняшний день на глобальных рынках высококвалифицированного труда происходит конкурентная борьба за определенные категории специалистов и ученых. Для их привлечения используются специальные программы, системы квот и балльных оценок.
Интернационализация интеллектуальной сферы и движение интеллектуальных ресурсов в виде информации, технологий, идей и квалифицированных кадров являются важной частью процесса глобализации. Национальные границы становятся более прозрачными для движения интеллектуальной элиты, а государства постепенно теряют рычаги управления и контроля над своими интеллектуальными ресурсами, в то время как интеллектуальный капитал превращается в основной ресурс развития, власти и влияния в современном мире.
Можно отметить, что интеллектуальная миграция носит двойственный характер. Хотя интеллектуалы занимают более благоприятное положение в международной миграции и являются самой мобильной частью трудовых ресурсов, их миграция также связана со многими серьёзными проблемами, как для самих мигрантов, так и для государств. 
В качестве положительного момента можно отметить, что в том случае, если миграция управляется должным образом со стороны государства, она может иметь ряд положительных последствий не только для мигрантов, но также и для посылающих и принимающих стран. Развивающиеся страны, в особенности, могут извлечь большую пользу с точки зрения экономического роста, инвестиций, накопления человеческого капитала и сокращения бедности. Для того чтобы достигнуть этого, миграция и стратегии развития стран, участвующих в миграционных процессах, а также политика таких организации, как Международная организация миграции (МОМ) и МОТ, должны стать более последовательными.
В то же время наряду с положительными аспектами, данный вид миграции может иметь и потенциальные негативные последствия для стран-доноров. Для страны-донора – это может быть проблема «утечки мозгов» и утрата компетентной рабочей силы, способной к потенциальному вкладу в процесс развития в долгосрочной перспективе. Для страны-реципиента – это может быть формированием новых моделей глобального разделения рабочей силы и усилия по найму и размещению новой рабочей силы, приводящее к неспособности развитых наций развиваться без мигрантов, в том числе в сфере интеллектуального труда, т.е. внутренний потенциал страны не развивается в достаточной степени. 
Миграция является неотъемлемой частью процесса глобализации и может означать расширение, углубление и ускорение всемирных взаимосвязей во всех аспектах современной общественной жизни благодаря быстрому росту международных финансовых, торговых, информационных, людских потоков и потоков идей. В то время как обладатели экономической и социальной власти  приветствуют  потоки капитала и предметов потребления, иммиграция рассматривается как угроза национальному суверенитету и единству. В этой связи некоторые правительства и политики начали ограничивать подвижность населения, которая в свою очередь связана с другими типами межгосударственных потоков.   
Процесс миграции невозможно остановить и потому важно понять, какую роль знания и навыки мигрантов, приобретенные за границей, могут играть в социальном, экономическом, политическом и культурном процессе развития страны, и каким образом можно обеспечить их возвращение на родину. Наряду с вышеуказанным, необходимо помнить, что любой вид миграции, в том числе и интеллектуальная миграция, размывают национальный потенциал и обедняют потенциал страны в целом, вследствие использования в качестве идеологического и политического инструмента и рычага воздействия принимающими странами.  


В третьей главе «Влияние учебной миграции на развитие межгосударственных отношений Кыргызстана и Турции» содержится три параграфа, анализирующих кыргызско-турецкие отношения как фактор процесса учебной миграции, особенности учебной миграции Кыргызстана в Турцию, и последствия и перспективы влияния учебной миграции на межгосударственные отношения двух стран.
В первом параграфе «Кыргызско-турецкие отношения как фактор процесса учебной миграции из Кыргызстана в Турцию» анализируются кыргызско-турецкие отношения, которые начали развиваться после распада Советского Союза. Запад поощрял идею о применении турецкой модели для Центральноазиатских и Кавказских государств, как альтернативу коммунизму или исламизму иранского стиля, в качестве перспектив и будущих политических и экономических систем. Турция выполняла бы роль моста между Западным миром и странами Центральноазиатского региона, способствуя интеграции этих стран в мировое сообщество и формированию Западных ценностей. 

Кыргызско-турецкие отношения строятся на обширной правовой базе, состоящей из более, чем 100 соглашений, договоров и протоколов, регулирующих проблемы текущего и будущего сотрудничества в различных сферах, включая политику, торговлю и экономику, культуру, науку и образование, а также гуманитарное, военное, техническое и другие направления. С точки зрения инвестиционного объема, который вливается в экономику Кыргызстана из заграницы, Турция занимает второе место. К 2011 г. Турция инвестировала около 1 миллиарда долл. США в экономику Кыргызстана. В 2011-2012 гг. эта цифра увеличилась на 500 миллионов долл. США. Главные сферы, где турецкий капитал представлен в Кыргызстане – это строительство, торговля и образование.

В диссертации отмечается, что в последние два десятилетия, ученые в основном занимались изучением трудовой миграции в Кыргызстане, но вопросы учебной миграции слабо освещены. Вопросы, связанные с учебной миграцией, можно хорошо проследить именно на примере Турции, которая сделала образование одним из главных механизмов воздействия и продвижения политики в регионе. 
Помимо того, что турецкие образовательные институты широко представлены в Кыргызстане, студенты из Кыргызстана выезжают на основе двухстороннего межгосударственного соглашения для обучения в турецких образовательных учреждениях с 1992 г. Межгосударственное соглашение предоставляет места для обучения студентов из Кыргызстана в ВУЗах Турции на ежегодной основе. В рамках этой двусторонней программы также есть ряд отдельных соглашений между соответствующими министерствами для обучения студентов в Полицейской академии и Военной академии Турецкой Республики, а также межуниверситетское соглашение по обучению студентов из Кыргызстана теологии. Помимо этого, наиболее успешные студенты могут продолжить учебу в престижных ВУЗах Турции за счет частных спонсоров, в частности при содействии системы турецких образовательных учреждений «Себат», в которых они обучались в Кыргызстане. На сегодняшний день более 2000 студентов из Кыргызстана прошли обучение в Турции. 

По мнению ряда отечественных аналитиков, развитие культурно-исторических и языковых связей с родственными народами стран Центральной Азии – одно из приоритетных направлений внешней политики правительства Турции. Обучая студентов из Центральноазиатских государств и открывая высшие учебные заведения на их территории, Анкара преследовала далеко идущие цели, прежде всего воспитание интеллигенции, близкой по духу турецкому народу, чтобы создать альтернативу образовательной системе России, русской культуре и менталитету.

Таким образом, роль Турции в образовательном пространстве Кыргызстана и учебной миграции из Кыргызстана в Турцию в контексте развития межгосударственных отношений между этими двумя странами тесно связана с политикой Турции в Центральной Азии вообще и в Кыргызстане в частности.


Во втором параграфе «Особенности учебной миграции из Кыргызстана в Турцию» представлены результаты прикладного политологического исследования, проведенного в Турции среди студентов из Кыргызстана. В исследовании был использован качественный метод «миграционные биографии». Исследование было проведено в ноябре-декабре 2011 г. в г. Анкара и в апреле-мае 2012 г. в г. Стамбул в рамках Швейцарской программы научных исследований NCCR «Север-Юг». Общая продолжительность исследования составила 10 недель и была направлена на изучение вопросов учебной миграции в Турцию. В общей сложности были проведены глубинные интервью среди 83 студентов и выпускников: 40 – в Анкаре и 43 – в Стамбуле. Из них было опрошено: 29 студенток и 54 студента, в том числе 35 студентов, обучающихся на уровне бакалавриата, 24 студента-магистранта и 24 студента-аспиранта.

Для поиска и выявления потенциальных респондентов был  применен метод  социологического исследования, который носит название «снежного кома», а также использованы личные контакты, социальная сеть Facebook, и активисты неправительственной организации «Кыргызское общество дружбы и культуры» в Стамбуле и в Анкаре.  

При проведении глубинных индивидуальных интервью был применен полуструктурированный вопросник, охватывающий такие блоки вопросов, как: 

· причины, по которым студенты приезжают учиться в Турцию;

· проблемы и факторы, помогающие студентам в учебе и жизни за рубежом;

· сравнение образовательных систем двух стран: Кыргызстана и Турции;

· связи студентов с Кыргызстаном (семьей и друзьями);

· планы и перспективы студентов на будущее; 

· влияние образовательных программ по обмену студентами на межгосударственные отношения между Кыргызстаном и Турцией. 

Интервью проводились на русском, кыргызском и турецком языках. 

Результаты интервью позволили изучить миграционные биографии и составить психологические портреты учебных мигрантов. На основе информации, полученной в ходе интервью, студентов, обучающихся в Турции можно, условно, разделить на 4 группы: 1) студенты, планирующие завершить учебу и вернуться домой, 2) студенты, использующие учебу в Турции как трамплин для дальнейшей учебы за рубежом (например, в Европе и США), 3) студенты, использующие учебу в ВУЗах с целью сохранения студенческой визы и работы в Турции, и, наконец, 4) выпускники ВУЗов, получившие диплом и оставшиеся работать в Турции на основании полученной рабочей визы или принятия турецкого гражданства.

В результате исследования были выявлены и обозначены основные тенденции формирования и развития процессов трудовой и учебной миграции в Кыргызской Респубилике. Большая часть информации о кыргызско-турецкой миграции (включая студенческую миграцию) основывается на устной информации и получена из первичных источников, т.е. непосредственно от самих мигрантов, примеров личных историй учебных мигрантов об основных причинах миграции и полученных за границей навыков и знаний, о том, как это влияет на их собственный успех в жизни, а также на вклад, который они оказывают в развитие социальных, экономических, политических и культурных отношений между Кыргызстаном и Турцией в долгосрочной перспективе.

В третьем параграфе «Последствия и перспективы влияния учебной миграции на межгосударственные отношения» было проанализировано влияние образовательной обменной программы на жизненные установки студентов и их видение межгосударственных отношений между Кыргызстаном и Турцией в сфере образования. Результаты проведенного диссертантом исследования выявили следующие моменты:
· опрошенные студенты отметили, что обменные программы делают существенный вклад в развитие, улучшение отношений между Кыргызстаном и Турцией с экономической, социальной и культурной точки зрения; 

· Турция оказывает существенное социально-культурное влияние на кыргызкую молодежь. Обучая студентов в турецких ВУЗах и открывая учебные заведения в странах региона, Турция знакомит людей со своей культурой, способствует сближению народов, формирует новое поколение, точнее – определенный слой людей, понимающих и адекватно воспринимающих Турцию. Данное влияние можно проследить на примере молодежи, которая смогла найти свое место в Турции, либо  сумела реализоваться в различных сферах деятельности, вернувшись после окончания учебы в Кыргызстан, укрепляя свое влияние благодаря знаниям и навыкам, приобретенным за рубежом;

· в целом учеба в Турции  оказывает сильное влияние на изменение мировоззрения и ценностных установок кыргызских студентов. Многие студенты отмечают усиление патриотических чувств. Значительную роль в развитии межгосударственных отношений между Кыргызстаном и Турцией также играет «Кыргызское общество дружбы и культуры». Согласно обращению Айбека Сарыгулова, президента Совета управления данного общества, мероприятия, реализуемые организацией, нацелены на объединение и сохранение мира среди кыргызстанцев, проживающих, работающих и обучающихся в братской Турции, а также развитие отношений в сфере экономики, образования, культуры и дружбы между двумя государствами, ради достижения светлого будущего Кыргызстана; 

· кроме того, исследование продемонстрировало, что в жизни многих кыргызских студентов, обучающихся в Турции, происходит процесс смещения целевых установок: они едут в Турцию с целью обучения в ВУЗах, а затем начинают активно совмещать учебу с трудовой деятельностью и зарабатывать деньги, потому что видят хорошие возможности для этого. Большинство студентов, опрошенных в Турции, отметили, что учеба в Турции способствовала не только получению образования, но и приобретению жизненного и профессионального опыта. Жизнь и учеба в Турции также повлияли на их образ мышления. Они развиваются и расширяют свой кругозор и взгляды на жизнь. Экономика Турции продолжает развиваться и студенты из Кыргызстана считают, что они могут многому учиться и заимствовать профессиональный опыт у турецких коллег; 

· в Кыргызстане выпускники турецких ВУЗов основали общественное объединение «Эгемендик», которое также активно способствует укреплению деловых и социально-культурных связей с Турцией. Помимо вышеуказанных организаций также существует ассоциация «Жаш ишкерлер ассоциациясы» («Ассоциация молодых предпренимимателей»), объединяющая выпускников турецких ВУЗов из Кыргызстана, занимающихся предпринимательской деятельностью совместно с турецкими компаниями; 

· складывается противоречивый процесс формирования целевых установок. Результаты исследования выявили негативную тенденцию среди большинства студентов, обучающихся в Анкаре и Стамбуле, которые откладывают свое возвращение в Кыргызстан на неопределенный срок. Мотивируя свое решение необходимостью создания прочной финансовой базы, они либо планируют продолжить обучение и работу в Турции еще какое-то время, либо намереваются продолжить обучение в других странах, что откладывает их возвращение на родину; 
· молодые люди боятся возвращаться домой, и строят свое будущее в Турции, поскольку опасаются, что не смогут применить полученные знания и навыки по возвращению в Кыргызстан. Таким образом, поднимается вопрос об угрозе того, что учебная миграция в Турцию превращается в процесс эмиграции из Кыргызстана, что является неблагоприятным последствием, так как страна теряет многих из своих образованных и способных граждан. 

Таким образом, можно утверждать, что студенты, безусловно, оказывают влияние и могут делать существенный вклад в развитие межгосударственных отношений между Кыргызстаном и Турцией, но данный процесс требует должного внимания со стороны государства для максимизации положительных результатов. 
ВЫВОДЫ
В заключительной части диссертационной работы изложены выводы исследования, намечены перспективы, обобщены результаты анализа, намечены пути дальнейшей разработки актуальных проблем учебной миграции: 

· В результате анализа основных концепций и теорий миграции, разработанных западными учеными, можно наблюдать эволюцию концепций и учений о миграционных процессах в связи с изменяющейся политической, экономической и социальной действительностью, начиная с конца XIX до начала XXI века. Каждая из рассмотренных теорий и концепций привнесла важный компонент в понимание современных миграционных процессов. Классические и современные теории миграции, проанализированные в диссертации, демонстрируют возникновение и развитие миграционных потоков, изменение их структуры, их преимущества и издержки на уровне стран-доноров и стран-реципиентов. Следует отметить, что современные исследователи на постсоветском пространстве также используют западные теории, в качестве основы для проведения своих исследований миграционных процессов.
· Теории транснационализма и транслокальности, разработанные Н. Глик-Шиллер, С. Каслзом, А. Портесом, П. Левитт, А. Аппадураи и другими авторами  в конце XX века – начале XXI века, явились теоретико-методологической базой данного исследования, поскольку они отражают процессы глобализации и интеграции Кыргызской Республики в мировое сообщество. Согласно этим теориям,  трансмигранты дают большую экономическую и социальную отдачу, как своей стране, так и принимающей стране, являясь источником экспорта и обмена информацией. Очевидно, что миграция является одновременно и результатом глобальных изменений и движущей силой дальнейших изменений в отправляющих и принимающих обществах. Сегодня исследователи анализируют не только сам процесс миграции, но и те последствия, к которым она приводит, как на уровне отдельного индивида, так и общества в целом.  Влияние миграции ощутимо на экономическом уровне, но их влияние на социальные, культурные и политические отношения также значительно. Миграция однозначно ведет к этнокультурному разнообразию в национальных государствах, трансформации идентичности и размыванию национальных границ.
· В научной литературе отсутствует общепринятое  определение термина «международный мигрант» и «международная миграция». В основном, эти термины обозначают передвижение людей, связанное с пересечением границы в связи с изменением постоянного места жительства или гражданства или пребыванием на долгосрочной, сезонной или маятниковой основе в целях работы, трудоустройства, стажировки, учебы, отдыха и т.д. В Кыргызстане международная миграция представлена, главным образом, активной внешней трудовой миграцией, которая способствует решению насущных экономических проблем отдельных граждан и семейств, но наносит урон экономическому потенциалу страну в долгосрочной перспективе. Социальные последствия международной трудовой миграции из Кыргызстана также не исследованы в полной мере, но уже сейчас прослеживается нарушение целостности института семьи и демографической структуры общества. 
· Интеллектуальная миграция является наиболее перспективным видом международной миграции и представлена на двух уровнях: первый уровень включает квалифицированных специалистов, ученых и экспертов, а второй – студентов и стажеров, которые по окончанию обучения могут пополнить ряды интеллектуальных мигрантов. Интеллектуальная миграция, с одной стороны, предоставляет новые социально экономические возможности для самих мигрантов, стран-доноров и стран-реципиентов, а с другой стороны, может привести к негативным последствиям для стран-доноров, в случае потери ими контроля и управления своими интеллектуальными ресурсами. Студенческая миграция представляет собой особый динамически развивающийся вид интеллектуальной миграции, который также может превратиться как в проблему «утечки умов», так и в «приток умов», в зависимости от эффективности управления интеллектуальной, в том числе студенческой, миграцией. 

Перспективность интеллектуальной миграции обусловлена именно тем фактом, что в миграционном процессе принимают участие образованные высококвалифицированные кадры, которые могут претендовать на хорошую работу с высоким уровнем заработной платы, в отличие от трудовой миграции, в которой, зачастую, участвуют мигранты с более низким уровнем образования и с меньшим набором квалификаций. Важность интеллектуальной миграции заключается в том, что участники данного процесса приобретают совершенно новый набор знаний, умений, навыков, настроений, мировоззрения, который они привозят с собой и распространяют по возвращению на родину, либо передают через общение с родственниками и соотечественниками, находясь за рубежом, посредством личного или виртуального общения. Таким образом, в случае интеллектуальной миграции можно говорить о более высоком качественном уровне миграции, когда речь идет не только об обеспечении индивидуальной жизнедеятельности людей, но и о том, что интеллектуальные мигранты могут сделать существенный вклад в развитие своей страны. 
В Кыргызстане информация об интеллектуальной и студенческой миграции отсутствует, так как до сегодняшнего дня в стране, практически, не проводились исследования по данной проблеме. Процесс миграции невозможно остановить и поэтому важно понять, какую роль знания, умения и навыки мигрантов, приобретенные во время работы или обучения за границей, могут играть в социальном, экономическом, политическом и культурном процессе развития страны. Необходимо помнить, что любой вид миграции, в том числе и интеллектуальная миграция, размывают и обедняют национальный потенциал страны, как следствие использования в качестве идеологического и политического инструмента и рычага воздействия принимающими странами.  
· С момента обретения бывшими советскими республиками независимости Турецкая Республика непрерывно демонстрирует свой внешнеполитический интерес к региону в целом и к Кыргызстану в частности. Межгосударственные отношения между Кыргызстаном и Турцией создали прочный фундамент, основанный на историко-культурной общности и взаимной экономической выгоде, на котором строится многостороннее сотрудничество, в том числе и в образовательной сфере. Турецкая Республика активно способствует процессу студенческой миграции из Кыргызстана в Турцию путем предоставления благоприятных условий для проживания и обучения кыргызстанских студентов в своей стране, что повлияло на активизацию учебной миграции из Кыргызстана. 

· Исследование показало, что, обучая студентов в Турции, Кыргызстан имеет возможность подготовить специалистов высокой квалификации в турецких ВУЗах, обладающих большим опытом обучения различным специальностям, в частности в области социально-гуманитарных и экономических наук, а также в области информационных технологий. В свою очередь, студенты из Кыргызстана, обучавшиеся в Турции, приобретают лояльное или, по крайней мере, толерантное отношение к Турции, сформированное у них на межличностном коммуникативном уровне. Это самым непосредственным образом влияет на развитие и укрепление межгосударственных отношений и способствует активизации  сотрудничества двух стран. Выпускники турецких ВУЗов с большой долей вероятности могут стать политической элитой Кыргызстана, а многие уже сегодня занимают ключевые посты, что будет способствовать продвижению интересов Турции в Кыргызстане. 
Можно отметить, что Турция делает долгосрочные инвестиции в укрепление межгосударственных отношений между нашими странами, а студенты, безусловно, играют важную роль в развитии межгосударственных отношений, становясь важным связующим звеном между государствами, будучи за рубежом, а также по возвращении на родину. Но для того, чтобы студенческая миграция приносила пользу стране, прежде необходимо обеспечить нострификацию дипломов, полученных кыргызскими студентами за рубежом. К сожалению, тот факт, что государство не несет ответственности за трудоустройство выпускников, обучавшихся в Турции и в других странах, не способствует их возвращению на родину. Многие выпускники вынуждены трудоустраиваться самостоятельно. Более того, нострификация иностранных дипломов, в том числе турецких, остается в Кыргызстане весьма сложной процедурой. 
Исследование процессов учебной миграции из Кыргызстана в Турцию позволило выявить следующие моменты положительные и отрицательные моменты данного явления. Положительные аспекты учебной миграции состоят в том, что студенты повышают уровень квалификации, расширяют кругозор, изучают иностранные языки, обмениваются социальной, исторической и культурной информацией, а также налаживают связи с зарубежными коллегами. К числу отрицательных моментов можно отнести решение молодых людей  сменить место жительства, что, безусловно, окажет негативное воздействие на социально-экономическое развитие Кыргызстана. Учеба за рубежом наиболее одаренной молодежи может обернуться для Кыргызстана утечкой умов в случае невозвращения выпускников на родину. Результаты проведенного в Турции социологического исследования ясно продемонстрировали желание большинства студентов из Кыргызстана продлить свое пребывание за рубежом или остаться там навсегда. 
· Для государства с ограниченным количеством природных ресурсов, как Кыргызстан, необходимо бережное отношение к интеллектуальному потенциалу, поскольку человеческий капитал является важным элементом для социального и экономического развития. Безусловно, обучение и жизнь за рубежом способствуют приобретению профессиональных, лингвистических, коммуникационных и управленческих навыков и  улучшает конкурентноспособность нашей молодежи. Заграничный опыт поощряет контакты с внешним миром, способствует накоплению профессионального и социального опыта, что способствует повышению уровня кыргызских выпускников, окончивших зарубежные ВУЗы. Чтобы не потерять эту важную часть своего населения, для Кыргызстана очень важно создать благоприятные условия для возвращения своих зарубежных выпускников.

ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
Приведенный в диссертационной работе анализ учебной миграции позволяет сделать следующие рекомендации для государственных органов, стипендиальных программ и общественных организаций, занимающихся вопросами миграции и образования:

1. Министерству труда, миграции и молодежи целесообразно выделить проблему регулирования интеллектуальной миграции, в том числе учебной, в отдельное направление миграционной политики Кыргызской Республики и разработать концепцию регулирования процессов интеллектуальной и учебной  миграции, с учетом стратегических интересов, реалий демографической ситуации и сложившихся международных отношений.

2. Правительству на межгосударственном уровне необходимо определить специальности, актуальные для страны в современных условиях, которые будут способствовать социально-экономическому развитию Кыргызстана, поскольку на сегодняшний день практически нет информации о том, какие специалисты необходимы стране. Также важно обговорить перечень предоставляемых специальностей совместно со стипендиальными программами и наладить профессиональную ориентацию студентов, выезжающих по стипендиальным программам на учебу за границу. 
3. Министерству образования и науки Кыргызской Республики  необходимо наладить обратную связь  со студентами через тесное сотрудничество с зарубежными стипендиальными программами и посольствами для ведения учета численности и состава студентов из Кыргызстана, обучающихся за рубежом, ввиду отсутствия достоверных статистических данных на государственном уровне.   

4. Министерству труда, миграции и молодежи совместно с Министерством образования и науки Кыргызской Республики  важно уменьшить поток «утечки умов» путем разработки механизма возврата студентов на родину, предлагающего финансовые и профессиональные стимулы, т.е. возможность трудоустройства, чтобы вернувшиеся специалисты могли применять приобретенные за границей знания и навыки для развития науки и экономики Кыргызстана. 
5. Министерству иностранных дел и Министерству образования и науки Кыргызской Республики необходимо разработать на государственном уровне специальные программы по установлению связей с зарубежным сообществом интеллектуальных мигрантов и диаспор из Кыргызстана, а также со специалистами, получившими зарубежное образование, которые не исключают какое-либо профессиональное сотрудничество с родиной в будущем. 
6. Министерству труда, миграции и молодежи Кыргызской Республики необходимо разработать программу по предоставлению рабочих мест для выпускников турецких ВУЗов в государственных органах, ввиду их практического опыта проживания, обучения и знания истории, культуры и политики Турции. В настоящее время трудоустройство выпускников турецких ВУЗов происходит стихийно, и данная мера необходима в целях обеспечения дальнейшего благоприятного развития межгосударственных  отношений между Кыргызской Республикой и Турцией, 
7. Министерству труда, миграции и молодежи Кыргызской Республики и Национальному институту стратегических исследований при Президенте Кыргызской Республики проводить идеологическую и воспитательную работу на государственном уровне в целях формирования будущей политической элиты, усиления чувства патриотизма среди кыргызских выпускников иностранных ВУЗов и их уверенности в своей полезности для родины.
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Иштин негизги  максаты: Эки өлкө ортосундагы  мамлекет аралык  мамилелердин  өнүгүүсүндөгү ,Кыргызстандан  Түркияга  болгон окуу миграциясынын  маанисин  изилдөө. 

Диссертациялык  изилдөөнүн  ыкмалары. Жалпы илимий ыкмалар: тарыхый, диалектикалык  жана  системалык; атайын ыкмалар:  салыштырмалуу-салыштыруучу  жана структуралык-кызматтык ыкмалар, жалпы жана өзгөчө белгилерин белгилөөгө  мүмкүндүк берүүчү, ар түрдүү  илимий  мекемелердин өкүлдөрүнүн  мамиле  кылуусу,  миграциялык  процесстерге  теориялык  талдоо жүргүзүү, дайыма өзгөрүп туруучу тарыхый  аныкты  эске алуу; ошондой эле  «Миграциялык  өмүр баяндардын» социалдык-саясий  изилдөөсүнүн  сапаттык  ыкмалары. 

Диссертациялык изилдөөнүн  илимий  жаңылыгы: бул изилдөө Кыргызстандагы  эң алгачкы  окуу миграциясын  изилдөөлөрдүн бири болуп эсептелет. Ал  коюлган   жана белгиленген  көйгөй боюнча жана  ой түшүнүктү,  концепцияны  колдонуунун, батышта, совет мезгилинен  кийинки  жана  ата-мекендик адабияттарда көрсөтүлгөн, Кыргыз Республикасындагы  окуу  миграциясын изилдөө  мамилесине  карата аныкталат. Ошондой эле, окуу  миграциясын  изилдөөнүн жүрүшүндө жасалган   жыйынтыктары  жана  сунуштары  Кыргыз Республикасы  менен Түркиянын  мамлекет  аралык  мамилелерине  тийгизген  салыштырмалуу  таасирин  аныктайт. 

Изилдөөнүн  илимий – практикалык  манилүүлүгү: изилдөөнүн жыйынтыктары, ылайык  келүүчү мамлекеттик  органдардын  кызматкерлери  тарабынан  практикалык иш-аракеттеринде  колдонулушу  мүмкүн (Тышкы  иштер  министрлиги, Кыргыз  Республикасынын  эмгек, миграция жана  жаштар министрлиги), миграциялык   саясат  маселелерин  жөнгө салууда, Кыргыз Республикасынын  миграция  саясатынын  негизги  принциптерин көрсөтүүдө. 

Жобосу, илимий-практикалык  тыянактары  жана   диссертациянын жыйынтыктары,  натыйжалуу  башкаруу жана чет өлкөдөлөрдө окуп  жаткан    студенттерди  көзөмөлдөө  максатында, Кыргыз  Республикасынын мамлекеттик  органдары  үчүн кызыгуу  көрсөтүшү  мүмкүн.

Изилдөөнүн  жыйынтыктары  окуу куралдарын  түзүүдө,  социалдык  атайын  курстар жана миграциялык  процесстердин саясий аспектилери  боюнча студенттерди  окутууда  жана  жогорку окуу  жайларда  социалдык-гуманитардык  факультеттердин  аспиранттарына  негиз  боло  алат. 

Изилдөөнүн   тыянактары  жана сунуштары, ошондой эле  Кыргызстандын  саясий  элитасынын  келечегин  түзүүдө, мамлекеттик  программаларды иштеп  чыгуу  үчүн, аткаруу  бийлиги  үчүн  жана Кыргыз  Республикасынын Улуттук  стратегиялык  изилдөө  институтунда  пайдаланышы  мүмкүн.

РЕЗЮМЕ
диссертации Саманчиной Жаркын Бекташевны на тему: «Учебная миграция в развитии межгосударственных отношений Кыргызстана и Турции» на соискание ученой степени кандидата политических наук по специальности 23.00.02 – политические институты, процессы и технологии

Ключевые слова: теории миграции, транснационализм, транслокальность, международная миграция, интеллектуальная миграция, учебная миграция, межгосударственные отношения, Кыргызстан, Турция.
Объект исследования: студенческая молодежь Кыргызской Республики, участвующая в учебной миграции в Турции.

Основная цель работы: изучение роли учебной миграции из Кыргызстана в Турцию в развитии межгосударственных отношений между двумя странами.
Методы диссертационного исследования: общенаучные методы: исторический, диалектический и системный; специальные методы: сравнительно-сопоставительный и структурно-функциональный методы, позволяющие выделить общие и особенные черты в подходах представителей различных научных школ к теоретическому анализу миграционных процессов с учетом постоянно меняющихся исторических реалий; а также качественные методы прикладного социально-политологического исследования «миграционные биографии».
Научная новизна диссертационного исследования: данное исследование является одним из первых исследований учебной миграции в Кыргызстане. Новизна определяется постановкой указанной проблемы и  применением идей и концепций, представленных в западной, постсоветской и отечественной литературе в отношении изучения вопроса учебной миграции в Кыргызской Республике. А также выводами и предложениями относительно влияния учебной миграции на межгосударственные отношения Кыргызской Республики и Турции, сделанными в ходе исследования.
Научно-практическая значимость исследования: Результаты исследования могут быть использованы в практической деятельности работников соответствующих государственных органов (Министерство иностранных дел и Министерство труда, миграции и молодежи Кыргызской Республики), курирующих вопросы миграционной политики, в совершенствовании основных принципов миграционной политики Кыргызской Республики. 

Положения, научно-практические выводы и результаты диссертации могут представлять интерес для государственных органов Кыргызской Республики в целях эффективного управления и контроля обучения студентов за рубежом. 

Результаты исследования могут стать основой разработки учебных пособий и спецкурсов по социальным и политическим аспектам миграционных процессов в преподавании для студентов и аспирантов на социально-гуманитарных факультетах ВУЗов.

Выводы и рекомендации исследования также могут быть использованы для разработки государственной программы по формированию будущей политической элиты Кыргызстана для органов исполнительной власти и Национального института стратегических исследований Кыргызской Республики. 

SUMMARY
of the candidate’s thesis titled “Educational Migration in the Development of Interstate Relations between Kyrgyzstan and Turkey” by Samanchina Jarkyn Bektashevna for obtaining the academic degree of Candidate of Political Sciences on the major 23.00.02 –Political Institutions, Processes and Technologies
Key words: migration theories, transnationalism, translocality, international migration, intellectual migration, educational migration, interstate relations, Kyrgyzstan, Turkey.

The object of the research: student youth of the Kyrgyz Republic participating in educational migration to Turkey.

The main goal of the research: study of the role of educational migration from Kyrgyzstan to Turkey in the development of interstate relations between the two countries. 
The research methods include general methods: historical, dialectic and system analysis; special methods: comparative, structural and functional analysis, allowing identifying general and special features in approaches of representatives of various schools of thoughts to theoretical analysis of migration processes with consideration of continuously changing historical realities; as well as qualitative methods of applied socio-political research “migration biographies”. 
The scientific originality of the thesis: this is one of the first research works of educational migration in Kyrgyzstan. The originality is defined by the statement of the problem and application of ideas and concepts presented in the western, post-Soviet and local literature to the study of educational migration in the Kyrgyz Republic, as well as conclusions and recommendations regarding the influence of educational migration on the interstate relations between the Kyrgyz Republic and Turkey developed in the course of research. 

The scientific and practical significance of the research: the research results can be used in practical activities of staff of appropriate state bodies (Ministry of Foreign Affairs and Ministry of Labour, Migration and Youth of the Kyrgyz Republic) supervising migration policy issues for improvement of the main principles of migration policy of the Kyrgyz Republic

Points, scientific and practical conclusions and results of the thesis can be of interest to the state bodies of the Kyrgyz Republic with the aim of effective management and control of educating students abroad. 

Research results can serve as a basis for development of educational manuals and special courses on social and political aspects of migration processes for teaching students and graduate students at social studies and humanities departments of higher education institutions. 
The thesis conclusions and recommendations can also be used by the executive power bodies and the National Institute of Strategic Research for development of the state programme on forming of the future political elite of Kyrgyzstan. 
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