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	Омуралиев Н. А.


Актуальность темы диссертации

 Социально-экономические, политические и культурные изменения, происходящие в современном обществе, появление новых ценностей закономерно приводят к переосмыслению и актуализации сложных социальных проблем, к числу которых относятся проблемы гендерной системы, проявление гендерного неравенства мужчин и женщин, их прав и возможностей. Данные особенности социокультурного развития общества находят свое отражение в изменении содержания целей, институтов и механизмов социализации. Трансформация всех сфер общественной жизни оказывает непосредственное влияние на процесс социализации молодежи вообще и на гендерную социализацию в частности. 

Кыргызская Республика начала заниматься решением гендерных вопросов на системной основе с момента присоединения и подписания Пекинской Платформы действий (ППД), на IV Всемирной конференции ООН по положению женщин, прошедшей в Пекине в 1995 году. Принятая на этой конференции Платформа действий стала в суверенном Кыргызстане базовым документом и основой для реализации страной собственной политики в обеспечении гендерного равенства и равноправия. Подтверждением приверженности страны решению гендерных проблем является принятие специализированных национальных программ. При наличии разработанных программ действий, стратегий, специализированных органов, занимающихся гендерными исследованиями, в реальности наблюдается несоответствие между декларацией гендерного равенства и существующей асимметрией гендерных ролей, представлений и установок.

В Кыргызстане, несмотря на активизацию гендерных исследований в русле гуманитарных наук, феномен «гендерное измерение» применительно к гендерной социализации молодежи пока еще не являлся предметом специального исследования в социологической науке. Гендерная социализация как составная часть общего процесса социокультурного воспроизводства общества является одной из наименее изученных проблем в отечественной социологии. В представленной работе предпринята одна из первых попыток анализа сущности гендерной социализации молодежи.
Молодежь является инновационной, подвижной частью общества, которая быстро и остро реагирует на изменение социально-экономической и политической ситуации, и учитывая, что в последнее время в Кыргызстане все более усиливается роль молодежи во всех сферах общественной жизни, исследование гендерной социализации молодежи становится актуальным в силу следующих обстоятельств: во-первых, исследование социализации молодежи Кыргызстана в гендерном измерении даст возможность расширить научные знания о данном возрастном периоде жизни человека в рамках социогендерных отношений в различных сферах жизнедеятельности молодежи; во-вторых, позволит сформировать представление о том, что пол не является основой для дискриминации, что он дает возможность  юношам и девушкам пользоваться правами человека во всей полноте этого понятия, выбирать пути и формы социализации на уровне своей неповторимой индивидуальности.

Рекомендации по результатам исследования могут способствовать более успешной реализации специальных государственных программ по достижению гендерного равенства в сфере государственной молодежной политики, в системе образования, культуры, экономики и политики.

Таким образом, данная работа имеет как научную, так и практическую значимость.

Связь темы диссертации с крупными научными программами, основными научно-исследовательскими работами, проводимыми научными учреждениями. Тема диссертационной работы взаимосвязана с такими государственными программами, как Национальный план действий по достижению гендерного равенства в Кыргызской Республике на 2007-2010 годы, национальные программы по развитию молодежи Кыргызстана «Жаштык» на 2000-2005 гг. и «Кыргызстан жаштары» 2006-2008 гг. Данная тематика является приоритетом деятельности крупных международных программ ПРООН( гендерные аспекты эпидемии ВИЧ/СПИДа); Фонда народонаселения ООН, фонда Сорос-Кыргызстан Женская программа, ЮНЕСКО, АБР, Германского бюро по техническому сотрудничеству, Фонда им К. Аденаура и Ф. Эберта. В данной работе проводится углубленный  анализ материалов социологических исследований, нормативно-правовых актов, международных официальных и экспертных статистических данных в сфере гендерной и молодежной политики. При этом учитывались социально-экономические, духовно-нравственные, полоролевые изменения, которые происходят в современном Кыргызстане. 

Цель данной диссертационной работы – раскрыть сущность процесса гендерной социализации молодежи в современном Кыргызстане методами социологического анализа. 

Для достижения поставленной цели были определены следующие задачи:

– теоретически осмыслить и обобщить существующие в современной социологической науке парадигмы процесса гендерной социализации молодежи, изучить освещение данной проблемы в зарубежной и отечественной научной литературе; 

– раскрыть социально- теоретические проблемы изучения гендера;

– проанализировать понятия «пол», «гендер», «социализация»;

– определить сущность гендерной социализации; 

– рассмотреть молодежь как объект и субъект гендерной социализации;

– выявить основные факторы гендерной социализации молодежи;

– обосновать определяющую роль гендерных подходов в системе образования как эффективного средства трансформации гендерной социализации;

– разработать практические рекомендации Министерству образования и науки КР и Министерству по делам молодежи КР.
Для решения поставленных целей и задач были выдвинуты следующие гипотезы: 

1. Достижение гендерного баланса в обществе зависит от уровня общей гендерной культуры, просвещенности и менталитета молодежи.

2. В обществе декларативно признается гендерное равенство, но на практике существует гендерная асимметрия общесоциальных и семейных ролей.

3. Гендерные стереотипы способствуют формированию определенных гендерных норм, правил поведения в процессе социализации молодежи.

4. Гендерная социализация молодежи в контексте глобальных социально-экономических перемен вносит значительные изменения в ценности, нормы, жизненные установки, культуру современного общества.

Научная новизна полученных результатов. Научная новизна диссертации, прежде всего определяется самой постановкой проблемы, в ней впервые: 
– на основе социологических обобщений выявлена структурная модель образов маскулинности и феминности, существующих в сознании современной молодежи Кыргызстана;

– выявлены основные факторы, влияющие на процесс протекания гендерной социализации молодежи Кыргызстана;

– определены причины существующего гендерного дисбаланса в социально-экономической и политической жизни молодежи современного общества; 
– обоснован вывод о социальной сконструированности гендера;
– сформулирован вывод о том, что гендерный подход в системе образования является эффективным средством трансформации гендерной социализации;

–  разработаны рекомендации, имеющие экономическую и практическую значимость, способствующие достижению гендерного равноправия во всех сферах жизнедеятельности молодежи. 

Практическая значимость полученных результатов заключается  в том, что обоснованные в работе положения позволяют расширить теоретическую основу исследования гендерной социализации молодежи, а также углубить социологические знания о содержании и формах социокультурных изменений в разрезе гендерной политики в Кыргызстане. 

Отдельные положения диссертационной работы могут быть использованы в учебном процессе вузов республики, при подготовке спецкурсов: «Социология молодежи», «Социология гендера», «Социология личности», «Социология семьи», «Социология образования». Отдельные результаты диссертационной работы могут быть учтены в разработке стратегии государственной молодежной и гендерной политики, национальных целевых молодежных программ и конкретных мероприятий. 

Экономическая значимость полученных результатов. Результаты проведенного исследования могут послужить методологической базой при разработке государственной гендерной и молодежной политики, способствующей интеграции молодежи к современным инновационным моделям поведения. Практические рекомендации представленной диссертации можно применять также в деятельности государственных и неправительственных организаций, работающих с молодежью.

Основные положения диссертации, выносимые на защиту: 

1. В условиях глобализации одной из приоритетных задач является решение гендерных проблем. Гендерная асимметрия в общественной жизни Кыргызстана снижает потенциал развития, препятствует демократизации общественных отношений, а современные формы, в которых развиваются процессы глобализации, усиливают это положение. Необходимо совершенствование национального законодательства, позволяющего равное участие женщин и мужчин в социальных программах, политической жизни и принятии решений.

2. Составной частью социализации  является гендерная социализация как процесс усвоения человеком моделей мужского и женского поведения. Гендерная социализация зависит от культурных традиций, менталитета, семейных укладов в обществе. При этом процесс гендерной социализации может видоизменяться в зависимости от гендерных стереотипов, принятых в том или ином обществе.

3. Основными факторами, влияющими на гендерную социализацию, являются гендерные стереотипы (сформировавшиеся обобщенные представления / убеждения о моделях поведения и чертах характера мужчин и женщин), семья, институт образования, СМИ, религиозные учреждения, традиции, обычаи и культура. 

4. Сущность гендерной социализации в патриархатном обществе Кыргызстана заключается в формировании мужественности и женственности, основанных на принципе бинарной оппозиции мужчин и женщин. Существующее четкое разделение по гендерному признаку в разных сферах общественной жизни является препятствием в достижении гендерного равноправия среди молодежи. 

5. В условиях построения правового государства и гражданского общества в Кыргызстане большое значение придается достижению гендерного равенства. В этом контексте основная задача молодежной политики ​​​− привитие молодому поколению базовых политических ценностей, которыми юноши и девушки будут руководствоваться в контексте модернизации нашего государства, а также воспитание полноправных граждан  с учетом гендерного фактора. 

6. В достижении гендерного равенства большую роль играет гендерный подход как процесс оценки любого мероприятия с точки зрения его воздействия на женщин и мужчин, в том числе законодательства, стратегии и программы. Внедрение гендерного подхода в систему образования означает, что надо действовать с пониманием социального, конструктивистского происхождения категорий «мужского» и «женского» в обществе, ставить личность и индивидуальность молодого человека в развитии и воспитании выше традиционных рамок пола.

7. Целью гендерного подхода в образовании является деконструкция традиционных культурных ограничений развития потенциала личности в зависимости от пола, осмысление и создание условий для максимальной самореализации и раскрытия способностей юношей и девушек путем педагогического взаимодействия при помощи объединения усилий родителей, представителей гражданского общества в лице НПО и общественности.

Личный вклад соискателя. В диссертацию вошли результаты работ следующих трех проектов, инициированных автором при поддержке Женской программы Фонда Сорос-Кыргызстан: 1) «Гендер и молодежь»(2003), серии семинаров для студентов ТГУ, в процессе которых проведено исследование влияния гендерных стереотипов на социализацию молодежи; 2) «Роль образования в гендерной политике»(2004) – исследованы гендерные проблемы в системе образования; 3) «Информационно-методический центр по развитию академического гендерного образования» (2006-2008). В рамках данного проекта были проведены семинары, круглые столы; 4) диссертант была привлечена в качестве гендерного эксперта на семинар Учебного центра судей при Верховном суде КР и Фонда «Сорос-Кыргызстан» для судей местных судов Таласской области по теме: «Международные стандарты и национальное законодательство в сфере гендерного равенства»(29-30 октября, 2009), 5) в рамках программы по обмену опытом автором была пройдена научная стажировка по проекту Эрасмус Мундус в университете естественных наук Варшавы при кафедре «Социология и культурология»(2010).

Апробация результатов диссертации. Основные идеи, положения, выводы и результаты диссертационного исследования были обсуждены в нижеследующих летних школах и семинарах Женской Программы Фонда Сорос-Кыргызстан: «Введение в гендерные исследования»(2003); объединенная летняя школа ФСК, Фонда Ф. Эберта, ОБСЕ «Идентичность: поиск, производство, воспроизводство» (2005); «Постколониализм: Гендерные исследования в ЦА» (2006); «Гендер под воздействием капитализма и глобализации: изменение гендерных режимов на работе, в семье, политике» (2007), семинары: «Внедрение гендерных подходов в социальные науки» (2003), «Гендерные проблемы в экономической теории» (2004). Материалы диссертационного исследования использовались при чтении факультативного курса «Гендерное просвещение» для студентов 1-го курса технологического института ТГУ с 2005 по 2010 гг. Основные положения диссертационной работы соискателя были обсуждены в 2010 году на кафедре «Социология и культурология» Варшавского университета естественных наук во время научной стажировки по проекту Эрасмус Мундус.

Полнота отражения результатов диссертации в публикациях. Основные идеи, положения и выводы отражены в восьми печатных работах, опубликованных в научных журналах и вестниках университетов.
Структура и объем диссертации. Диссертационная работа состоит из введения, двух глав, выводов и практических рекомендаций, списка исспользованной литературы и приложений. Список использованной литературы включает в себя 163 наименования, из них 8 на английском языке, электронных ресурсов – 11. Объем основного текста диссертации составляет 140 страниц. В приложениях представлены методические материалы исследования и результаты первичной обработки эмпирических данных.
Основное содержание диссертации

Во введении обосновывается актуальность темы, определяются цель и задачи исследования, формулируются новизна, практическая и экономическая значимость, основные положения, выносимые на защиту, представлены результаты апробации проведенного исследования, публикация результатов, указываются структура и объем диссертации.

ГЛАВА I. «Теоретико-методологические основы изучения гендерной социализации» включает три раздела, характеризующие научный статус проблемы и основные аспекты ее изучения. 

В первом разделе  «Социальные и теоретические предпосылки изучения проблемы гендера» подвергается анализу классиками философской, социологической и психологической мысли  природа женщины и мужчины, их социальные статусы в обществе, сущности феминности и маскулинности, проблемы пола и гендера в свете различных парадигм.
      В традиционно - философских теориях доминирует взгляд на гендерное неравенство, как к гендерной предназначенности, т.е. как естественное, и, следовательно, нормальное. Этот подход присутствует в различных вариациях, на протяжении почти всей истории философско-социологической мысли начиная с Аристотеля и вплоть до социологии Парсонса. Объединяет все традиционно - философские концепции андроцентризма − «взгляд на мир с мужской точки зрения», традиции мизогонии [8, 96].
       В средневековой христианской философии Фома Аквинский, Святой Августин, Филон Александрийский соединяют в своих работах библейские идеи и идеи греческой философии таким образом, что усиливается дуализм маскулинного и феминного.

       Переоценка гендерных отношений происходит в эпоху Просвещения. Жан-Жак Руссо в своей теории гендерно-дифференцированного воспитания:  признает значимость и позитивный вклад женского в формирование мужской субъективности и отмечает, что женская чувственность не может больше служить основанием для отказа в способности разума [100].
Первым шагом на пути исследования гендера является появление феминизма в XVIII веке, как идеологии равноправия женщин. В рамках феминизма анализируются основания и уровни подавления женщин, а также пути их освобождения (Мери Уоллстонкрафт, Симона де Бовуар «Второй пол»). С точки зрения марксистского феминизма дискриминация женщин результат  классовой системы (А. Коллонтай, К. Цеткин). Созвучна с такой разработкой проблемы и работа Ф. Энгельса «Происхождение семьи, частной собственности и государства [136]. Теоретические подходы изучения социальных ролей по признаку пола рассмотрены в работах Э.Дюркгейма, Т. Парсонса, Г. Зиммеля, О. Вейненгера [25,38,94,120].
Классиками теории гендерных исследований были выдвинуты следующие  подходы: 1.Структурный функционализм (Т. Парсонс, Р. Бэйлс) о дифференциации половых ролей [94]. 2. Теория конфликта (Р. Коллинз) о гендерном неравенстве.3.Марксизм и неомарксизм (К. Маркс, Ф.Энгельс.) о природе возникновения гендерного неравенства, о соотношении гендерного и классового подходов в решении социальных проблем [137]. 4. Психоаналитические концепции (З. Фрейд, К. Хорни) [120].
    Современные исследователи выделяют три основные теории гендера:  первое - гендер как социальный конструкт (И. Гоффман, Г. Гарфинкель, К. Уэст, Д. Зиммерман). Первую концепцию придерживаются российские исследователи А. В. Кирилина, И. С. Кон, А. А. Темкина, Е. А. Здравомыслова, И.С. Клецина. Второе - гендер как стратификационная категория в совокупности других стратификационных категорий (Т.Парсонс, Э.Гидденс) М.Е. Баскакова, Е. Ярская- Смирнова, И. Малкина- Пых, Г. Силласте. Третье - гендер как культурная метафора в философских и постмодернистских концепциях ( Ж.Деррида, Д.Зиммерман, Л.Ирригарэй, О.А.Воронина, И.Жеребкина, Е. А. Здравомыслова) [21]. 
    В Кыргызстане гендерные исследования  начали развиваться в начале 90-х гг. ГИ сначала были инициированы в неправительственном секторе, где работали вузовские преподаватели, и поэтому во многих случаях трудно разграничить деятельность по реализации научно-образовательных проектов вузов, общественных организаций и исследовательских учреждений. Гендерная тематика активно разрабатывалась Р.Т. Айтматовой, Э.Б. Араповой, Ж.К. Боконтаевой, Г.К. Ибраевой, А.К. Карасаевой, А. Табышалиевой, С.А. Осауленко, Т.Ж. А.К.[5,9,114,92, 132,134,138].
        Таким образом, основными теоретическими предпосылками исследования гендера является то, что сохраняются приоритеты, характерные для патриархатной философской традиции, которые перестанут существовать при условии, что социализация женщин будет проходить в тех же условиях, что и социализация мужчин. Социальными предпосылками гендерных исследований выступают: социальная уязвимость и незащищенность, а также экономическая зависимость женщин Кыргызстана от мужчин, идеи о социальной сконструированности гендера, низкая эффективность и недостаточная разработанность нормативно-правовой базы гендерного поведения общества.

Во втором разделе - «Сущность гендерной социализации» рассматриваются сущность и методология изучения гендерной социализации. Проведение анализа и осмысление сущности социализации, ее связи с процессами адаптации и социальной ориентации очень важно в теории и практике управления социальными процессами. Введение термина «социализация»  впервые зафиксировано в конце XIX века и связано с именем французского социолога Г. Тарда. Социализация – сложный многоаспектный феномен, вследствие чего существуют несколько подходов к ее пониманию. Социологический подход к изучению социализации означает, прежде всего, исследование того, каким образом общество организует процессы социализации, какие возможности оно создает для того, чтобы индивид стал субъектом общества как представитель своего поколения. 
Анализ основных теоретических концепций социализации, разработанных в рамках психологии развития, позволяет более содержательно осуществить социологическое изучение проблемы. Особое внимание уделено теории развития личности, если по З.Фрейду социализация это «треугольник»  ребенок – мать − отец, то Э. Эриксон рассматривает социализацию в более широкой системе социальных отношений, где происходит взаимодействие между членами семьи и социокультурной реальностью [137]. В диссертационном исследовании раскрыта сущность и содержание процесса социализации в рамках социальной психологии Н.В. Андреенковой, Б.Д. Парыгина [7, 93], которые одними из первых интерпретировали термин «социализация» в советской науке в 60-е годы. Рассмотрены основные теоретические подходы к данной проблеме  в работах Н. Смелзера, Я. Щепанского [104,133].
А также рассмотрен взгляд И.С. Кона на социализацию, как на процесс «вхождения индивида в социальную среду», «усвоения им социальных влияний», «приобщения его к системе социальных связей»[61].
Наибольшую значимость представляет в данной работе интерпретация социализации представителем структурного функционализма Т. Парсонсом. Согласно Т. Парсонсу, социализация определяется как совокупность процессов, посредством которых люди становятся членами системы социальной общности и устанавливают определенный социальный статус. 
Значительную степень научной разработки социализация получила в работах отечественных психологов, социологов Алдашевой А.Б., Жунушовой С. О., Жаманкулова Ж. М., Камчыбекова М., Камбаровой К. У., Нурова С.С. Сагынбаевой А.О., Сыргабаева С. Б., Шакеевой Ч. А., Маткаримова Н.Т.
 [ 5,40,44,60,61, 91, 101,112,82, 129].
Таким образом, на наш взгляд процесс социализации представляет собой совокупность всех социальных процессов, благодаря которым индивид усваивает определенную систему норм и ценностей, позволяющих ему функционировать в качестве члена общества.
Гендерная, или полоролевая социализация, − одна из наименее исследованных проблем в социологии. Такое положение дел представляется обоснованным, так как: 1) сложность проблемы гендерной социализации связана с биосоциальной природой гендера и, следовательно, требует междисциплинарного биолого-психолого-социологического подхода; 2) гендерные исследования − относительно самостоятельная область научного знания, которая насчитывает всего несколько десятков лет; 3) до сих пор не сложилась методология исследования данного феномена.

Использование термина гендер связано с именем американского психоаналитика Роберта Столлера, чья концепция строилась на разделении пола биологического и пола социального. По его мнению, изучение пола (sex) является предметной областью биологии и физиологии, тогда как гендер (gender) может быть предметом исследований в психологии и социологии [151]. 

В диссертации рассмотрен структурно-конструктивистский подход Р. Коннелла к анализу гендерных отношений [74]. Проблема организации гендерных отношений рассматривается им как процесс взаимодействия агента и социальных структур, где структура складывается исторически, и тогда женственность и мужественность предстают как постоянно создаваемые идентичности.  

С позиции теории структурного функционализма определяющими являются понятия социальной структуры, порождаемой ею половых ролей и социализации как способа усвоения этих ролей. Т.Парсонс  старался описать лежащие в основе разных социальных ролей мужчин и женщин образцы, которые не могут быть объяснены ссылкой на биологические данные, они также стремились установить связь между личностными и общественными структурами на основе концепта половых ролей. Полоролевой подход получает свое дальнейшее развитие в теории Н. Смелзера, Я. Щепанского, Мак Клелланда, И. Кона [104,133,145,68]. 

 
Изучив взгляды Э.Гидденса, М. Хорнера, О.А. Ворониной, И.Н. Тартаковской, Е.А. Здравомысловой, А.А.Темкиной, И.С. Клециной, [64,21,143,113,49] можно сделать вывод о том, что сущность гендерной социализации в патриархатном обществе заключается в формировании мужественности и женственности, основанных на принципе бинарной оппозиции мужчин и женщин. Опираясь на первую концепцию гендера по классификации О.А. Ворониной, в рамках данной работы автор придерживается определения, предложенного И.С. Клециной, которая отмечает, что гендер относится к отношениям между женщинами и мужчинам, и к способу их социального конструирования, т. е. к тому, как общество «выстраивает» эти отношения и взаимодействие полов в социуме [66]. 
 
Гендер определяется как работа общества по приписыванию пола, которая производит и воспроизводит отношения неравенства и дискриминации. Гендерная социализация может видоизменяться в зависимости от тех гендерных стереотипов, принятых в том или ином обществе. Таким образом, теория социального конструирования гендера основана на различении биологического пола и социальной категории принадлежности к полу.
В третьем разделе - «Молодежь как объект и субъект гендерной социализации» диссертант анализирует подходы к определению понятия «молодежь», характеризует данную социальную группу в качестве субъекта и объекта гендерной социализации. Проблемы молодежи, активного включения данной социальной группы в общественную жизнь всегда были актуальными для государства и общества. Процесс определения понятия «молодежь» обсуждаются в западной ювенологии еще с 20-х годов ХХ века. По этому вопросу исследованы взгляды Е.Г. Слуцкого, К.Мангейма, В.И.Чупрова [140,146,125], школы лонгитюдных исследований М. Титмы. Взгляды И.С Кона в социологии молодежи занимают особое место, который опираясь на теоретические обоснования юности как особой фазы жизни, настаивал на закономерности появления собственной молодежной субкультуры, отличной от общепринятой во взрослом обществе. При анализе работ, посвященных исследованиям  молодежи, автор выделяет два подхода к определению ее места в социальной структуре общества: по Маннгейму, молодежь как субъект социального обновления, по Т. Парсонсу, она - объект социализации.
«Согласно законодательству Кыргызской Республики, к категории молодежи относили граждан в возрасте от 14 до 35 лет. В официальной статистике за 2008-09 годы их численность составила 2 млн. 487 тыс. человек» [41], «в 2009 году в результате  снижения возраста до 28 лет численность молодежи составила 1,6 млн. человек или 30 % населения страны» [47]. При этом  по неофициальным данным 800 тысяч мужчин Кыргызстана в возрасте от 18-35 лет выехали из страны в качестве трудовых мигрантов [56, c.135]. 
Своеобразность ситуации в исследовании проблем современной молодежи в контексте формирования социально-экономической, политической и духовно-нравственной социализации состоит в том, что в постсоветском Кыргызстане на социальную арену выходит новое поколение молодежи, становление которого пришлось на период кардинальных общественных перемен, что не осталось в не поле зрения ведущих социологов Кыргызстана,  как К. И. Исаев,  К. Б. Бектурганов,C.C. Нурова, рассматривающих основные критерии положения молодежи как социально–демографической общности в социально-экономической, политической и духовной сферах общества  КР [17,56, 91]. 
Можно отметить как положительное в жизни молодого поколения Кыргызстана после апрельской революции 2010 г. создание Министерства по делам  молодежи. Однако,  как отмечают К. И. Исаев, С.Б. Сыргабаев, которые в последние годы вплотную занимались исследованиями молодежи Кыргызстана в социально- политическом ракурсе, еще не известны сколько-нибудь удовлетворительные программы работы с молодежью, где признание ее прав было бы концептуально учтено и программно обеспечено [56,c. 113]. 
Таким образом, преобразования кыргызстанского общества направлены на ускорение его развития за счет предоставления демократических свобод и прав гражданам во всех проявлениях их социальной активности, особенно в сфере экономики и общественно-политической деятельности. В связи с этим, особую актуальность приобретают проблемы осмысления гендерной  социализации молодежи в изменяющихся условиях переходного общества. Современная модель взаимоотношений девушек и юношей, базирующаяся, к сожалению, на гендерных стереотипах приводит, к тому, что человеческий капитал девушек не используется полностью. Поэтому проблема гендерной социализации молодежи заслуживает внимания и может быть предметом дальнейших исследований. 
ГЛАВА II. - «Гендерная социализация молодежи: традиции и инновации» Состоит из трех разделов, где диссертантом на основе материалов нормативно-правовых актов, международных официальных и экспертных статистических данных в сфере гендерной и молодежной политики и проведенного социологического исследования в 2010 г анализируются особенности подходов к изучению поставленной проблемы. Социологическое исследование было проведено путем анкетного опроса среди молодежи (Ошская область- 120 человек, Иссык-кульская область- 100 человек, Чуйская область и город Бишкек -150 человек. Таласская область-170 человек ). В анкетировании в целом  приняли  участие 540 человек: 52 % -женщин, 48 % - мужчин. Метод выборки простой механический с сочетанием снежного кома. Объем выборки указывает статистическую точность данных не превышающую ±5%  с 95 % вероятностью.
В первом разделе - «Основные факторы гендерной социализации молодежи» на основе социологических материалов анализируется роль семьи, гендерных стереотипов, традиций и обычаев, института образования, СМИ на процесс гендерной социализации. 
На вопрос, поставленный в нашем исследовании,  для определения начала «дифференциальной социализации процесса, в ходе которого мы учим женщин и мужчин, что есть вещи, которые свойственны одним и несвойственны другим, в зависимости от пола обучаемого» [58, c.46]. - 43 % опрошенных респондентов ответили, что в 6-7 лет они уже почувствовали разницу между девочками и мальчиками; 32 % - респондентов ответили, что они почувствовали разницу между полами  примерно 5-6 лет; 12 % - примерно 7-8 лет. 13 % - участников опроса вообще не ответили на данный вопрос. Анализ результатов исследования позволяет сделать вывод о том, что гендерная социализация начинается в детстве с момента выбора родителями определенных игрушек, одежды и поощрения детей к приобретению тех личностных черт, которые позволят им вести себя адекватно представлениям взрослых о гендерных ролях. 
Исследователь Нэнси Чодороу утверждает, «что различия между социальными контекстами, в которых проходит детство мальчиков и девочек, являются причиной многих психологических различий, в особенности различий,  отражающих большую включенность женщин в социальные сети в отличие от  более индивидуалистической, подчеркивающей превосходство активности мужчин» [124].
Одним из важных факторов, влияющих на формирование гендерных образов являются гендерные стереотипы. Гендерные стереотипы представляют собой эталоны поведения мужчин и женщин, которым,  необходимо следовать, и благодаря которым моделируются  взаимоотношения между мужчинами и женщинами, характерные для определенного общества. В процессе анализа степени, влияния гендерных стереотипов на гендерную социализацию, был задан открытый вопрос «Не жалеете ли Вы (что родились мальчиком/ девочкой)? Легко ли быть Вам мужчиной/девушкой в нашем обществе. Почему? Обоснуйте несколькими предложениями» - ответы девушек носили более пессимистический характер, по сравнению с ответами молодых парней. 
Однако от стереотипов страдают не только женщины, но и мужчины. Мужчинам навязывается стереотип преуспевающего победителя. Те, кто не соответствует этому стереотипу, считают себя неудачниками, что приводит к стрессам, болезням и росту суицида.
В ходе исследования было выявлено, что именно, в семье, которая является одним из основных факторов гендерной социализации, начинаются закладываться гендерные стереотипы. При характеристике семейных взаимоотношений в процессе гендерной социализации - 47% ответили, что семья у них традиционная: отец - глава и кормилец семьи, а мать- хранительница очага; из них большая часть - 43 %, ( при учете, что 34 %- затрудняются ответить, и только 23%- не хотели бы воспроизводить такие отношения) хотели бы воспроизвести такие же отношения в дальнейшем в своих семьях. Из этого следует, что особую роль в процессе  гендерной социализации занимает влияние родителей  − один из основных социализирующих факторов, так как семья для ребенка − это первый его социальный мир.  
Исследование М. Мид американского ученого − антрополога еще в 30-е годы ХХ века в Новой Гвинее в трех разных племенах, где по- разному определялись роли отца и матери, позиции мужчин и женщин подготовило почву для развенчания мифа о маскулинных и феминных особенностях поведения как естественном следствии половых различий [87, c.7]. В двух племенах преобладали либо «феминный»,  либо «маскулинный» тип  воспитания детей обоего пола, в третьем же племени роли мужчин и женщин были противоположны традиционным европейским ролям» [87, c. 97].
Ответы наших респондентов, когда они описывают черты характера, присущие мужчинам и женщинам, были аналогичны ответам респондентов  исследования Ш. Берна в его работе  «Гендерная психология», где он исследует как в различных культурах наиболее типичные психологические характеристики, так или иначе, приписываются к тому или иному полу, т.е. мужчинам приписывались черты – указывающие на «мужественность», а женщинам на «женственность» [14, c.244], что подтверждает традиционность взглядов в отношении мужских и женских качеств во всех культурах, когда мужчине приписывается роль добытчика, а женщине хранительницы семейного очага. Но при этом анализ ответов наших респондентов на вторую часть вопроса, где респонденты должны были описать черты характера своих родителей, которые они хотели бы позаимствовать, молодые люди выбирали такие черты характера, которые указывали на успешность, самодостаточность и экономическую независимость родителей, вне зависимости от их  пола. Из чего  следует, что переход на рыночно -  экономические отношения все же внес свои коррективы на полоролевые ориентации и жизненные установки современной молодежи Кыргызстана.
 Образование является одним из важнейших институтов социализации. Сама организация системы образования, как и господствующие там гендерные стереотипы диктуют нам женские и мужские статусные позиции. В нашем исследовании 65 %- респондентов указали на то, что деление на мальчиков и девочек в начальных классах очень сильное, что еще раз подтверждает большую роль института образования в укреплении гендерных стереотипов в процессе социализации. Об этом же свидетельствуют исследования Э.Гидденса [143], что существует скрытый учебный план - это организация самого учреждения, гендерные отношения на работе, гендерная стратификация учительской профессии. Эти измерения скрытого учебного плана не просто отражают гендерные стереотипы, но и поддерживают гендерное неравенство. По информации Министерства образования КР юношей в вузах на 0,5 % меньше, так как 53% мальчиков из бедных семей покидают школу после 9-го класса[41,c.75-76]. Уменьшение числа мальчиков в старших классах средней школы происходит в связи с их уходом в систему профтехобразования и трудоустройством – здесь немаловажную роль играет и влияние стереотипа, что мужчина – «кормилец» и «добытчик».
В дальнейшем отраслевая сегрегация, существующая в образовании, как показывает анализ, становится основой для воспроизводства традиционного гендерного разделения труда. Мужчины составляют больше 90% - работающих в горнодобывающей отрасли, строительстве, транспорте и связи, преобладают они также в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – 77,8%. Девушки составляют 82,5% студентов, обучающихся на педагогических специальностях, 69% − в сфере обслуживания, 64% − в гуманитарных науках»[41]. Соответственно этому женщины преобладают среди работников образования, здравоохранения и предоставления социальных услуг. Заработная плата в этих секторах примерно в 2,5 раза меньше, чем в перечисленных выше традиционно «мужских» отраслях и составляет всего 86% от минимального потребительского бюджета. Что не могло не оставить свой отпечаток на общественном сознании молодежи, и не сформулировать традиционную точку зрения молодежи на статус женщины и мужчины в обществе − 60% опрошенных респондентов считают, что при случае, когда жена занимается политикой и предпринимательской деятельностью, интересы семьи могут существенно пострадать. Что касается активного участия мужчин в политической жизни общества и предпринимательской деятельности, то опрошенные респонденты более  толерантны и солидарны с сильным полом,т. е. только − 12%  считают, что интересы семьи могут пострадать. 
Следующим фактором социализации является СМИ, где как показывает практика, в основном репродуцируют патриархальные стереотипы, образы   «настоящих мужчин » и какой должна быть «настоящая женщина». Но в последнее время наметились положительные тенденции в освещении гендерных проблем - в основном благодаря работе с журналистами, организованной проектами и программами развития (ПРООН, Фондом Сороса и др).
Еще одним фактором, влияющим на гендерную социализацию молодежи, являются традиции, обычаи и культура. В нашем исследовании -21% респондентов подчеркивают важность традиций и обычаев в формировании роли и статуса женщин и мужчин в обществе. 40% − молодых людей, принимавших участие в опросе считают, что  кража невест, калым и т. д. - это наши традиции. В 2004 году под руководством профессора Американского университета Центральной Азии (АУЦА) Р.Клейнбаха было проведено  исследование умыкания невест. Были опрошены – 564 респондентов. Средний возраст женщин – 20 лет, из них  45 % - вышли замуж против своей воли в результате похищения. Средний возраст мужчин - 24 года, из них 38 %  -говорят об умыкании, что «это хороший традиционный способ получить невесту» [162]. При этом в ст.155 Уголовного Кодекса КР предусмотрена ответственность за принуждение женщины к вступлению в брак. В 2006 году автор по проекту Глобального Женского Фонда в рабочей группе лаборатории «Гендерное образование» ОО «Эл Агартуу» провела исследование по изучению и описанию таких национальных традиций кыргызского народа, как калым и умыкание невесты, об их влиянии на судьбы молодых людей. Результаты глубинных интервью показывают, что данные традиции оказали, как правило негативное влияние на судьбу респондентов[43]. 
Инновационным фактором, влияющим на гендерную социализацию молодежи является деятельность гражданского общества, поскольку в Кыргызстане идеи гендерного равенства были изначально инициированы в неправительственном секторе и важно отметить их позитивный вклад в гендерную социализацию молодежи. Наиболее крупные НПО, которые занимались гендерными проблемами и выполняли функции исследовательских центров: «Центр помощи женщинам» (руководитель Р. Айтматова), «Центр гендерных исследований» (руководитель- Жаныл Абдылдабек кызы). В 2005 году в результате лоббирования со стороны активистов женского движения Кыргызстана было введено  изменение в электоральное законодательство, статья 72 выборного Кодекса стала включать  в себя гендерную двойную квоту (указание не только количественной пропорции, но и очередность в списке кандидатов), квоту для этнических меньшинств и квоту для молодежи: «При определении списка кандидатов политическая партия обязана учесть представительство: не более 70 % лиц одного пола, при этом разница( очередности в списках кандидатов женщин и мужчин, выдвинутых от политических партий, не должна превышать трех позиций; не менее 15 % лиц не старше 35-лет;» [46].
 В марте 2008 г был создан Альянс женских законодательных инициатив, который вносит большой вклад в укрепление взаимодействия между государством и гражданским обществом для эффективной реализации национальной гендерной политики. 
Подытоживая результаты, можно сделать заключение, что человек рождается мужского или женского пола, но в результате процесса гендерной социализации под влиянием ряда факторов социализации становится маскулинным или феминным, идентифицирует свое положение с соответствующей гендерной ролью, что и является полоролевой социализацией, т.е. процессом формирования мужской или женской половой идентичности в соответствии с принятыми в данном обществе культурными нормами. 

Во втором разделе - «Социально-политические основы гендерной социализации молодежи» проводится научный анализ статистических данных, законодательно-правовых актов Кыргызской Республики в части равных прав и возможностей для мужчин и женщин с последующими вытекающими влияниями на социализацию молодежи. 
Анализ законодательства Кыргызской Республики в части равных прав и возможностей для мужчин и женщин указывают, что основные права и интересы мужчин и женщин представлены в следующих законах:

- Конституция Кыргызской Республики; Трудовой кодекс Кыргызской Республики;  Семейный кодекс Кыргызской Республики;  Гражданский кодекс Кыргызской Республики; Уголовный кодекс Кыргызской Республики; Закон Кыргызской Республики «О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин»; Закон Кыргызской Республики «О социально-правовой защите от насилия в семье».

Как показали результаты совместного исследования ПРООН и  социологической группы  республиканского  НПО «Центр помощи женщинам» под руководством М.М.Эдиловой проблемы достижения гендерного равенства и меры по внедрению гендерного подхода  во все сферы общественной жизни: экономической, социальной (образование, здравоохранение, социальная защита), политической, начиная с законодательной базы и кончая специальными курсами и тренингами нуждаются в дальнейшем совершенствовании [134, c.121]. Для этого необходимо выявить проблемы волнующие молодежь нашей страны  и один из вопросов анкеты, который был задан в целях определения «социального самочувствия»[112, c.40] молодежи Кыргызстана дал следующие результаты: повышение цен на товары-41,0%, проблемы жилья- 42,5 %, экономический кризис- 34,9 %, низкая заработная плата- 35,0%. 
Согласно мнению А.Б. Элебаевой «массовая трудовая миграция из Кыргызской Республики негативно проявилась и в  деформировании семейной структуры, в частности гендерной и возрастной композиции, демографической, территориальной и социально профессиональной структуре населения в результате выезда и сокращения численности представителей молодого поколения. Все это вместе взятое приводит к деградации семейно-брачных отношений»  [163 с. 112].
В следующей диаграмме показаны жизненные цели молодежи, к которым молодой человек больше всего стремится. Результаты исследования показывают: 20%− опрошенных респондентов стремятся к материальному благополучию, 19%, − устроится на хорошо оплачиваемую работу,сделать карьеру −18%,  и 11%− ответили что хотят получить хорошее образование, 6% − создание семьи.

В исследовании отношения молодежи к религии  62% − опрошенных нами респондентов считают себя верующими, но только− 20% выполняют все религиозные предписания и обряды, 25% −  уверены в том, что материальное неблагополучие и отсутствие  твердых духовных идеалов- являются причиной, что некоторые молодые люди вступают в религиозные сектантские или религиозные экстремистские организации (типа Хизб-ут-Тахрир, Свидетели Иеговы и др.). Данные результаты  подтверждается и исследованием, проведенным в южной части Кыргызстана «64 % − мужчин и 50 % − женщин, назвали Государственную молодежную политику страны неэффективной, и уровень ожидания того, что ГМП изменится к лучшему был крайне низким, особенно среди мужчин. Разочарование и отчуждение от государственной политики, в особенности среди молодежи, опасно тем, что может привести к вовлечению молодежи в радикальные и экстремистские течения и созданию угроз безопасности страны» [55,с.415]. 

Таким образом, в условиях модернизации общества и растущих требований к человеческому капиталу ГМП должна стать инструментом развития и инновационного преобразования страны. Как мы уже говорили,  политика по отношению к молодежи должна строиться на принципах гражданского  общества,  ведущим  признаком которого  является  гендерное  равенство. Такой подход будет способствовать укреплению самого демократического общества. На данном этапе становления и развития молодежной политики должен присутствовать комплексный подход в ее реализации с учетом гендерных характеристик. В рамках проекта «Продвижение женщин на уровне принятия решений» программы ПРООН «Демократическое управление», национальными экспертами была проведена экспертиза 11 законов КР[33,с. 10], но ГМП не прошла гендерную экспертизу.
И поэтому необходимо проведение гендерной экспертизы уже существующего законодательства по молодежной политике, внедрение гендерной  составляющей  в  разработку новых законопроектов. 

В третьем разделе - « Гендерный подход в образовании как эффективное средство трансформации  гендерной социализации»  автором предлагается рассмотреть внедрение гендерного подхода в систему образования, как одного из  самых эффективных путей достижения гендерного равенства. Термин «гендерный подход» возникает в социологии в 70-е  годы 20 века. Согласно мнению,  Шведовой А.Н. по сути гендерный подход как учет интересов обоих социально демографических групп общества предполагает равенство между мужчинами и женщинами. 

За последнее время актуальность, целесообразность и практическая значимость использования гендерного подхода в развитии человеческого потенциала подчеркивается во многих официальных документах мирового сообщества, а также отмечается в современных научных исследованиях.
А традиционная полоролевая социализация, в которой активно участвует система образования, продолжает воспроизводить патриархатные стереотипы взаимодействия полов в общественной и приватной сферах. Эти стереотипы все чаще вступают в противоречие с реальными трансформациями гендерных отношений в современном кыргызстанском обществе, становятся препятствием для раскрытия индивидуальностей, равноправия полов, устойчивого развития демократических отношений. 

В рамках грантового проекта Женской программы Фонда «Сорос-Кыргызстан» «Роль образования в гендерной политике» в 2004 году, нами тоже был проведен ряд исследований, где мы попытались провести самостоятельно гендерный анализ учебника М.С. Абайдулова, Х.Б. Бугазов по русскому языку для учащихся 1 классов кыргызских школ «Первый шаг». Данный анализ преследовал цели: проследить наличие и способ трансляции гендерно маркированного материала, а также рассмотреть его в контексте обучения. Наглядный материал, приведенный в учебнике, убедительно показывает, как с помощью всевозможных средств (иллюстрации, стихов и т.д.) воспроизводятся и закрепляются гендерные стереотипы маскулинного и феминного поведения, обрисовывается распределение гендерных ролей мужчин и женщин в обществе и в сфере личного общения. В качестве примера возьмем иллюстрацию с тематического блока  «Семья» [4, с.19]. Все персонажи заняты характерными занятиями, которые вполне соответствует гендерным стереотипам о «мужских» и «женских» ролях. 
Следовательно, экспертиза учебников по всем основным предметам обучения в школе, безусловно, представляет значительный интерес для преодоления патриархатных стереотипов, все еще господствующих в системе образования. Наряду с феминизированной педагогикой, обозначенные тенденции осложняют процесс социализации, как для мальчиков, так и для девочек. Высокие требования к мальчикам, обозначенные в стереотипах, могут привести к стрессам, болезням в случае, если они не соответствуют принятому стандарту. А девочек по-прежнему заставляют ломать, подавлять природные задатки, отказываться от полноценного, свободного, психического и интеллектуального развития. 

В связи с сложившимися сложными педагогическими, культурными и социальными трансформациями современного общества, изменением положения и ролей мужчин и женщин, сменой стереотипов по мнению  гендерных исследователей встает вопрос о  гендерной компетенции педагога. Гендерная компетенция предполагает сформированность у преподавателя или учителя понимания о предназначении мужчин и женщин в обществе, их статуса, функций и взаимоотношений, способность критического анализа своей деятельности, как представителя определённого гендера, а также знания о гендерных особенностях субъектов образовательного процесса и других аспектов гендерной педагогики.

Большой интерес представляет исследование Ким Л. «Изучение гендерных представлений учителей школ Бишкека и Ташкента» по проекту Гендерной Программы Посольства Швейцарии. Исследователь отмечает у респондентов « наибольшую приверженность в отношении утверждений, которые являются «базовыми стереотипами», а именно: «женщина- хранительница домашнего очага»,-87,6 «мужчина – кормилец и добытчик»- 80,8» [63,c.265]. 

    Профессор кафедры ЮНЕСКО по гендерной политике КРСУ А. К. Карасаева в исследовании  гендерных аспектов высшей школы Кыргызстана отмечает, что «гендерные стереотипы в образовании, ведущие к образовательной и затем профессиональной сегрегации, за период реформ сохранились и даже в целом усилились» [133,c.165].
Наше исследование показало, что под влиянием международных программ, которые связаны с гендерной политикой у молодежи начало формироваться эгалитарное мировоззрение о роли и положении мужчин и женщин в обществе. «Динамика развития гендерных образовательных программ такова, если в 1998-99 учебном году только в КРСУ и БГУ читались отдельные гендерные курсы, то в 2004-05 году гендерные курсы читались уже более чем в десяти вузах Кыргызстана» [133, с.165]. Данные достижения были результатом работы Женской программы Фонда-Сорос Кыргызстан, но последние годы в связи ослаблением гендерной политики в сфере образования, гендерные исследования остаются маргинализованными среди других дисциплин, без ощутимой поддержки со стороны министерства образования.

В 2002-2003 году была предпринята попытка разработать единую типовую программу и методологию преподавания академического курса по гендеру. Программа была разработана А. Карасаевой, Т. Шайдуллаевой, Л. Сыдыковой, Т. Исакуновой  при поддержке ПРООН, но не получила одобрения министерства образования, в связи с очередной сменой руководства в  данном ведомстве. 
 С учетом всего вышеизложенного можно сделать вывод о том, что достижение гендерного равенства возможно через систему образования, поскольку именно там формируются многие представления о профессиональном самоопределении, жизненной стратегии, доступе к ресурсам и власти, имеющие в основе социополовую ориентацию. «Немаловажное значение имеет тот факт, что в школах мало учителей-мужчин, доля женщин в общеобразовательных школах составила 77,3%, в то время как мужчин -22,7%.Это тоже отражается на формировании  гендерных стереотипов»[63, c.47].

Целью гендерного подхода в образовании является деконструкция традиционных культурных ограничений развития потенциала личности в зависимости от пола, осмысление и создание условий для максимальной самореализации и раскрытия способностей девушек и юношей в процессе педагогического взаимодействия. 
Выводы
В рамках отечественных исследований впервые предпринимается попытка сопоставить понятие «молодежь» и категорию «гендер», заложить социологически мировоззренческие, концептуальные, логико-методологические основания для дальнейших этапов исследования.
1. Теоретическими предпосылками исследования гендера явилось то, что на протяжении всей истории человечества господствовала установка, которая позже получила название мизогония. До 70-х гг. XX века (до появления гендерных исследований в Западной Европе) сохранялись приоритеты, характерные для патриархатной философской традиции. 

2. В Кыргызстане гендерные исследования начали развиваться после обретения независимости, когда начали возникать первые общественные женские организации.

3. Социальными предпосылками гендерных исследований выступают идеи о социальной сконструированности гендера, низкая эффективность и недостаточная разработанность нормативно-правовой базы гендерной политики в кыргызстанском сообществе.

4. Социализация – это формирование социально активной личности, действия которой регулируются социальными нормами и общественными интересами, усвоение молодым человеком социального опыта путем активного вхождения в социальную среду.

5. Сущность гендерной социализации в патриархатном обществе заключается в формировании мужественности и женственности, основанных на принципе бинарной оппозиции мужчин и женщин. С момента своего рождения человек под воздействием факторов социализации становится объектом гендерной системы.

6. Программы и стратегии молодежной политики должны создаваться и реализовываться на принципах гражданского общества, ведущим признаком которого является гендерное равенство. Основная задача молодежной политики − привить молодому поколению базовые политические ценности, которыми юноши и девушки будут руководствоваться в контексте модернизации нашего государства, воспитать полноправного гражданина и члена общества с учетом гендерного фактора. 

7. Гендерный подход, когда любое мероприятие оценивается с точки зрения его воздействия на женщин и мужчин, создает другой взгляд на мир, на собственную роль в обществе, на отношения с другими людьми и с представителями другого пола. Гендерный подход приводит к серьезным изменениям в мировоззрении и способствует формированию более активной гражданской позиции, в конечном счете – к изменению общественного сознания. 

8. Трансформация гендерной социализации молодежи должна реализовываться через внедрение гендерного подхода в систему образования, когда надо действовать с пониманием социального, конструктивистского происхождения категорий «мужского» и «женского» в обществе, ставить личность и индивидуальность молодого поколения в развитии и воспитании выше традиционных рамок пола.

Практические рекомендации:

По результатам научных исследований представляется возможным разработка обоснованных практических рекомендаций и предложений, которые могут способствовать решению проблемы молодежи на уровне государственной политики. Анализ всестороннего участия молодежи в социально-экономических, духовно-нравственных преобразованиях современного кыргызстанского общества приводит к следующим рекомендациям.

1. На государственном уровне принять реальные шаги по институционализации, укреплению и повышению статуса Министерства по делам молодежи. На региональном уровне наладить работы молодежных органов. Необходимо дальнейшее углубление институциональной реформы, связанной с формированием эффективной системы государственного регулирования в сфере гендерной политики. 

2. Совершенствовать  законодательно-правовую систему в соответствии с требованиями международных стандартов по достижению гендерного равенства. Ввести законодательный принцип проведения предварительной социальной (в том числе гендерной) экспертизы законодательных актов, касающихся жизнедеятельности молодежи, проведение общественных дискуссий по готовящимся законопроектам с последующим учетом замечаний экспертов и общественности.

3. Внедрить гендерный подход в систему образования, так как открывается возможность более полного использования потенциала всего населения с учетом инноваций в экономике, культуре, политике независимо от пола.

4. Оказывать всемерную поддержку молодежным неправительственным организациям, содействовоать в части обеспечения информации статистическими данными. 

5. Стимулировать привлечение молодежи в качестве экспертов для подготовки репортажей и статей по гендерной тематике; организация дебатов, круглых столов, конференций, семинаров, создание социальных роликов, рекламных сюжетов по разработке новых альтернативных методик; освещение гендерных тем по созданию инновационного образа молодежи.

6. Обеспечить совместный регулярный мониторинг со стороны Министерства молодежи и представителей гражданского общества, гендерную репрезентацию молодежи в СМИ, а также публикацию и широкое обсуждение результатов реализации национальных и региональных молодежных программ.

7. Оказывать государственную поддержку комплексным проектам, направленным на институционализацию гендерной тематики в профессиональных академических учреждениях по общественным и гуманитарным наукам: политические науки, психология, социология, исторические науки, экономические науки, право. Выпуск тематических номеров академических журналов или разделов в академических журналах, посвященных проблемам молодежи и гендера.

8. Разработать эффективные механизмы изменения общественного сознания, освобождения его от устоявшихся традиционных гендерных стереотипов через увеличение и улучшение качества информационно-образовательной работы.

9. Оказать государственную помощь по созданию информационного центра на базе Национальной библиотеки по сбору материалов по проблемам молодежи.
Список опубликованных работ :

1. Турсалиева, Г.Ж. Роль международных организаций в самоопределении молодежи в суверенном  Кыргызстане [Текст] / Г.Ж. Турсалиева // ООН в зеркале СМИ: матер. науч.-практ.конф.- Бишкек: Изд-во КРСУ, 2006.-С. 64-67.

2. Турсалиева, Г.Ж. Теоретические истоки изучения феминизма и гендера [Текст] / Г.Ж. Турсалиева // Известия вузов.- 2010.- № 5.- С. 142-145.

3. Турсалиева, Г.Ж. Историко-социологические подходы изучения молодежи как отдельной социально-демографической группы [Текст] / Г.Ж. Турсалиева // Известия вузов.- 2010.- № 5.- С. 132-134.

4. Турсалиева, Г.Ж. Взаимодействие государства и гражданского общества в процессе гендерной социализации молодежи [Текст] / Г.Ж. Турсалиева // Наука и новые технологии.- 2011.- №1- С. 170-173.

5. Турсалиева, Г.Ж. Основные факторы гендерной социализации молодежи [Текст] / Г.Ж. Турсалиева // Наука и новые технологии. - 2011.- №1- С. 180-183.

6.Турсалиева, Г.Ж. Влияние гендерных стереотипов  на культуру кыргызской молодежи. [Текст] / Г.Ж. Турсалиева // Известия вузов.- 2011.- №1.-С. 142-145.

7. Турсалиева, Г.Ж. Религиозная социализация молодежи [Текст] / Г.Ж. Турсалиева // Поиск моделей взаимоотношения государства и религии : матер. междунар. науч. - практ. конф., посвященной 20- летию независимости Казахстана .- Алматы: Ерекет-Принт, 2011.- С. 293-298.

8.  Турсалиева, Г.Ж. Гендерный подход как средство трансформации системы образования в процессе гендерной социализации [Текст] / Г.Ж. Турсалиева // Поиск. – Алматы, 2011.-№ 3.- С. 134-137.
22.00.04 – cоциалдык түзүлүш, социалдык институттар жана процесстер адистиги боюнча социология илимдеринин кандидаты окумуштуулук даражасын алуу үчүн талапкер Турсалиева Гуля Жакыпбековнанын

«Заманбап Кыргызстандагы жаштардын  гендердик социалдашуусу» деген темадагы диссертациясына
РЕЗЮМЕ
      Негизги сөздөр: Жаштар, гендердик изилдөөлөр, гендердик социалдашуу,  гендердик стереотиптер,гендердик теңчилик, гендердик теңсиздик, гендердик ролдор, гендердик басмырлоо, гендердик индикаторлор, гендердик асимметрия, гендердик сегрегация, гендердик анализ, гендердик стратификация ж.б. 
Изилдөөнүн обьектиси: коомдун өзөчө социалдык-демографиялык  тобу катары саналган  14 -28  жаштагы  заманбап Кыргызстандын жаштары.

Изилдөөнүн максаты: Кыргызстандын заманбап жаштарынын  гендердик социалдашуу процессинин маңызын социологиялык анализ аркылуу ачуу.

Изилдөөнүн усулдары: диссертациянын усулдук, теория- эмпирикалык негиздерин ата-мекендик, чет элдик социологиянын өкүлдөрүнүн социалдашуу жана гендердик социалдашуу боюнча ойлору, эмгектери жана жоболору түзөт. Изилдөө процессинде төмөнкү ыкмалар колдонулду: документтердин жана статистикалык маалыматтардын анализи, сурамжылоо. 

Алынган жыйынтыктар жана анын жаңылыгы: автор диссертациялык ишинде жаштар коомдун өзгөчө социалдык-демографиялык тобу катары кыргызстандын социалдык турмушунун системасында орчундуу орун ээлегенин жана коомдун социалдык стратификациясынын өзөктүү кубулушу экенин белгилейт. Диссертант тарабынан кыргызстандын заманбап жаштарынын аң сезиминде орун алган аялдын жана эркектин образдарынын структуралык модели иликтелинип чыкты. Жаштардын гендердик социалдашуусуна таасир этүүчү негизги факторлору, мүнөзү жана өзгөчүлүктөрү тастыкталган. Заманбап коомдун жаштарынын социалдык- экономикалык жана саясый  турмушундагы гендердик теңсиздик маслелери аныкталган. Гендер өзгөртуугө боло турган социалдык конструкт деген жыйынтык чыгарылды.
Изилдөөнүн практикалык мааниси: диссертациялык иштин айрым бир жоболорун республиканын жогорку окуу жайларында спецкурстарды даярдоодо пайдаланса болот. Изилдөөнүн соңунда жаштардын коомдун баардык чөйрөсүндөгү гендердик теңчилигине жетүү үчүн мамлекеттик жаштар жана гендер саясатынын стратегиясын, максаттык жаштар программасын жана конкреттүү иш- чараларды иштеп чыгууда экономикалык жана практикалык мааниси зор көмөктөшүүчү сунуштар берилген.
РЕЗЮМЕ
на диссертацию Турсалиевой Гули Жакыпбековны на тему: «Гендерная социализация молодежи в современном Кыргызстане» на соискание ученой степени кандидата социологических наук по специальности 22.00.04- социальная структура, социальные институты и процессы.

Ключевые слова: молодежь, гендерные исследования, гендерная социализация, гендерные стереотипы, гендерная идентичность, гендерное равенство, гендерное неравенство, гендерные роли, гендерная дискриминация ,гендерные индикаторы, гендерная асимметрия, гендерная сегрегация, гендерный анализ, гендерные подходы, гендерная стратификация. 

Объект исследования: современная молодежь Кыргызстана как  отдельная социально-демографическая группа общества, в возрасте от 14 до 28 лет.

Цель исследования: раскрыть сущность процесса гендерной социализации молодежи в современном Кыргызстане методами социологического анализа. 
Методы исследования: Методологическую и теоретико-эмпирическую основы диссертационного исследования составляют труды, идеи и положения представителей отечественной и зарубежной социологической мысли по проблемам социализации и гендерной социализации молодежи. В процессе исследования были использованы следующие методы: анализ документов и статистических данных, анкетирование.
Полученные результаты и их новизна: автор в представленной работе отмечает, что молодежь как отдельная социально-демографическая группа занимает важное место в системе кыргызстанской социальной структуры и является одним из базовых явлений социальной стратификации кыргызстанского общества. Диссертантом выявлена структурная модель образов маскулинности и феминности, существующих в сознании современных молодых кыргызстанцев. Раскрыты основные группы факторов, влияющих на процесс протекания, на характер и особенности гендерной социализации молодежи. Определены проблемы существующего гендерного дисбаланса во многих сферах социально-экономической и политической жизни молодежи современного общества. Обоснован вывод о социальной сконструированности гендера, подлежащей трансформации.
Практическое значение исследования: состоит в разработанных рекомендациях, имеющих экономическую и практическую значимость в достижении гендерного баланса во всех сферах жизнедеятельности молодежи, которые могут быть учтены в разработке стратегии государственной молодежной и гендерной политики, национальных целевых молодежных программ и конкретных мероприятий. Отдельные положения диссертационной работы могут быть использованы в учебном процессе вузов республики при подготовке спецкурсов. 
RESUME

оf the dissertation research of Tursalieva Gulia Jakypbekovna on topic:  «Gender socialization of youth in the modern Kyrgyzstan» for the competition of  scientific degree of the candidate of sociological sciences by the  specialty

22.00.04 - social structure, social institutions and processes.

Key words:  youth, gender studies ,gender socialization, gender stereotypes , gender identity, gender equality, gender inequality, gender discrimination,  gender indicators, gender roles, gender asymmetry, gender segregation, gender analysis, gender approach, gender stratification.
The object of the research: of investigation is modern youth of Kyrgyzstan as separate social-demographic group of society in the  age from 14 till 28. 
Purpose of the research: The main purpose of dissertation is to reveal substance of process of gender socialization of youth in modern Kyrgyzstan by methods of sociological analysis. 
Research methods: methodological and theoretical-empirical basis of dissertation prepared from proceedings, ideas and provisions of representatives of domestic and foreign sociological thoughts concerning socialization issues and gender youth socialization. In the investigation process such methods as analysis of documents and statistic data, and survey were used.  

Findings and their novelty: in submitted dissertation matter of gender socialization process of youth is analyzed in the whole and in Kyrgyzstan separately. Author checked that youth as separate social-demographic group takes an important place in the system of Kyrgyz social structure and is one of the basic appearances in stratification of Kyrgyz society. 
Author revealed structured model of masculinity and femininity patterns which exist in the conscience of modern Kyrgyz youth. Also there were unveiled main factor groups  which influence on the process and also character and features of youth gender socialization. Existing problems of gender disbalance in many spheres of social-economical and political life of youth were defined. Also there was formulated finding that gender is a social construct which can be transformed.    
Practical importance of the research: сonclusions and recommendations with theoretical and practical meanings which contribute to achievement of gender balance in all spheres of youth vital activity were formed,  also they can be used in development of strategy of state youth and gender policy, national purposeful youth programs and concrete activities.  Some provisions of dissertation can be used in the study process of universities of the republic in training оf special courses. 
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