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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность исследования. Актуальность исследования данной проблемы обусловлена отсутствием до настоящего времени в Кыргызстане  научных разработок по анализу законодательства, касающихся проблемы соотношения гражданского и трудового правоотношения в Кыргызской Республике в условиях формирования рыночных отношений. 

Дальнейшая демократизация общественной и государственной жизни, ведут к изменению всей системы, связанной с этими общественными отношениями (в первую очередь отношениями между работниками, возникающими в процессе гражданских договорных правоотношений). Правоотношения, по нашему мнению, могут быть либо гражданскими, либо трудовыми, либо административными и т.д. В действительности имеются правоотношения, которые тесно связаны с другими, ибо система вообще всех общественных отношений представляет собой комплекс отношений, функционирующих всегда во взаимосвязи и взаимодействии, но в то же время они имеют конкретное юридическое и материальное содержание, а следовательно, определенное отраслевое название и отраслевую принадлежность.

В условиях формирования рыночных отношений при различных формах собственности возникает необходимость поиска новых форм правоотношений. Переход на рыночные отношения потребовал существенных изменений в правовом и экономическом положении хозяйственных органов. В сфере товарного обмена на передний план выдвигаются интересы потребителя, эквивалентность отношений между хозяйственными органами, получающая выражение в равноправии субъектов хозяйственной деятельности, а в сфере трудовых правоотношений – зависимость материального и правового положения работников от конечных результатов труда, от личного вклада. Причем обобщающим показателем результатов хозяйственной деятельности на предприятиях всех видов собственности становится прибыль.

В новых условиях хозяйствования правовые методы регулирования  правоотношений должны обеспечить органичное сочетание прав собственника, коллективных и личных интересов работников, пропорциональное развитие производства и социальной сферы, демократии и единоначалия в управлении хозяйствующими субъектами. Совершенно очевидно, что преодоление противоречий в этих сферах общественной жизни немыслимо без учета специфики производства, условий труда и оплаты, социально-демографического и профессионально-квалификационного состава работников и других факторов локального значения. В наибольшей мере они могут быть учтены при договорном регулировании  правоотношений как универсальной форме согласования воли и интересов их субъектов.

Степень разработанности темы. Соотношения гражданских и трудовых правоотношений, а также сравнительный анализ между ними, является малоизученным. Вопросы, связанные с соотношением трудовых и гражданских правоотношений исследовали Н.Г.Александрова, С.И. Аскназий, Ч.И. Арабаева, А.Т. Ащеулова, Н.Г. Басина, А.Г.Быкова, М.И.Брагинского, С.Ю. Головиной, Л.Я. Гинцбурга, О.С. Иоффе, М.П. Карпушина, А.Р.Мацюка, Ю.Х. Калмыкова, Н.Т. Михайленко, М.В. Молодцова, А.Ф. Нуртдиновой, А.И. Процевского, В.И. Попова, Б.И. Пучинского, В.Н. Уварова, Р.О. Халфиной, А.Ш. Хамзина, С.А. Хохлова, В.Ш.Шайхатдинова, К.А. Шайбекова, К.С. Раманкулов и  другие

Теоретическую базу диссертационного исследования составили труды отечественных и зарубежных специалистов в области права, философии, логики, экономики.

В диссертации использованы достижения в области общей теории права работы С.С. Алексеева, М.Т. Баймаханова, С.З. Зиманова, Д.А. Керимова,  Г.С. Сапаргалиева,  С.Н. Сабикенова,  Н.А. Шайкенова и другие
.
Объектом диссертационного исследования является сущность и особенности гражданских и трудовых правоотношений.

Предметом диссертационного исследования является соотношение гражданских правоотношений с  трудовыми и иными правоотношениями.

Цель и задачи диссертационного исследования. Основной целью диссертационного исследования является проведение сравнительно-правового анализа гражданских и трудовых правоотношений.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

1. Изучить правовые отношения как особый вид общественных отношений.

2. Раскрыть понятие и сформулировать структурные особенности гражданских правовых отношений.

3. Проанализировать субъекты гражданских правоотношений.

4. Выявить организационные аспекты регулятивных возможностей гражданских правоотношений.

5. Сформулировать понятие и раскрыть особенности трудовых правоотношений.

6. Исследовать субъекты трудовых правоотношений.

7. Выявить сущность и раскрыть содержание трудовых правоотношений.

8. Провести сравнительно-правовой анализ гражданских правоотношений с трудовыми и иными правоотношениями.

Методологическая основа диссертационного исследования. 

Методологическую и теоретическую основу диссертационного исследования составляют труды отечественных и зарубежных специалистов в области права, философии, логики, экономики, нормативно – правовые акты Кыргызской Республики.

В работе использованы общенаучные методы (соотношение исторического и логического, восхождение от абстрактного к конкретному, моделирование), и частнонаучные методы с использованием сравнительного, системно-функционального метода индукции и дедукции. Эти методы послужили достижению цели настоящего исследования.

При написании работы был использован собственный опыт правотворческой деятельности, приобретенный в судебно-правовой практике.

Научная новизна исследования заключается в том, что диссертационное исследование представляет собой первое в Кыргызстане комплексное научное исследование проблемы гражданского и трудового правоотношения (сравнительно-правовой анализ). С учетом имеющегося опыта существующих в стране экономических реалий в период перехода к рыночным отношениям в диссертации формируются выводы и предложения, составляющие новизну настоящего исследования.

На защиту выносятся следующие основные положения. 

- определение структурных особенностей гражданских правовых отношений;

- определение  понятия и субъекта гражданского правоотношения;

- выявление организационных аспектов регулятивных возможностей гражданских правоотношений;

- выявление сущности и особенности трудовых правоотношений;

- рассмотрение субъекта и содержания трудовых правоотношений;

- определение группы иных индивидуальных трудовых правоотношений в структуре предмета трудового права;

– проведение сравнительно-правового анализа гражданских правоотношений с трудовыми и иными правоотношениями.

Научно - теоретическая и практическая значимость проводимого исследования заключается в том, что предлагаемые в нем выводы по теоретическим вопросам представляют непосредственный интерес для совершенствования гражданского и трудового правоотношения в условиях экономической реформы и могут быть использованы:

– для дальнейшего совершенствования проведения научных исследований по данной проблеме;

– в практической работе по совершенствованию деятельности хозяйствующих субъектов, независимо от формы собственности, при применении наемного труда работников;

– для учебного процесса при чтении лекций и написания учебников и учебно-методических пособий по гражданскому и трудовому праву для студентов высших и средних профессиональных учебных заведений;

Апробация результатов исследования. 

Диссертационное исследование было подготовлено и обсуждено на кафедре Государственно-правовых дисциплин Кыргызско-Казахской академии права и государственной службы.

Результаты исследований апробированы на международных научно-практических конференциях Кыргызско-Казахской академии права и государственной службы, посвященных проблеме взаимодействия юридической науки, образования и практики (Бишкек, 2003 г.) и совершенствованию системы юридического образования в Кыргызской Республике (Бишкек, 2004 г.), в процессе преподавания курса гражданского права студентам Кыргызско-Казахской академии права и государственной службы.

Структура работы обусловлена целями и методологией исследования.

Диссертация состоит из введения, четырех глав, объединяющих 10 параграфов, заключения и списка использованной литературы.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
Во введении обосновывается выбор темы, ее актуальность, определяется объект и предмет исследования, цели и задачи, излагается методологическая, теоретическая и эмпирическая основы исследования, аргументируется научная новизна, определяется теоретическая и практическая значимость исследований, формулируются положения, выносимые на защиту, указаны формы апробаций и внедрения в практику результатов исследования.

Первая глава «Правовые отношения как особый вид общественных отношений» 

Первый параграф «Понятие и виды правоотношений»посвящен раскрытию особого вида общественных отношений, участники которых обладают взаимными субъективными правами и обязанностями. Содержание правоотношения является поведение действующих в нем субъектов.

За юридическим закреплением общественных отношений следует видеть социальные возможности людей, которые при помощи права гарантируются и охраняются.

Отражая то или иное взаимодействие людей, правовые нормы устанавливают модели определенных правоотношений. Лишь в ходе реализации правовой нормы, в реальном правоотношении, конкретном поведении людей выявляется, насколько закрепленная юридической нормой модель соответствует конкретным условиям, общественным потребностям и государственным целям правового регулирования.

Автором рассматриваются признаки правоотношений:

1. Всякое правовое отношение существует как отношение между конкретными лицами;

2. Всякое правовое отношение юридически закрепляет взаимное поведение его участников;

3. Всякое правовое отношение регулируется нормами права, установленными или санкционированными государством;

4. Всякое правовое отношение в своем осуществлении обеспечивается силой государственного принуждения.

В параграфе втором «Общественные отношения и правоотношения, их соотношение» рассматривается вопросы, связанные с возведением в норму закона общественных отношений. Вопрос о том, какие именно общественные отношения нуждаются для своего осуществления в правовом регулировании, нельзя решить абстрактно, в виде общей формулы, в равной степени объясняющей его применительно ко всем видам общественных отношений. Причины преобразования определенных видов общественных отношений в отношения правовые могут быть выявлены только путем конкретного анализа каждого из них. Общим же образом все многообразие этих причин мы можем свести как к определенной роли экономического базиса общества, так и к формам обратного воздействия, которое на него оказывают право и правовые отношения.

Правовые отношения никогда нельзя отождествлять с общественными, хотя бы уже потому, что волевое опосредствование экономических отношений имеет место во всяком обществе, а не только в государственно-организованном

Глава вторая «Гражданские правовые отношения» состоит из трех параграфов.

Первый параграф «Понятие и структурные особенности гражданских правоотношений» рассматривает роль и место гражданских правоотношений. Гражданско-правовые отношения основываются на признании равенства, автономии воли и имущественной самостоятельности участников регулируемых ими отношений, неприкосновенности собственности, свободы договора, недопустимости произвольного вмешательства кого-либо в частные дела, необходимости беспрепятственного осуществления, и обеспечения восстановления нарушенных гражданских прав, их судебной защиты. Круг этих отношений весьма широк: 

- Гражданско-правовые имущественные отношения. Они возникают там, где их участники не подчинены один другому, там, где они равноправны. Особенность имущественных отношений, регулируемых гражданским правом, состоит в том, что они основаны на использовании в хозяйстве товарно-денежной формы. В то же время имущественные отношения могут быть и нетоварными, причем полностью лишенными денежной оценки.

- Личные неимущественные отношения. Их предметом являются нематериальные блага, неотделимые от личности (имя, честь, достоинство, личная жизнь, авторство на произведения литературы и искусства, на изобретения, деловая репутация, фирменное наименование организации, ее производственная марка, товарный знак и др.);

Наряду с имущественными и неимущественными гражданскими правоотношениями различаются простые и сложные, абсолютные и относительные правоотношения.

Отношения гражданского права всеми своими элементами отличаются от служебных правоотношений:

- по общему характеру построения (отношения равенства; отношения власти и подчинения);

- субъектному составу (отношения с органом, осуществляющим хозяйственную функцию; отношения с органом, осуществляющим функцию организации и управления);

- объекту (правоотношения, связанные с хозяйственной деятельностью данного органа; правоотношения, связанные с его организационно-управленческой деятельностью);

- объему правомочий и обязанностей (обязанность, соответствующая правомочию как притязанию, обязанность, соответствующая правомочию как велению)
.

Второй параграф «Субъекты гражданских правоотношений» рассматривает понятие и виды субъектов гражданских правоотношений. Среди субъектов гражданских правоотношений называются граждане, и организации. 

Для того, чтоб они могли быть участниками гражданских правоотношений необходима у них наличие гражданской правоспособности и дееспособности.  

Гражданская правоспособность – это предоставленная законом возможность иметь гражданские права и обязанности. Гражданской правоспособностью обладают все без исключения граждане, независимо от возраста, пола, расы или иных каких-либо признаков. Она возникает в момент рождения и прекращается со смертью гражданина.

Гражданская дееспособность – это  предоставленная законом возможность своими действиями приобретать гражданские права и создавать для себя гражданские обязанности.

Параграф третий «Организационные аспекты регулятивных возможностей гражданских правоотношений»
Использование организационных свойств гражданских правоотношений представляет творческую преобразовательную активность, выраженную раскрытием внутренней энергии.

Исследования показывают, что граждане и хозяйствующие субъекты существуют не как элементы правоотношения, расположенные рядом с его содержанием и объектом, а выступают создателями связей, разработчиками прав и обязанностей, через осуществление которых преобразуют соответствующий объект. Роль организационного аспекта возрастает по мере количественного роста объемов производства и усложнения хозяйственных отношений.

Диссертант рассматривает в качестве организационного аспекта регулятивный возможностей гражданских правоотношений  договор. 

Стиль и методы организационного руководства заключением договоров и исполнением обязательств подведомственными хозорганами должны сводиться, на наш взгляд, к следующему:


– планирование необходимых мероприятий с выделением заданий для аппарата управления, отрасли в целом и отдельных групп хозорганов.


– ведение статистической отчетности, ее анализ для принятия оперативных или долгосрочных мер;


– издание инструкций и положений, регламентирующих договорную работу с учетом производственной специфики отрасли;


–  регулярное проведение проверок на местах и оказание хозяйствующим субъектам практической помощи в упорядочении заключения и исполнения договоров;


– заслушивание отчетов хозяйственных руководителей о состоянии работы;


– организация совещаний, семинаров, повышение квалификации работников.

Что касается организационных мер, то они обычно применяются в сочетании со способами методического руководства, к которым принято относить разработку рекомендаций, обеспечение информационными материалами, распространение положительного опыта и др.
 

Глава третья «Трудовые правовые отношения» состоит из трех параграфов.

Первый параграф «Понятие и особенности трудовых правоотношений». В нем рассматривается понятие трудовых правоотношений:

Трудовое правоотношение – правоотношение со сложной структурой, характеризуемое как правами одних, так и соответствующими обязанностями других, тесно взаимосвязанными между собой. Данный вывод получил всеобщее признание. Однако в понимании содержания трудового правоотношения нет единства.

То, что одни авторы относят к трудовому правоотношению, по мнению других, составляет содержание различных правоотношений, хотя и находящихся во взаимной связи друг с другом. По существу единое трудовое правоотношение заменяется рядом правоотношений, каждое из которых представляет собой единство прав и обязанностей в определенной области трудового режима. Все эти правоотношения С.С. Алексеев называет трудовыми
. По мнению А.И. Процевского, следует различать первичные трудовые правоотношения и последующие – поощрительные и охранительные
.

Составная часть трудового правоотношения – это право на фактическое выполнение работы по определенной специальности, квалификации или должности, а также обязанность работодателя поручать работнику конкретные задания, соответствующие его знаниям. В отношении специалистов фактическая занятость по специальности и квалификации состоит в работе по должности. Администрация не вправе возлагать на работника выполнение конкретных действий, выходящих за пределы квалификационной характеристики той или иной должности. Право работников на фактическое выполнение работы по имеющейся у них специальности и квалификации обеспечивается путем предоставления работ, соответствующих по своей сложности присвоенным им разрядам. Чтобы стимулировать работодателя к распределению работы между работниками в точном соответствии с их профессиональной подготовкой и гарантировать заработок квалифицированным работникам при выполнении ими нижеоплачиваемой работы, предусмотрена выплата рабочим-сдельщикам межразрядной разницы1.

Параграф второй «Субъекты трудовых правоотношений». До последнего времени внимание юристов-трудовиков было сосредоточено главным образом, если иметь в виду  субъектный  состав трудового правоотношения, на трудовой правосубъектности работников, на выяснении условий, способствующих обеспечению предприятий кадрами. Несомненно, изучение этих вопросов должно быть продолжено, поскольку расширяются права работников – участников общественного производства как в связи с изданием новых нормативных актов в централизованном порядке, так и с увеличением удельного веса локального регулирования  условий труда работников, принимаются меры по усилению экономического стимулирования промышленного производства.

Сторонами трудового правоотношения являются работники и предприятие, учреждение и организация, независимо от формы собственности.

Необходимое условие для вступления в трудовое правоотношение – наличие у граждан трудовой правосубъектности, которая, как и любой другой вид отраслей правосубъектности, предполагает существование общей правосубъектности, выражающей положение гражданина как единого субъекта права.

Основой трудовой  правосубъектности являются права и обязанности, непосредственно вытекающие из закона, ее содержание определяется Трудовым кодексом Кыргызской Республики.

Среди признаков, которые должны определять наличие трудовой правосубъектности, называются и такие, как право предприятия разрабатывать и утверждать для себя структуру и штаты
 , наличие Устава (Положения) предприятия, нормальные производственные условия для регламентированного труда
. В литературе широкое распространение получила точка зрения, что субъектом трудового правоотношения может быть только предприятие, обладающее правами юридического лица. Предприятие, чтобы быть субъектом трудового правоотношения и обладать трудовой правосубъектностью, должно характеризоваться следующими правами: 1) формировать коллектив, самостоятельно принимать на работу; 2) иметь фонд оплаты труда и самостоятельно им распоряжаться; 3) обладать дисциплинарными правомочиями1. Признаки трудовой правосубъектности, которые были рассмотрены, анализировались применительно к самостоятельным предприятиям.

Переход к рыночной экономике обусловил необходимость развития индивидуального и коллективного предпринимательства.

Предприниматель становится теперь одной  из ведущих фигур в обществе. И естественно, что его отношения с гражданами, юридическими лицами, государством должны быть урегулированы правом. Это приобретает первостепенное значение. Но нельзя исходить из того, что капитал увеличивается сам по себе, вне зависимости от трудового вклада работников. Характеристика предпринимательской деятельности как коммерческой хотя и важна, но явно недостаточна.

Параграф третий «Сущность и содержание трудовых правоотношений». Рассматривает трудовые отношения. Понятие трудового правоотношения является по сути дела производным от двух других понятий: – общественно-трудового отношения и правового отношения.

Для трудового права как отрасли единого права основным в предмете регулирования является трудовое отношение. Оно выражает товарищеское сотрудничество людей, объединенных единой целью: производство материальных благ для наиболее полного удовлетворения их материальных и духовных потребностей. Выполняя обусловленную в трудовом договоре работу по определенной должности, профессии, специальности каждый рабочий и служащий входит в состав трудового коллектива и в процессе труда подчиняется внутреннему трудовому распорядку.

В.Н. Скобелкин указывает на несколько видов трудовых правоотношений  – основные, дополнительные и сопутствующие
.

Трудовое отношение потому и называется трудовым, что в его основе лежит труд, трудовая деятельность, процесс труда, а не его организация или управление.

Возможность существования трудовых и иных отношений в рамках предмета трудового права обеспечивается не одним лишь правом и корреспондирующей ему обязанностью, а единством комплекса прав и обязанностей в динамике (и также новыми юридическими фактами по отношению к трудовому договору). Это относится к такому комплексу прав и обязанностей, как оплата труда, которую выносить за рамки трудового правоотношения невозможно. Ведь сам смысл заключения трудового договора – применение труда за вознаграждение.

Разрешение вопроса, определяется ли содержание трудового правоотношения, возникающего при реализации права на свободу труда, в нормативном порядке или соглашением сторон трудового договора, на наш взгляд, следует искать в особенностях способа производства. Они проявляются в том, что условия труда и его оплата в значительной мере определяются в нормативном порядке. Наряду с этим государство предоставляет каждому работнику свободу выбора рода и места работы, а иногда определение и других условий труда. Стороны своим волеизъявлением определяют содержание трудового договора, а следовательно, и трудового правоотношения в пределах данного соглашения.

Глава четвертая «Соотношение гражданских правоотношений с трудовыми и иными правоотношениями». Состоит из двух параграфов.

Первый параграф «Особенности гражданских правоотношений и их отличие от иных видов правовых отношений».

Существует ряд внешних признаков, отличающих гражданское правоотношение от иных видов правовых отношений.

Первым признаком является метод защиты гражданских прав.

Вторым признаком могут служить основания возникновения гражданских правоотношений.

Третий признак обнаруживается в специфике норм гражданского права. Многие нормы гражданского права, по крайней мере, те из них, которые регулируют отношения между гражданами, носят диспозитивный характер.

Четвертым признаком могут явиться особые способы прекращения гражданских правоотношений.

Отношение гражданского права есть правоотношение особого структурного типа. Его структурные особенности проявляются как в общем характере построения, так и в субъектном составе, а также в характере и в объекте правомочий и обязанностей его участников. По принципу гражданского правоотношения строятся имущественные права граждан. Эти отношения должны строиться по типу гражданского правоотношения, если по своей объективной природе они допускают возможность применения к ним только метода гражданско-правового регулирования. Если же по своей объективной природе они допускают возможность применения к ним не только гражданско-правового, но и трудового-правового метода, то они будут строиться по типу гражданского правоотношения, если структурные особенности последнего обеспечивают такое поведение его участников, которое необходимо для разрешения задач, сознательно поставленных государством в целях удовлетворения материальных потребностей и интересов граждан и всего народа. 

Второй параграф «Отграничение трудовых правоотношений от гражданских и иных смежных правоотношений». 

Соотношение гражданских правоотношений со смежными правовыми отношениями важно не только для теории, но и для практики. Оно позволяет правильно определить, какой отраслью права регулируется то или иное отношение, что означает правильную юридическую квалификацию отношений – необходимое условие соблюдения законности.

Разграничение трудовых и гражданских правоотношений рассматривается на основании договора подряда и трудового договора. Оба этих договора сближает то, что в них имеются два сходных момента: выполнение работы и вознаграждение за выполненную работу. Но в тексте закона содержится указание на существенную разницу между двумя этими договорами. Если по трудовому договору работник представляет другой стороне свою рабочую силу, то по договору подряда подрядчик на свой риск выполняет определенного рода задание.

Особенностью договора подряда является отсутствие в нем организационного элемента, что, в частности, и отличает его от другого договора.

Отличие трудового договора от договора подряда заключается в том, что трудящийся на определенный срок (на срок действия договора, до окончания обусловленной работы) или на неопределенный срок становится работником стороны, предоставившей работу. Кроме собственно трудовых и имущественных отношений, между сторонами трудового договора устанавливаются и организационные правовые отношения. Сторона, предоставившая работу, выступает в качестве организатора работы. Она вправе руководить трудовым процессом работника, давать обязательные для работника указания о порядке выполнения работы, о последовательности трудовых операций, требовать выполнения нормы рабочего времени или нормы выработки и т.д.

Таким образом, трудовой договор в отличие от договора подряда включает в себя три элемента – трудовой, имущественный и организационный. При этом организационный элемент может быть сильно развит, может быть мало заметен, но в трудовом договоре он всегда присутствует. Комплекс трех элементов – трудового, имущественного и организационного – образует новое  единое правоотношение. Организационный момент здесь выступает как организация работы или труда, имущественный момент – как вознаграждение за труд.

В заключении диссертационного исследования были сделаны следующие выводы:

1. Обоснован круг общественных отношений, образующих систему однородных отношений между людьми по участию их в общественном труде в рамках первичного звена общественного производства.

2. В работе впервые проанализированы специфические свойства и признаки правовых отношений, участники которых обладают взаимными субъективными правами и обязанностями.

Правовое отношение выступает в качестве условия движения, способа конкретизации и средства закрепления других общественных отношений, в то же время оно само по себе является отношением общественным, обладающим целым рядом особенностей, совокупностью специфических, только ему присущих признаков и свойств, благодаря которым оно становится способным к выполнению этих функций. Одним из специфических свойств или признаков правовых отношений является следующее. 

Всякое правовое отношение всегда существует как отношение между конкретными лицами. Участники любого правового отношения могут быть определены конкретно, поскольку ими всегда являются определенные лица, отношения между которыми получают юридическое выражение. Напротив, участники других общественных отношений не всегда могут быть определены конкретно, поскольку ими могут быть не только определенные лица, но и определенные группы людей, отношения между которыми не получают юридического выражения.

Кроме того, всякое правовое отношение юридически закрепляет взаимное поведение его участников. В любом правовом отношении, если даже одного из его участников невозможно определить до наступления определенного момента, субъекты этого отношения всегда выступают как лица, поведение которых не только взаимосвязано, но и юридически закреплено. Участники других общественных отношений, не обладающих правовым характером, могут быть нравственно обязанными друг перед другом или вынужденными к совершению определенных действий экономически, но их поведение не выражается в форме юридически закрепленной взаимозависимости. Поэтому функции субъекта юридического отношения всегда точно определены, а функции участников других общественных отношений могут и не быть определенными в такой степени.

Всякое правовое отношение регулируется нормами права, установленными или санкционированными государством. Общественное отношение становится правовым отношением потому, что оно регулируется государством установленными или санкционированными правовыми нормами, которыми определяется конкретная функция, возложенная на каждого из его участников. Общественное отношение, не регулируемое общей или конкретной юридической нормой, не становится правовым отношением, а конкретные функции его участников не всегда получают точное и определенное выражение.

В совокупности всех этих признаков, взятых в единстве, обнаруживается специфика юридического отношения как общественного отношения особого рода. Правовое отношение, рассматриваемое под углом зрения характеризующих его специфических признаков, в силу которых оно отличается от иных общественных отношений, есть не что иное, как регулируемое правом отношение между конкретными лицами, взаимное поведение субъектов которого закреплено юридически и осуществление которого обеспечивается силой государственного принуждения.

3. Изучение и познание гражданско-правовых отношений обосновывается на признании равенства, автономии воли и имущественной самостоятельности участников регулируемых ими отношений, неприкосновенности собственности, свободы договора, недопустимости произвольного вмешательства кого-либо в частные дела, необходимости беспрепятственного осуществления гражданских прав, обеспечения восстановления нарушенных прав, их судебной защиты. Гражданские и юридические лица приобретают и осуществляют свои гражданские права своей волей и в своем интересе. Они свободны в установлении своих прав и обязанностей на основе договора и в определении любых не противоречащих законодательству условий договора.

4. Определены структурные особенности гражданского правоотношения и выявлен круг тех общественных отношений, который обусловливает необходимость применения к ним метода гражданско-правового регулирования. Существует ряд внешних признаков, отличающих гражданское правоотношение от иных видов правовых отношений.

Первым таким признаком является метод защиты гражданских прав. В случае, если их реализации препятствует обязанная сторона, права эти могут быть осуществлены помимо и против ее воли, в порядке гражданского иска.

Однако признак судебно-исковой защиты не является ни общим для всех гражданских прав, ни специфическим только для них одних.

Вторым признаком могут служить отношения возникновения гражданских правоотношений. Отношения гражданского права, как правило, имеют своим основанием свободное волеизъявление их участников.

Но этот признак еще менее, чем предыдущий, может считаться общим и специфическим для всех гражданских правоотношений. Отношения гражданского права могут возникать и при отсутствии волеизъявления сторон (например, обязательства из причинения вреда).

Третий признак обнаруживается в специфике норм гражданского права. Многие нормы гражданского права, по крайней мере те из них, которые регулируют отношения между гражданами, носят диспозитивный характер.

Наконец, четвертым признаком могут явиться особые способы прекращения гражданских правоотношений. Такие способы прекращения правоотношений, как новация, зачет, сложение долга, одностороннее волеизъявление и другие, известны только гражданскому праву, и их не знают другие отрасли права, за исключением, может быть, одностороннего волеизъявления органа власти в государственно-служебном правоотношении.

5. Определены субъекты гражданских правоотношений. Регулируя имущественные и личные неимущественные отношения, гражданское право придает этим отношениям правовую форму, устанавливает права и обязанности участников этих отношений. Возникает гражданское правоотношение, правовая связь участников имущественных и личных неимущественных отношений.

Субъектами гражданских правоотношений могут быть как граждане, так и организации. Приобретение и осуществление гражданских прав и обязанностей связано с тем, обладает ли гражданин правоспособностью и дееспособностью.

Субъектами гражданских правоотношений являются также организации, однако не все, а только те, которые по закону признаются юридическими лицами. Согласно ст. 83 ГК КР юридическими лицами признаются организации, которые имеют в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечают по своим обязательствам этим имуществом, могут от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности и быть истцом и ответчиком в суде.

6. Результаты изучения организационных аспектов регулятивных возможностей гражданских правоотношений позволили сделать вывод о том, что на современном этапе появляется необходимость в сохранении договорных отношений по ряду обстоятельств.

Во-первых, поскольку договоры служат инструментом формирования и реализации балансовых решений на уровне первичного звена экономики, этот процесс не может протекать без государственной поддержки и контроля.

Во-вторых, ограничение сферы централизованного распределения ресурсов не устраняет ситуации в области приоритетов в их использовании. Договорные правоотношения позволяют решать эту задачу более надежно и оперативно, нежели косвенным путем – через переливания денежных ресурсов в производство продукции, на которую повысился спрос.

В-третьих, в обстановке крайне слабого знания большинством хозяйственных предпринимателей правил заключения и использования договорных отношений предприятиям требуется помощь в этом деле.

И последнее условие: централизованный характер должны носить разработка и осуществление мер по повышению эффективности договорных правоотношений, внедрению более совершенных форм и методов их применения.

В настоящее время выполнение указанных задач возложено, хотя и в ограниченных пределах, на хозяйствующие субъекты.

7. Выделение материальной структуры трудовых отношений, содержания, формы и характера труда, его естественных и социальных свойств, определяющих сущность отношений, опосредующих процесс труда, их экономических, политических и социальных аспектов в настоящей работе является не самоцелью, а условием установления связи между всеми внутренними, сущностными аспектами трудовых отношений и формами их опосредования, в том числе – правовой. Целью такого рассмотрения было выявление глубокой обусловленности всей системы трудовых правоотношений и отдельных ее элементов социально-экономическими категориями труда, материальной структурой общественно-трудовых отношений.

Изучение структуры и содержания трудовых отношений позволяет не только правильно уяснить механизм образования норм трудового права (объективные отражательные свойства трудовых отношений), но и возможности обратного их воздействия на трудовые отношения, проникновения в их структуру, создания соответствующих механизмов регулирования различных слоев трудовых отношений, составляющих систему и структуру предмета трудового права.

8. Определена группа иных индивидуальных трудовых правоотношений. Целью выделения данной группы правоотношений является четкое уяснение внутренней структуры трудовых правоотношений. К ним относятся отношения:

- по применению мер поощрения и взыскания;

- возмещению материального ущерба, причиненного работником предприятию;

- возмещению предприятием вреда, причиненного здоровью работника;

- возмещению ущерба работнику в связи с вынужденным прогулом;

- социальному страхованию работника;

- рассмотрению трудовых споров;

- надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства.

Выделение указанных отношений в отдельную группу индивидуальных трудовых правоотношений не лишено определенной условности, имеет целью более четко уяснить внутреннюю структуру предмета трудового права. Эти отношения не представляют самостоятельных видов трудовых отношений, каковыми являются основные индивидуальные и коллективные трудовые правоотношения. Неразрывная их связь с основным индивидуальным трудовым правоотношением, с его обязательными элементами, охватываемая рамками трудового договора, и в то же время очевидность того, что они не составляют непосредственного, отвечающего воле сторон, содержания основного правоотношения, позволяют определить их как относительно самостоятельную группу индивидуальных трудовых отношений (связей).

9. Сделан анализ правового регулирования иных индивидуальных трудовых правоотношений.

Непосредственное содержание основных индивидуальных трудовых правоотношений составляет нормальное положительное поведение субъектов трудовых отношений. На это и направлено волеизъявление сторон, закрепленное в трудовом договоре. Труд свыше нормы или, наоборот, плохой труд лежит за пределами соглашения, относится к отклоняющемуся поведению, положительному или отрицательному. Это и составляет содержание производных от основных правоотношений (поощрительных и охранительных).

Трудовой договор охватывает как условия, которые являются предметом непосредственного соглашения, так и возможность возникновения новых правовых связей из него вытекающих, то есть производных связей. В соответствии с ней работник обязуется выполнять определенную трудовую функцию с подчинением внутреннему трудовому распорядку, которая и составляет содержание трудового договора. Те отношения, которые выходят за рамки содержания трудового договора, регулируются иными индивидуальными трудовыми правоотношениями. Принимая на себя обязанности и ответственность за надлежащее выполнение условий трудового договора, его стороны тем самым соглашаются на распространение на них всех норм трудового законодательства, в том числе устанавливающих материальную и дисциплинарную ответственность.

Таким образом, они представляют органичную часть системы индивидуальных трудовых правоотношений. В пользу трудовой природы охранительных правоотношений свидетельствует и еще ряд важных, на наш взгляд, обстоятельств. Во-первых, очевидна непосредственная их связь с процессом труда, они обеспечивают его нормальное функционирование, являются элементом общественной формы труда, ее структуры. Во-вторых – это отношения между теми же сторонами и субъектами трудовых отношений. Работодатель всегда выступает от имени предприятия – стороны трудовых отношений и не имеет собственных, отличных от предприятия интересов, что не допускает противопоставления предприятия и администрации в различных трудовых отношениях. В-третьих, правообразующей основой возникшего охранительного правоотношения в конечном счете является трудовой договор (обязанность подчиняться внутреннему трудовому распорядку) в сочетании с правонарушением (трудовым проступком).

Вышеизложенное относится к общей характеристике производных трудовых правоотношений и их места в структуре предмета трудового права. Производные индивидуальные правоотношения, несмотря на схожесть с некоторыми институтами, имеют некоторые отграничивающие их признаки.

10. Проведен сравнительно-правовой анализ особенности гражданских правоотношений и их отличие от иных видов правовых отношений, а также отграничение трудовых правоотношений от гражданских и иных смежных правоотношений.

Соотношение гражданских правоотношений с трудовыми правовыми отношениями важно не только для теории, но и для практики. Оно позволяет правильно определить, какой отраслью права регулируется то или иное отношение, что означает правильную юридическую  квалификацию отношений – необходимое условие соблюдения законности.

Основные положения, содержащиеся в диссертационной работе, отражены в следующих опубликованных работах автора:
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РЕЗЮМЕ

на диссертационное исследование

Карасартова Бакытбека Бегимбаевича на тему «Гражданские и трудовые правоотношения в Кыргызской Республике» на соискание ученой степени кандидата юридических наук по специальности  12.00.03 – гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право.

Ключевые слова: правовые отношения, гражданские правовые отношения, трудовые правоотношения, административные правоотношения, трудовой договор, договор подряда, права и обязанности работника и работодателя, права и обязанности заказчика и подрядчика, дисциплина, гражданско-правовая ответственность, дисциплинарная  ответственность, материальная ответственность, новация.

Целью диссертационной работы является оценка сравнительно-правового анализа гражданских и трудовых правоотношений.

Объектом диссертационного исследования является раскрытие сущности и выявление особенностей гражданских и трудовых правоотношений.

Предметом диссертационного исследования является соотношение гражданских правоотношений с  трудовыми и иными правоотношениями.

Методами исследования диссертационной работы являются общие и специальные методы научного познания, такие как исторический, логический, моделирование, сравнительный, системно-функциональный метод индукции и дедукции.

Научная новизна диссертации проявляется в том, что диссертационное исследование представляет собой первое в Кыргызстане комплексное научное исследование проблемы гражданского и трудового правоотношения (сравнительно-правовой анализ). С учетом имеющегося опыта существующих в стране экономических реалий в период перехода к рыночным отношениям в диссертации формируются выводы и предложения, составляющие новизну настоящего исследования.

Полученные в процессе исследования результаты и основанные на них теоретические положения и выводы могут быть использованы для совершенствования гражданского и трудового правоотношения в условиях экономической реформы 

Степень использования материалов диссертационной работы: 
Основные положения и выводы, полученные в результате исследования могут быть использованы для дальнейшего совершенствования  правоприменительной практики, проведения научных исследований по данной проблеме, а также в учебном процессе.

РЕЗЮМЕ

Карасартов Бакытбек Бегимбаевичтин “Кыргыз Республикасындагы жарандык жана эмгектик укук мамилелери” темасында  –жарандык укук; ишкердик укук;

үй-бүлөлүк укук;  эл аралык жеке укук; 12.00.03.  адистиги боюнча юридикалык илимдердин кандидаты окумуштуулук даражасына карата диссертациялык изилдөөсүнө.


Түйүндүү сөздөр:  укуктук мамилелер, жарандык укуктук мамилелер, эмгектик укук мамилелери, акимий укук мамилелери, эмгек келишими, көтөрмө келишими,  кызматчынын жана жумуш берүүчүнүн укуктары жана милдеттери, жалдоочунун жана көтөрмөчүнүн укуктары жана милдеттери,  тартип, жарандык-укуктук жоопкерчилик,  материалдык жоопкерчилик, новация.


Диссертациялык иштин максаты болуп жарандык жана эмгектик укук мамилелерин салыштырма –укуктук изилдөөгө баа берүү эсептелинет.


Диссертациялык изилдөөнүн объектиси болуп жарандык жана эмгектик укук мамилелеринин маңызын ачуу жана өзгөчөлүктөрүн аныктоо эсептелет.


Диссертациялык изилдөөнүн предмети болуп  жарандык укук мамилелеринин эмгектик жана башка мамилелер менен катышы болуп эсептелинет.



Диссертациялык иштин изилдөө методу болуп  илимий таанып-билүүнүн тарыхий, логикалык, моделдештирүү, салыштырма, индукциянын жана дедукциянын системдик – функционалдык жалпы жана атайын методдору эсептелинет. 


Диссертациянын илимий жаңылыгы Кыргызстанда жарандык жана эмгектик укук мамилелеринин проблемаларын комплекстүү илимий изилдөөнү алгачкы жолу жүргүзүлгөндүгүндө айкындалат ( салыштырма-укуктук анализ).  Рыноктук мамилелерге   өтүү мезгилиндеги өлкөдөгү экономикалык чындык боюнча болгон тажрыйбаны эсепке алуу менен ушул изилдөөнүн жаңылыгын түзүүчү корутундулар жана сунуштар калыптандырылган.


Изилдөөнүн жүрүшүндө алынган жыйынтыктарды жана аларга негизделген теоретикалык жоболорду жана корутундуларды экономикалык реформалар шартындагы жарандык жана эмгектик укуктук мамилелерди өнүктүрүүдө пайдаланууга болот.


Диссертациялык иштин материалдарынын колдонуу даражасы:


Изилдөөнүн натыйжасында алынган  негизги жоболорду жана корутундуларды укук колдонуу практикасын мындан ары өнүктүрүүдө, ушул проблема боюнча илимий изилдөөлөрдү жүргүзүүгө,  ошондой эле окуу процессинде колдонсо болот. 
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The goal of the dissertation thesis is assessment of comparative legal analysis of civil and labor legal relationships.

The object of the dissertation thesis is discovering of essence and revealing of specificities of civil and labor legal relationships.

The subject of the dissertation thesis is correlation of civil relationships with labor ones and other legal relationships. 

Methods of research of dissertation thesis are general and special methods of scientific knowledge, such as historical, logical, modeling, comparative, systemic-and-functional method of induction and deduction.

Scientific novelty of the dissertation thesis is that the dissertation thesis constitutes a complex scientific research of the issue of civil and labor legal relationships (comparative legal analysis) in Kyrgyzstan, being the first one in Kyrgyzstan. Taking into account existing experience of current economic realities in the country within the period of transition to market relations, the dissertation contains conclusions and proposals, being the novelty of this research.

The results, obtained within the research process, and theoretical statements and conclusions, made on this basis, can be used for improvement of civil and labor legal relationships in conditions of economic reforms.

Extent of dissertation thesis materials using:

The main statements and conclusion, obtained in result of the research, can be used for further improvement of law application practice, conducting scientific researches in respect of this issue, as well as within the educational process.
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1 По существу аналогичные признаки трудовой правосубъектности предприятия предлагает и З.К. Ильиных, которая считает, что содержание этой правосубъектности определяется тремя группами прав и обязанностей:  1) правами и обязанностями по формированию трудового коллектива и рациональному использованию кадров; 2) правами и обязанностями по обеспечению условий труда и быта; 3) правами и обязанностями по организации оплаты труда и материального стимулирования (Ильиных З.К. Указ автореф. канд. дис.  С. 14). Некоторые различия в определении признаков трудовой правосубъектности объясняются главным образом тем, что предприятие рассматривает в качестве стороны индивидуального трудового правоотношения, а З.К. Ильиных анализирует предприятие как субъект трудового права, регулирующего более широкий круг отношений.
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