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Общая  характеристика работы
Актуальность темы исследования. Обретение суверенитета Кыргызской Республикой привело к большим изменениям в обществе, экономике и праве. В связи с этим возникла необходимость в теоретической и практической разработке основных правовых категорий, которые должны были соответствовать новым условиям общества. В связи с этим Кыргызстан в своем законодательстве большое значение уделил правовым нормам, направленным на формирование рыночной экономики и обеспечение прав человека в различных отраслях права, в том числе и в трудовом праве. 

В нашем диссертационном исследовании мы сделали попытку рассмотреть такую правовую категорию, как вина в трудовом праве.
Повышенный интерес к категории «вина» объясняется ее значимостью в системе социально-правовых ценностей. Вина является обязательным элементом субъективной стороны правонарушения. Без нее нет и не может быть состава правонарушения. Вина выступает одним из критериев отграничения правонарушения от правомерного поведения. 

Принцип ответственности за вину в историческом аспекте отстаивался гуманистическими воззрениями людей и постепенно находил отражение в правовых системах общества. С развитием человечества принцип ответственности за вину играет главенствующую роль в правовой действительности, в результате чего понятие вины приобретает большое значение. 

Анализ нормативно-правовой базы в области трудового права Кыргызской Республики показывает, что утвердившиеся базовые теоретические положения не в полной мере находят практическое применение. Это подтверждает необходимость проведения исследований категории вины в трудовом праве  не только на теоретическом уровне, но и на уровне правотворчества и правоприменения. 

Вина - это явление, которое сложно выявить в юридической практике. Оно объясняется необходимостью раскрывать мысли, намерения, желания человека, а это сложнее, чем определить объективные обстоятельства правонарушения. В связи с этим в научных кругах  ведутся дискуссии, в которых предлагается  упростить понимание вины, что часто приводит к подмене одной категории другой. Поэтому отграничения вины от других элементов состава правонарушения на сегодня не утратили своей актуальности. 

Законодатель дифференцирует юридическую ответственность в зависимости от формы и вида вины. Поэтому законодательное определение форм и видов вины представляет особую практическую ценность. 

Одним из обсуждаемых вопросов является вина и ее значимость в ответственности по трудовому праву Кыргызской Республики. Мы не претендуем на исчерпывающее решение данного вопроса в своей научно-исследовательской работе, а делаем скромную попытку разрешить его с помощью исследования вины в трудовом праве и определения ее значимости для трудовой ответственности. 

Исследование вины в трудовом праве, по нашему мнению, необходимо проводить не только с современных познаний данной категории, но и рассмотреть учение о ней  в историческом аспекте. Это связано с тем, что вина является ключевой категорией в установлении ответственности в праве. Вина как правовая категория имеет теоретическое и практическое значение, которое трудно переоценить. От того, какой смысл вкладывается в понятие «вина», во многом зависит квалификация противоправного деяния: является ли оно правонарушением или нет. 

Всецело признавая общность понятия вины в праве, в работе предпринята попытка указать на важность узкоотраслевого исследования принципа ответственности за вину, его особенностей и значения для трудового права. 

Как известно, отсутствие единодушия во взглядах на ту или иную проблему, в том числе и роли вины в трудовом праве, не способствует ослаблению научного интереса к ней, а лишь подогревает его еще больше. Поэтому, учитывая вышеизложенное, предпринятая нами попытка исследования теоретических аспектов вины представляется нам актуальной и своевременной.

Степень разработанности проблемы. Вопросы, связанные с понятием и формой вины, исследовались специалистами в области теории государства и права. Большой вклад в создание учения о вине внесли такие видные ученые, как М.М. Агарков Ч.И. Арабаев, М.Т. Баймаханова, Б.Т. Базылев, В.М. Баранов, С.Н. Братусь, Ю.А. Денисов, О.С. Иоффе, Д.А. Керимов, С.Н. Кожевников, О.А. Красавчиков, В.Н. Кудрявцев, О.Э. Лейст, Д.А. Липинский, Н.С. Малеин, Г.А. Мукамбаева, А.С. Мордовец, И.С. Самощенко, В.А. Тархов, М.Х. Фарукшин, P.O. Халфина, Р.Л. Хачатуров, М.Д.Шаргородского и другие. 

Важное значение для уяснения сущности и содержания вины в трудовом праве имеют труды А.А. Абрамовой, С.Ю.Головиной, Т.Р. Кенжетаева, А.К.Мамбетова, К.А.Мамиева, Е.Нургалиевой, А.С.Пашкова, К.С.Раманкулова, А.И.Процевского, И.С.Самощенко, В.И.Смолярчука, В.Г.Смирнова, А.И.Ставцевой, Л.А.Сыроватской, П.Р.Стависского, Г.К.Теплова, В.Н.Уварова, Е.А.Флейшиц, К.А.Шайбекова и др.
В теории государства и права понятием «вина» оперируют довольно часто, поскольку оно тесно связано с такими значимыми институтами права, как правонарушение и юридическая ответственность. Однако, несмотря на это, проблема вины до сих пор не подвергалась исследованию в рамках трудового права Кыргызской Республики. 

Объектом исследования являются общественные отношения, складывающиеся по поводу ответственности и вины в трудовом праве.

Предметом диссертационного исследования является вина в трудовом праве Кыргызской Республики.

Цель и задачи исследования. Цель настоящего исследования состоит:

· Рассмотреть вину как правовую категорию через призму развития трудового законодательства;

· проанализировать и систематизировать имеющиеся в теории права и в трудовом праве понятие формы и виды вины; 

· выработать предложения по совершенствованию действующего трудового законодательства, касающегося определения степени вины работника и работодателя и их ответственности. 

Для достижения поставленных целей в диссертации решаются следующие задачи: 

· проанализировать понимание вины в историческом развитии в рамках трудового права;

· раскрыть содержание понятия вины и ее форм; 

· исследовать элементы субъективной стороны правонарушения в трудовом праве; 

· рассмотреть методологические основы определения вины в трудовом праве;

· рассмотреть соотношения вины с трудовыми правами и обязанностями; 

· определить место вины в правовом регулировании труда;

· определить значение вины работника при прекращении трудового договора по основаниям, связанным с совершением им дисциплинарного проступка и наступленем материальной ответственности, а также вину работодателя как условие для его материальной ответственности; 

· провести сравнительно-правовой анализ вины в трудовом законодательстве Кыргызской Республики, Российской Федерации и Республики Казахстан.

Методологическая и теоретическая основы исследования включают в себя труды отечественных  и зарубежных ученых по теории государства и права и ученых в области трудового права, а также выводы и обобщения, сделанные исходя из законодательства Кыргызской Республики, отраслевых юридических наук, материалов периодической печати. 

Методологическую основу исследования составляют общенаучные и частно - научные методы познания. В работе широко используются исторический и логический методы, позволившие выявить особенности законодательного решения проблемы вины на различных этапах развития государства, сравнительный метод, давший возможность сопоставить имеющиеся в литературе и законодательстве определения понятия вины и ее форм. В работе также используются и другие методы: анализа и синтеза, системный, комплексный, формально-юридический, структурно-правовой, моделирования и др.

Эмпирическая база исследования. В ходе диссертационного исследования было проанализировано значительное количество нормативно-правовых и судебных актов. Центральное место в них занимают Конституция КР, Трудовое законодательство КР, Трудовое законодательство отдельных стран - участниц СНГ.

Научная новизна исследования. Научная новизна представленной работы определяется, прежде всего, самой постановкой темы исследования и заключается в следующем: 

· при помощи исторического метода и метода сравнительного анализа постараться проследить развитие вины - правовой категории в Трудовом законодательстве СССР и Кыргызской Республики; 

· изучить вопросы, связанные с определением вины, в рамках трудового права Кыргызской Республики с учетом отягчающих и смягчающих условий при нарушении норм трудового законодательства;

· определить значимость вины работника и работодателя при совершении ими дисциплинарного проступка и наступлении материальной ответственности.

Наиболее существенные научные результаты, полученные диссертантом, состоят в том, что дано обоснование необходимости изучения вины в рамках трудового права, что позволит не допускать необоснованного применения ответственности в трудовых правоотношениях. 

Основные положения, выносимые на защиту, сводятся к следующему: 

1. Понятие вины как элемента субъективной стороны правонарушения в трудовом праве имеет свою историю развития, которая соответствует периодизации развития трудового права Кыргызской Республики. 

Мной выделяются следующие этапы  в развитии трудового права: 

- трудовое право Кир. ССР. Данный этап можно разделить на следующие периоды в зависимости от принятия Кодексов закона о труде. 

1) Кодекс законов о труде РСФСР 1918г.

2) Кодекс законов о труде РСФСР 1922г.

3) Закон "Об утверждении Основ законодательства Союза ССР и союзных республик о труде» 1970г.
4) Кодекс законов о труде Кир. ССР 1972г.

- трудовое право Кыргызской Республики состоит из такой периодизации:

1)Трудовой кодекс Кыргызской Республики 1997г.

2) Трудовой кодекс Кыргызской Республики 2004г.  

2.Вина представляет собой сознательно-волевой процесс, и в совершаемом деянии исследуются, как правило, два ее психологических компонента: сознание и воля. В рамках трудового права при определении вины как со стороны работника, так и со стороны работодателя необходимо выявить их сознательно-волевое отношение к совершенному ими проступку и его последствиям. 

3. Большое значение для назначения дисциплинарного взыскания имеет квалификация правонарушений. 

Квалификация правонарушения имеет сознательно-волевое отношение индивида к своим противоправным действиям и их последствиям в период совершения правонарушения. Поэтому при вынесении решения по дисциплинарному проступку необходимо учитывать все обстоятельства, послужившие его совершению.
4. Предлагаем в рамках Трудового законодательства Кыргызской Республики разграничить дисциплинарную ответственность за однократное грубое нарушение от общей нормы трудового права. Определить условия, смягчающие ответственность работника и работодателя за совершенное дисциплинарное правонарушение. Нам видится, что такими условиями могут быть следующие: 

· совершение дисциплинарного проступка при крайней необходимости;

· небольшой тяжести вследствие случайного стечения обстоятельств;
· совершение дисциплинарного проступка в результате физического или психического принуждения либо в силу материальной, служебной или иной зависимости;

· предотвращение лицом, в отношении которого ведется дисциплинарное производство, вредных последствий дисциплинарного проступка; 

· полное добровольное возмещение убытков, причиненных дисциплинарным проступком; 

· устранение нарушений к моменту вынесения решения о дисциплинарном взыскании; 

· признание в совершении дисциплинарного проступка лицом, в отношении которого ведется дисциплинарное производство, касающиеся дисциплинарной ответственности, и предоставление полной информации по факту совершения дисциплинарного проступка; 

· активное участие привлекаемого к дисциплинарной ответственности лица в дисциплинарном производстве, добровольное содействие в установлении фактов по делу; 

· иные условия, признаваемые смягчающими, по решению органа, накладывающего дисциплинарное взыскание. 

5. При рассмотрении методологической основы определения вины пришли к заключению, что в основном для ее характеристики используются субъективно и объективно - правовые методы, а также законы диалектики. 

6. Для того, чтобы определить эффективность вины в регулировании труда, необходимо рассмотреть юридическую ответственность. 

Юридическая ответственность в рамках трудового права рассматривается, как правило, в негативном (ретроспективном) смысле, однако, говоря об эффективности вины в регулировании труда, необходимо, по нашему мнению, рассматривать ее исходя из теории позитивной (активной, проспективной) ответственности. 

Под позитивной ответственностью понимается не ответственность лица за виновное совершенное им правонарушение, а «виновное» правомерное его поведение, в результате которого он правильно, строго и инициативно исполняет возложенные на него трудовые обязанности. 

7. Ответственность в трудовом праве наступает за дисциплинарный проступок. Одним из оснований для привлечения работника к ответственности является вина при совершении им противоправного неисполнения или ненадлежащего исполнения его трудовых обязанностей. В связи с этим предлагаем внести в трудовой кодекс норму, определяющую понятие вины. «Вина - есть психическое отношение лица к совершаемому им поступку в результате совершения которого к нему могут быть применены меры поощрения или дисциплинарного взыскания, предусмотренные Трудовым законодательством Кыргызской Республики».
8. При прекращении трудового договора с работником или работодателем необходимо учитывать все условия, послужившие расторжению трудового договора. Например, совершение преступления. Нам видится, что основанием для прекращения трудового договора совершенное преступление не является, если оно не препятствует трудовым отношениям.

Научно- теоретическая и практическая значимость диссертационного исследования обусловлена особой важностью вопроса об установлении вины правонарушителя в трудовом праве, а также определение ее формы, что, в свою очередь, влияет на юридическую ответственность. Поэтому исследование проблемы вины в трудовом праве представляет не только научный, но и практический интерес. 

Полученные в исследовании результаты могут быть использованы при принятии новых и совершенствовании действующих нормативно-правовых актов. 

Сделанные в работе выводы могут способствовать формированию единообразного понимания вины в правоприменительной практике. 

Полученные результаты могут быть использованы в дальнейших теоретических исследованиях и в учебно-методической работе, а также в ходе преподавания трудового права Кыргызской Республики и других юридических дисциплин. Теоретико-методологические принципы, выводы исследования могут быть использованы при организации специальных курсов по трудовому праву.

Апробация результатов исследования. Результаты исследования докладывались автором на международных научно-практических конференциях, «круглых столах», семинарах (Бишкек, Ош, Ташкент и др.).

Диссертация обсуждена на расширенном заседании кафедр Теории и истории государства и права и Трудового, земельного и экологического права Юридического института Кыргызского национального университета им. Ж. Баласагына, и рекомендована к защите.

Общий объем всех опубликованных работ свыше 3 п.л.

Структура диссертационного исследования и его объем. Структура диссертации подчинена общей логике исследования, обусловленной его целями, задачами, и состоит из введения, трех глав, включающих десять подразделов, заключения и списка литературы.

Основное содержание работы.

Во введении обоснована актуальность темы, теоретическая и практическая значимость диссертации, ее научная новизна, цель и задачи, объект и предмет исследования, методологические основы работы, формы и способы апробации результатов исследования.

Глава первая «Вина как категория трудового права» состоит из трех параграфов. 

В первом подразделе «История отражения понятия вины в трудовом праве» исследуется периодизация развития трудового права Кыргызской Республики через призму развития трудового законодательства и содержащихся в нем норм, касающихся вины. 

Автор рассмотрел развитие Трудового законодательства в СССР и в Кир. ССР и исследовал его на содержание норм, касающихся вины.

Диссертант предлагает следующую периодизацию Трудового законодательства Кыргызской Республики:

1) Кодекс законов о труде РСФСР 1918г.

2) Кодекс законов о труде РСФСР 1922г.

3) Закон "Об утверждении Основ законодательства Союза ССР и союзных республик о труде» 1970г.
4) Кодекс законов о труде Кир.ССР 1972г.

5)Трудовой кодекс Кыргызской Республики 1997г.

6) Трудовой кодекс Кыргызской Республики 2004г
Важнейшим нормативным актом, регулировавшим трудовые правоотношения после свершения Великой Октябрьской Социалистической революции 1917года, стал Кодекс законов о труде (декабрь 1918 г.). В нем впервые было провозглашено право граждан на труд. 

В этот период остро стоял вопрос о социалистической дисциплине труда. Большую роль сыграли в этом рабочие дисциплинарные товарищеские суды, введенные декретом СНК РСФСР от 14 ноября 1919 г. 

В начале 20-х годов в соответствии с решениями X съезда РКП(б) советская власть объявила о введении новой экономической политики. 
С принятием данного закона завершилось формирование советского трудового права. В данном кодексе использованы многие нормы Кодекса законов о труде 1918г, но вместе с тем новый Кодекс законов о труде РСФСР отличался от предыдущего по структуре и по содержанию.

Следующий этап реформирования Трудового законодательства берет свое начало с 15 июля 1970 г. Верховный Совет СССР одобрил Закон "Об утверждении Основ законодательства Союза ССР и союзных республик о труде" (далее Основы законодательства о труде, или Основы). Это был первый в истории СССР общесоюзный закон о труде, который носил кодификационный характер и объединил все основные нормы, регулировавшие трудовые правоотношения рабочих и служащих. 

На основании принятых Основ законодательства о труде 23 мая 1972г. был принят Кодекс законов о труде Киргизской ССР.
Нововведением в Кодекс закона о труде 1972г. является глава IX, которая  посвящена трудовой дисциплине. 

Принятая Верховным Советом КР 15 декабря 1990 года Декларация о государственном суверенитете провозгласила принципы суверенитета.

На основе Декларации о государственном суверенитете был принят курс на формирование экономики рыночного типа, предполагавший глубокое реформирование советского права, всех его отраслей с учетом смены общественного строя.
4 октября 1997года принимается Трудовой кодекс Кыргызской Республики. 

При этом необходимо отметить, что, как и Кодекс законов о труде Кир. ССР 1972 года, Трудовой кодекс Кыргызской Республики 1997г  оговаривает, что при наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника на работе. 

В 2004 году вводится в действие новый Трудовой кодекс Кыргызской Республики.
 

Анализ выше названных нормативно - правовых актов в области трудового права позволил прийти к заключению, что они не содержали нормы, касающиеся понятия  и значения вины в трудовых правоотношениях. 

Во втором подразделе «Общая характеристика вины и ее роль в трудовом праве» диссертант рассматривает понятие вины и определяет ее роль в рамках трудового права.

Вину можно рассмотреть в нескольких аспектах:

1. Психологический аспект. Раскрывая сущность вины, юристы пользуются такими психологическими понятиями умысла и неосторожности, как интеллектуальный и волевой: сознание, предвидение последствий и т. п.

2. Уголовно-правовой аспект подчеркивает то обстоятельство, что понятия умысла и неосторожности используются лишь применительно к преступлениям.

В принципе умысел либо неосторожность связаны с любым поведением человека. Однако уголовно-правовое значение они приобретают только в тех случаях, когда совершается общественно опасное деяние, признанное преступлением.

3. Предметный аспект тесно связан с уголовно-правовым. Он означает, что вины как абстрактного понятия не существует, она должна связываться с совершением конкретного деяния. Лицо признается не вообще виновным, а виновным в совершении, например, кражи, хулиганства или другого какого-либо конкретного преступления.

Только при таком предметном рассмотрении вины уменьшается риск вынесения неправосудного приговора за мысли и убеждения, а также деяния, хотя объективно и связанные с преступлением, но совершенные при отсутствии вины.

4. Социальный аспект вины означает, что лицо, совершая преступление, посягает на важнейшие социально-политические ценности, содержащиеся в основе Конституции и потому охраняемые уголовным законом.

Для трудового права, по нашему мнению, ближе всего психологический аспект понимания вины. Психологический аспект понимания вины состоит в психическом отношении лица к своему деянию. Подходы к рассмотрению вины у психологов и правоведов неодинаковы. Юристы при описании данного феномена ссылаются на необходимость наличия психологических познаний для точного определения содержания вины. Однако психологам неизвестно данное понятие, оно считается чисто юридической дефиницией. Формы вины (умысел и неосторожность) также не имеют "готовых" психологических аналогов
.

Вина как психологическое явление обладает определенными признаками: 

1) наличие сознательного отношения субъекта, при котором адекватно отражаются окружающая действительность и ее явления; 

2) наличие осознанного отношения субъекта; 

3) выражение определенных эмоций, чувств лица, совершившего правонарушение, которое, в основном, имеет негативную окраску; 

4) негативное отношение правонарушителя к интересам государства и общества проявляется в выборе противоправного варианта поведения. 

Вина представляет собой сложное явление, основанное на взаимосвязи всех психических процессов, в том числе и волевых. 

Касаясь понятия вины в трудовом праве, автор выделяет два обязательных элемента: интеллектуальный и волевой. Интеллектуальный элемент характеризует отношение лица к своему действию или бездействию и их последствиям с точки зрения сознания. Волевой момент характеризует отношение лица к своему поведению и последствиям этого поведения с точки зрения воли. В зависимости от сочетания интеллектуального и волевого элементов трудовое право различает две формы вины: умышленную и неосторожную.
В третьем подразделе «Методологические основы определения вины в трудовом праве» исследуются основные концепции содержания юридической ответственности, трудоправовой ответственности как вида юридической ответственности и методологические основы определения вины в трудовом праве.

Сопоставлены различные точки зрения ученых на проблемы юридической ответственности, вины как основания ответственности и формируется позиция автора по спорным вопросам.

Диссертант рассматривает объективный и субъективный подход к понятию вины в форме неосторожности. Сторонники субъективного критерия вины в форме неосторожности выдвигают следующий аргумент: психологическое содержание неосторожной вины характеризуется неиспользованием имевшихся у данного лица возможностей. Это означает, что лицо может предвидеть только то, что не выходит за пределы внутренних возможностей.

Между тем объективный критерий предполагает определенную возможность и трактует ее критически: важно в каждом конкретном случае установить не только то, что данное лицо не проявило определенной предусмотрительности и не могло ее проявить, но и выяснить еще, почему оно этой предусмотрительности не проявило и не могло проявить, какие причины препятствовали этому.

Рассматривая вину на основе диалектического метода, автор рассмотрел вину с позиции законов диалектики. Были применены следующие законы материалистической диалектики: закон единства и борьбы противоположностей, закон взаимного перехода количественных и качественных изменений и закон отрицания отрицания.

Исходя из закона единства и борьбы противоположностей, субъективное не может существовать без объективного и наоборот. Так же этот закон  представляется интересным еще и тем, что здесь выступает соотношение формы и содержания вины в праве.

Резюмируя сказанное, автор отмечает следующее: 

Во-первых, с позиций закона единства и борьбы противоположностей интересы отдельных лиц, нарушающих правовые нормы, находятся в конфликте с интересами общества в целом. Борьба общества с противоправными проявлениями сознания и воли способствует дальнейшему прогрессивному развитию отношений между правонарушителем и обществом. 

Во-вторых, современное общество установило и всячески стремится соблюдать принцип привлечения к ответственности за нарушение правовых запретов лишь лиц, виновных в их совершении. Закон единства и борьбы противоположностей проявляется в противоречии в понятии вины субъективных и объективных составляющих. 

В-третьих, рассмотрение фактически устанавливаемого правоохранительными органами субъективно-объективного содержания виновного поведения и законодательно закрепленных форм и видов вины не всегда соответствуют друг другу. 

Исследуя закон взаимного перехода количественных и качественных изменений, выясняем, что изменение качества различных явлений происходит тогда, когда накопление количественных изменений достигает определенного предела.

Закон отрицания отрицания, рассмотренный с точки зрения эвристических принципов, определяет  специфическую форму движения мысли по конкретному материалу науки, позволяющий через его анализ выйти к таким знаниям, которые, хотя и содержатся в этом материале, но непосредственно в нем не сформулированы.

Концепция виновного вменения в праве, рассматриваемая с позиций закона отрицания отрицания, в определенной степени представляет собой преодоление трагического по своей сути отрыва различных существовавших ранее теорий от правоприменительной практики с сохранением всего положительного и не утратившего своей актуальности теоретического материала, с добавлением к нему достижений других отраслей знаний и с предложением реальных путей повышения эффективности правового воздействия на правонарушение.

На сегодняшний день в доктрине трудового законодательства институт вины с достаточной полнотой не раскрыт, имеется юридический пробел, который определяет возможность формирования института вины применительно к нуждам трудового права

Глава вторая «Вина в системе трудовых прав и обязанностей» состоит из трех подразделов.

В первом подразделе «Элемент вины в процессе функционирования трудовых отношений» автором рассматривается понятие трудовых отношений. Существует большое количество трудовых отношений, среди которых можно выделить такие как: 

1) отношение работника с работодателем по использованию его способности к труду, т.е. его рабочей силы, в общем процессе конкретной организации труда. 2) Трудовые отношения - это отношения, возникающие между работодателем (любые коммерческие и некоммерческие организации, отдельные граждане) с одной стороны и гражданином - с другой, при применении труда последнего за вознаграждение;  3) Трудовые отношения - отношения, складывающиеся в результате приложения рабочей силы к средствам производства. 4) Трудовые отношения - отношения, возникающие между работодателем и работником по поводу осуществления сторонами определённой трудовой деятельности, как правило, на основе индивидуальных трудовых и коллективных договоров, и другие.

Рассматривать эффективность трудовых отношений можно с позиции мотивации. Мотивацию можно оценивать по нескольким параметрам:

1) денежное вознаграждение; 2) создание хороших условий труда; 3) страх потерять работу; 4) внимание к хорошим работникам со стороны руководства; 5) интересная и содержательная работа; 6) предоставление ответственности и самостоятельности; 7) установление более строгого контроля и дисциплины; 8) штрафы и взыскания.

Диссертант подчеркивает, что в мотивации, связанной с эффективностью трудовых отношений, всегда присутствует вина как психическое отношение работника к выполнению обязанностей, результатом которых является повышение эффективности его трудовой деятельности.

Второй подраздел «Трудовые права и обязанности и вина: соотношение и взаимосвязь». Рассматриваются права и обязанности работника и работодателя, предусмотренные Трудовым законодательством Кыргызской Республики. 

Автор отмечает, что ответственность в рамках трудового права наступает за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных ст.19, 20 Трудового кодекса Кыргызской Республики. 

В основном ответственность работника наступает за виновное нарушение дисциплины труда.

Дисциплина труда - общий объект разного рода правонарушений в сфере трудовой деятельности. Объектом дисциплинарного проступка является внутренний трудовой распорядок, точнее, те общественные отношения, которые складываются в процессе его осуществления и охраняются нормами трудового права. Отдельные элементы внутреннего трудового распорядка - это полное и целесообразное использование рабочего времени, сбережение и правильная эксплуатация сооружений, помещений, оборудования, машин, материалов, инструментов, инвентаря, правильная организация управления процессом труда и технологией производства, охрана здоровья и жизни членов трудового коллектива. 

В свою очередь можно отметить, что ответственность работодателя наступает за нарушение прав работника либо если это лицо, нанятое собственником выполнять функции работодателя, то оно также несет ответственность перед собственником за нарушение условий заключенного между ними контракта.

Необходимо отметить, что ответственность наступает как у работника, так и у  работодателя при наличии вины. 

Третий подраздел «Вина и эффективность правового регулирования труда» 

При рассмотрении правового регулирования труда, его эффективности,  необходимо рассмотреть юридическую ответственность. Юридическая ответственность в большинстве случаев воспринимается как реакция на противоправное поведение. В этих рамках разрабатывались различные подходы, которые, несмотря на их отличия, объединяло главное, а именно - признание ее ретроспективности, обязательной связи с предшествующим ей противоправным поведением. В то же время выделяют другой вид ответственности – позитивная ответственность. Причем большое значение имеет такая категория, как позитивная ответственность. В частности, под ней можно понимать особое состояние индивида, которое характеризуется пониманием интересов общества и государства, активным и добросовестным выполнением своих обязанностей.

Рассматривая ретроспективную и позитивную ответственности в рамках трудового права, можно отметить, что данные виды ответственности наступают при условии, что они совершены виновно. При ретроспективной юридической ответственности вина субъекта выражается в противоправном поведении, в результате которого он подвергается наказанию, а в позитивной ответственности вина предполагает совершение действий, предписанных нормами права.

Глава третья «Значение вины при применении специальных оснований для привлечения работников к ответственности» посвящена анализу дисциплинарной и материальной ответственности в трудовом праве.

Первый подраздел «Формы и виды ответственности в трудовом праве»

Всю совокупность нарушений правовых требований трудовой дисциплины можно классифицировать по следующим признакам: нормативным актам, юридическому характеру нарушаемых правил, субъекту и объекту нарушения, характеру противоправности нарушений, характеру ответственности за нарушение трудовой дисциплины, форме вины, длительности, условиям совершения, объективной и субъективной стороны дисциплинарного правонарушения, а кроме того еще и по тому, что можно условно назвать «объективным содержанием» нарушения.

Анализ  высказанных в литературе мнений по проблеме классификации нарушений трудовой дисциплины говорит о том, что нарушение правовых требований дисциплины труда может быть признано лишь при наличии следующих условий:

- когда действие (бездействие) противоправно, т.е. нарушает юридическую обязанность работника;

- когда противоправное действие (бездействие) причинило вред урегулированным трудовым правом общественным отношениям;

- если между противоправным действием (бездействием) и наступившими вредными последствиями имеется причинная связь;

- когда противоправное  действие (бездействие) виновно, т.е. совершено умышленно или по неосторожности;

- когда не исполнена именно трудовая обязанность, т.е. обязанность, вытекающая из данного трудового правоотношения.

Нарушение правовых требований дисциплины труда, т.е. дисциплинарный проступок, есть невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей. Однако последнее можно рассматривать как дисциплинарный проступок только тогда, когда оно произошло по вине работника.

Во втором подразделе «Прекращение трудового договора по вине работника» рассматриваются основания для прекращения трудового договора по соглашению сторон или по инициативе работодателя.

Среди оснований для расторжения трудового договора по инициативе работодателя закон содержит и такие случаи, которые могут быть поставлены в вину работнику. Из этих случаев наиболее распространено (кроме увольнения за прогул) увольнение за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей.

По своей юридической природе увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин является крайней мерой дисциплинарного воздействия, применяемой к нарушителям трудовой дисциплины.

К сожалению, нередко еще имеют место случаи, когда в приказе работодателя о расторжении трудового договора за нарушение трудовой дисциплины и решениях судов об отказе в восстановлении на работу уволенных с работы не раскрывается содержание конкретных дисциплинарных проступков, а дается лишь общая характеристика работников, типа: «недобросовестно относился к исполнению своих обязанностей», «игнорировал распоряжение мастера», «систематически не выполнял правил внутреннего трудового распорядка» и т.п.

В работе дается анализ правоприменения законодательства о труде при применении мер наказания за нарушение трудовой дисциплины.

При применении увольнения как меры воздействия за систематическое нарушение трудовой дисциплины должны также соблюдаться правила, установленные для наложения дисциплинарных взысканий. Так, нельзя уволить работника за проступок, за который он уже был подвергнут дисциплинарному взысканию. Недопустимо увольнение, если со дня обнаружения проступка до дня издания приказа об увольнении прошло более месяца. В этих случаях, особо предусмотренных действующим законодательством, допускается увольнение за однократное нарушение трудовой дисциплины. К ним относятся увольнения: за прогул без уважительных причин, - в качестве меры дисциплинарного взыскания на основании уставов или положений о дисциплине; за нарушение правил техники безопасности на действующих и строящихся угольных шахтах, за нарушение правил общей и противопожарной охраны служебных зданий и помещений и правил хранения служебных документов.

Во всех указанных случаях расторжение трудового договора должно быть оформлено в приказе со ссылкой не на ТК КР, а на тот закон, на основании которого в данном случае возможно увольнение за однократное нарушение трудовой дисциплины.

С нашей точки зрения, нельзя приравнивать к нарушению трудовой дисциплины и непригодность работника. Не может быть связи между нарушением трудовой дисциплины, где предполагается проявление злой воли (действие или бездействие) или каких-то субъективных особенностей (отказ выполнить распоряжение мастера, пьянство, прогул и т.п.), и непригодностью, которая объективно не зависит от воли работника.

Законодательство о труде КР допускает расторжение трудового договора за совершение преступления, если работник совершил уголовно наказуемое деяние, непосредственно связанное с его работой и установленное вступившим в силу приговором суда, а также в случае пребывания работника под стражей более двух месяцев.

Рассмотрев основания прекращения трудового договора в отношении работника, отметим, что в основном все они предполагают виновное действие работника в результате которого нарушаются нормы трудового законодательства.

Третий подраздел «Вина работника – необходимое условие для наступления материальной ответственности» построен на принципе вины. Вина как условие материальной ответственности работника характеризуется тем, что работник, причинивший ущерб, предвидел или должен был и мог предвидеть, что его поведение приведет или может привести к причинению ущерба. Иными словами, работник осознавал или должен был и мог осознавать  противоправный характер своего поведения. В этих случаях оценку деятельности работника следует давать с учетом субъективных моментов, т.е. стремления работника к достижению результата, степени предвидения им дальнейшего хода событий в связи с предпринятым им действием, проявленной им предусмотрительности, заботливости и т.д.

Как нам представляется, установление ответственности за ущерб без вины работника могло бы самым отрицательным образом сказаться на проявлении инициативы, внедрении новых приемов работы, проявлении разумного риска и т.д.

Таким образом, вина – это то необходимое условие, без которого материальная ответственность работников не возникает. Однако в нормах действующего законодательства этот принцип выражен недостаточно четко, что затрудняет его применение на практике. Законодатель должен был не только более четко отразить этот принцип, но и сформулировать значение формы вины для вида ответственности, а также принцип презумпции вины материально ответственных работников, несущих полную материальную ответственность на основании договора или в силу специального закона.

Анализ условий наступления  материальной ответственности работников за ущерб, причиненный предприятию или предпринимателю, указывает на необходимость иметь следующее:

- наличие прямого действительного ущерба;

- противоправность действия или бездействия работника (нарушение трудовых обязанностей);

- наличие причинной связи между ущербом и неправильным действием или бездействием со стороны работника;

- наличие вины (умысла или неосторожности).

Материальная ответственность может наступить только при наличии реального, действительного ущерба, причиненного при исполнении работником своих трудовых обязанностей. Если нет действительного ущерба – нет и  материальной ответственности работника. Однако, как показывают условия наступления материальной ответственности, имущественный ущерб предприятию или предпринимателю является результатом недисциплинированности работника, т.е. виновным нарушением им своих трудовых обязанностей.

Четвертый  подраздел «Вина работодателя – необходимое условие для наступления материальной ответственности» посвящен проблемам вины и материальной ответственности работодателя. Исходя из практики, а также характера ответственности работодателя, можно указать на следующие цели и задачи этой ответственности:

во-первых, возмещение имущественного ущерба, причиненного работникам; во-вторых, соблюдение законности в трудовых отношениях; в-третьих, обеспечение работникам надлежащих условий труда.

На основе ныне действующего законодательства и сложившейся судебной практики можно перечислить достаточно много случаев материальной ответственности работодателя перед работником в трудовых отношениях. В соответствии с Трудовым законодательством КР, работодатель возмещает работнику ущерб, причиненный незаконным расторжением трудового договора; незаконным переводом на другую работу; незаконным отстранением от работы; невозможностью поступления на другую работу в случае неправильной формулировки причин увольнения в трудовой книжке; задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; задержкой расчета при увольнении; задержкой исполнения решения или постановления о восстановлении на работе при незаконном увольнении или переводе; незаконным отказом в приеме на работу при переводе на другое предприятие; увечьем или иным повреждением здоровья в связи с работой; выдачей документов о работе и заработке, содержащих неправильные сведения, или задержкой их выдачи; иными нарушениями своих обязанностей в трудовом правоотношении.

Перечисленные возможные случаи привлечения работодателя к материальной ответственности при всем их разнообразии могут быть классифицированы, разбиты на несколько групп в зависимости от характера нарушенных прав работника или соответствующих им обязанностей работодателя:

· материальная ответственность работодателя за нарушение права работника на свободу труда;

· материальная ответственность работодателя за необеспечение работнику надлежащих условий труда;

· материальная ответственность работодателя за нарушение обязанности выдачи работнику документов о его работе и зарплате;

· материальная ответственность работодателя при нарушениях иных обязанностей.

Необходимость в последней группе возникает в связи с тем, что приведенный перечень не является исчерпывающим. Возможны и иные случаи материальной ответственности работодателя. К таким случаям можно отнести возмещение ущерба здоровью работника, вмешательство в личную жизнь работника (установление видео - наблюдения на предприятии), и т.д. Классифицируя случаи привлечения работодателя к материальной ответственности за ущерб, причиненный работнику, необходимо учесть, что эти случаи не исчерпывают все правовосстановительные санкции имущественного характера, которые применяются для охраны прав и интересов работников в трудовых отношениях, ибо трудовое право предусматривает использование для восстановления нарушенных имущественных интересов работника и мер защиты субъективных прав, которые были рассмотрены выше. Приведенный перечень случаев материальной ответственности работодателя охватывает все типичные ситуации в трудовых отношениях.

Как нам представляется, эта проблема должна решаться комплексно и полно. На работодателя следует возложить материальную ответственность за виновный ущерб, причиненный работнику в трудовом правоотношении. Регулироваться такая ответственность должна нормами трудового права.

В заключении сформулированы основные выводы и положения диссертационного исследования, которые характеризуют его теоретическую и практическую значимость.
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Михайленко Николай Валерьевичтин 12.00.01 – укук жана мамлекет теориясы жана тарыхы, укуктук окуулардын тарыхы; 12.00.05 – эмгектик укук; социалдык камсыздандыруу укугу адистиктери боюнча юридикалык илимдердин кандидаты окумуштуулук даражасын изденип алуу үчүн «Кыргыз Республикасынын эмгектик укуктагы күнөөнүн теориялык укуктук проблемасы» темасындагы диссертациялык изилдөөсүнө берилген 
резюмеси
Күнөөнүн көйгөйлөрүн  туура түшүнүүдөн күнөө жоопкерчилигинин принциптерин туура колдонуусу жөнүндөгү көйгөйлөр түшүнүгү каралган. Демократиялык Кыргызстандын өнүгүүсүндөгү азыркы шарттарында бул каралып жаткан эмгек укуктагы күнөөнүн теориялык укуктук проблемалары өзгөчө курч жана маанилүү.

Бул илимий иште азыркы колдонулуп жаткан мыйзамдарга  талдоо берилгип күнөөнүн  жана жоопкерчиликтин  өз ара  байланыштарынып, жумушчунун  жана  жумуш беруучунун  «аралаш күнөөсү» эмгек укугунун  кээ бир институттарына колдонулган күнөөлөрүнүн мазмууну аталып берилген.

1997 жана 2004 жылдардагы Кыргыз Республикасынын эмгектеринин кодекстеринин, Казак Республикасы жана Россия мамлекети эмгек мыйзамдарындагы каралып күнөөнүн көйгөйлөрүнүн  чагылдырышына  салыштырылып берилген.  

Резюме
 на диссертационное исследование Михайленко Николая Валерьевича на тему: «Теоретико-правовые проблемы вины в трудовом праве Кыргызской Республики» на соискание ученой степени кандидата юридических наук по специальностям 12.00.01 – теория и история права и государства; история правовых учений; 12.00.05 – трудовое право, право социального обеспечения

От правильного  понимания проблемы вины зависит правильное применение принципа виновной ответственности. В современных условиях развития демократического Кыргызстана рассматриваемая проблема приобретает особую остроту и значимость. В работе дан анализ действующего законодательства, раскрывается содержание общего понятия вины, соотношения вины и ответственности, «смешанной вины» работника и работодателя, вопроса вины применительно к отдельным институтам трудового права и др., раскрыта  социальная сущность вины. 

Приводится сравнение трудовых кодексов Кыргызской Республики 1997 г. и 2004 г.,  в сопоставлении с Трудовым законодательством Республики Казахстан и Российской Федерации на предмет отражения в них проблем вины.

Summary
 for dissertation thesis of Mikhailenko Nikolay Valeryevich on the theme «The theoretical-legal problems of fault in the labour right of Kyrgyz Republic» to nominate an academic degree of the candidate of juridical science by specialty’s  12.00.01 – theory and history of state and law; history of legal studies; 12.00.05 – a labor right; right of the social security.
From the correct application principle of a guilty  depends on сorrect understanding of a problem of fault responsibility. In modern conditions development of democratic Kyrgyzstan the considered problem gets the special acuteness and importance.  The analysis of current legislation is given in work, the contents of general concept of fault , parity of fault and responsibility, « the mixed fault » the worker and employer, question of fault with reference to separate institutes of the labour right etc.is opened , the social essence of fault is opened. The comparison  labour codes of Kyrgyz Republic  1997 and 2004, in comparison to the labour legislation of Kazakhstan and Russia is resulted r reflection problems of fault in them .

� Трудовой кодекс Кыргызской Республики  введен в действие Законом Кыргызской Республики от 4 августа 2004 года №70.


� См.: Ситковская О.Д. Психология уголовной ответственности. М., 1998. С. 27 - 28; Векленко С.В. Указ. ст. С. 129.





PAGE  

