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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования. Рыночная модель хозяйствования 

способствует возникновению новых тенденций и проблем в плане занятости 

населения республики. Прежде всего это касается рынка труда сельского 

хозяйства. С распадом СССР состояние всей экономической системы, в том 

числе рынка труда в аграрном секторе резко ухудшилось. Медленные темпы 

развития рынка труда в условиях трансформации, вызванные 

неподготовленностью экономики, обусловили медленное развитие аграрного 

сектора.  

За последние годы сформировавшийся рынок труда в аграрном секторе 

можно охарактеризовать как дисбаланс между спросом и предложением 

рабочей силы. Нисхождение также встречается и в недостаточной 

профессиональности и квалифицированности работников аграрного сектора. 

Очевидным является и тот факт, что для определения роли аграрного сектора 

в обеспечении занятости населения, качества жизни и продовольственной 

безопасности страны, необходимо определить тенденции развития рынка 

труда в аграрном секторе с учетом региональных особенностей. 

Объективным было бы усовершенствовать государственную политику по 

определению социально- экономических задач, в плане занятости населения 

и поисков новых методов целесообразного использования рабочей силы в 

аграрном секторе. 

В условиях перехода в рыночную экономику, основанной на многогранности 

хозяйствующих субъектов, исследование проблем функционирования 

аграрного рынка труда и его дальнейшее развитие приобретает значимость 

государственного масштаба. Факт нахождения республики в 8-ой группе по 

уровню обеспечения продовольственной безопасности страны, несмотря на 

то, что страна является аграрной, медленные темпы снижения уровня 

безработицы, недостаток рабочих мест или несоответствующая заработная 

плата частичная продовольственная зависимость, и ряд других факторов, 

препятствующих росту экономики, отражают нерешенность проблем по 

формированию и усовершенствованию рынка труда в аграрном секторе. 

Все это обусловило выбор данной проблемы в качестве темы настоящего 

диссертационного исследования.  

Связь темы диссертации с крупными и государственными 

программами. Основные положения диссертации и результаты 

исследований имеют связь с программой национальной стратегии развития 

Республики Таджикистан на период до 2030 года, Программа среднесрочного 

развития Республики Таджикистан на 2016-2020 годы.  

 Цель и задачи диссертационной работы. Целью диссертационной 

работы является обоснование теоретико-методических проблем 

совершенствования функционирования рынка труда и его влияние на 

развитие сельскохозяйственной отрасли Республики Таджикистан, а также 

разработка методических положений и рекомендаций по совершенствованию 

рынка труда и на этой основе достижения продуктивной занятости сельского 



населения. В соответствии с целью в процессе исследования были 

поставлены и решены следующие задачи: 

1. раскрыть теоретико-методические основы функционирования рынка 

труда в условиях рыночной экономики; 

2. выявить особенности функционирования рынка труда в аграрном 

секторе; 

3. обосновать методику определения влияния рынка труда на развитие 

аграрного сектора в контексте опыта зарубежных стран; 

4. определить влияние рынка труда на аграрный сектор с учетом темпов 

естественного роста населения; 

5. изучить современное состояние рынка труда в аграрном секторе 

Республики Таджикистан; 

6. разработка практических рекомендаций по совершенствованию 

функционирования рынка труда и усилению его воздействия на устойчивое 

развитие аграрного сектора экономики Таджикистана; 

7. обосновать основные направления совершенствования механизма 

регулирования рынка труда в аграрном секторе в условиях перехода к 

индустриально-инновационной экономике. 

 Научная новизна полученных результатов состоит в выявлении 

системы функционирования рынка труда, его влияния на развитие аграрного 

сектора и уровень занятости населения и в обосновании концепции 

организации и управления рынка труда в аграрном секторе, с учетом высоких 

темпов естественного прироста населения.  

- предложен новый подход изучения влияния рынка труда на аграрный 

сектор 

- уточнено функционирование рынка труда в аграрном секторе, барьеры его 

развития. 

-  обоснован методика анализа рынка труда в аграрном секторе на опыте 

развитых стран 

-  уточнено функционирование рынка труда в аграрном секторе с учетом 

высоких темпов естественного прироста населения 

- на основе комплексной оценки современного состояния рынка труда в 

сельском хозяйстве Республики Таджикистан выявлены слабые и сильные 

стороны аграрного сектора. 

-предложены пути развития рынка труда в сельском хозяйстве и 

продуктивной занятости сельского населения 

-  разработан ряд предложений, направленный на обеспечение устойчивого 

развития сельского хозяйства.  

Практическая значимость диссертации заключается в том, что 

предложенные в данной диссертационной работе  практические выводы и 

предложения, а также методические подходы выявления влияния рынка 

труда на развитие аграрного сектора ориентированы на широкое 



использование и могут быть использованы в разработках стратегических 

программ экономического и социального развития страны.  

Предложенные в диссертации рекомендации, вытекающие из процесса 

исследования, могут послужить совершенствованию механизмов развития 

рынка труда, а также снижению уровня безработицы, что положительным 

образом повлияет на развитие аграрного сектора и рост заработной платы 

сельских тружеников. Отдельные рекомендации исследуемой работы могут 

использоваться в разработках государственных программ по развитию рынка 

труда и сельскохозяйственной отрасли Республики Таджикистан. 

Экономическая значимость диссертации. Предложенные в данной 

работе научно обоснованные рекомендации могут быть использованы в 

разработках стратегических программ по оптимизации рынка труда в 

аграрном секторе. Кроме того, представленные в исследовании разработки 

также могут найти своё применение в научных разработках для дальнейших 

исследований рынка труда в аграрном секторе, в учебном процессе курсов 

экономики рынка труда и агропромышленного комплекса, 

макроэкономического планирования, государственного и местного 

управления, а также в системе переподготовки и повышения квалификации 

трудоспособной части населения, работников и руководителей АПК. 

Основные положения диссертации, выносимые на защиту: 

  выявлена и раскрыта сущность рынка труда, его инфраструктура и 

функции по обеспечению занятости населения, на базе изученных научных 

работ зарубежных и отечественных экономистов; 

 Определены особенности функционирования рынка труда в аграрном 

секторе, существующие факторы рынка труда в аграрном секторе, 

выступающих в качестве барьера в его развитии и эффективном 

функционировании; 

 обоснована методика анализа влияния рынка труда на развитие 

аграрного сектора на опыте высокоразвитых стран, с развитой экономикой и 

рынком труда; 

 определено влияние рынка труда на развитие аграрного сектора с 

учетом высоких темпов естественного прироста населения; 

 исследовано современное состояние рынка труда в аграрном секторе 

Республики Таджикистан; 

 выявлены тенденции развития рынка труда и продуктивной занятости 

сельского населения в условиях перехода к индустриально- инновационной 

экономике. 

 обоснованы основные направления влияния рынка труда на развитие 

аграрного сектора и на этой основе обоснован механизм регулирования 

рынка труда, направленный на обеспечение устойчивого развития аграрного 

сектора; 

Личный вклад соискателя заключается в непосредственном 

участииразработке и апробации приоритетных направлений и 

совершенствования механизма аграрного рынка труда в Республике 



Таджикистан (отдельные результаты исследования были использованы НИИ 

труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан). 

 Теоретические и практическиевыводы, выполненные в ходе 

исследования, используются в учебном процессе в государственном 

университете им. Носири Хусравапри преподавании дисциплин 

«Менеджмент»,«Национальная экономика» и др. 

Апробация результатов исследования.Основные положения исследования 

докладывались в научно- практических конференциях, проводимых в 

Республике Таджикистан: «Республиканская научно-практическая 

конференция, посвящённая 20-летию Национального примирения и году 

Молодёжи в Республики Таджикистан» (Бохтар, 28 апреля 2017 г.), 

«Международная научно-практическая конференция вода для устойчивого 

развития 2018-2028»( Бохтар 16 июня 2017 г.), « Научно-практическая 

конференция, посвященная дню энергетики  Республики Таджикистан» 

(Бохтар 22 декабря 2017 г.), « Конференция посвященная году туризма и 

народного ремесла» (Бохтар24 февраля 2018 г.) 

Полнота отражения результатов диссертации в публикациях. 

Основныерезультаты диссертационной работы отражены в 18 различных 

научных и периодических изданиях Республики Таджикистан и Кыргызской 

Республики. Из них 3 научных статьи опубликованы в изданиях, 

рекомендованных в РИНЦ и 8 статьей в журналах, рекомендованных ВАК 

Кыргызской Республики.    

Структура диссертационной работысостоит из введения, трех глав, 

заключения, списка литературы. Работа изложена на 150 страницах 

компьютерного текста, содержит 15рисунков,  25 таблиц. 

 

Во введении обоснована актуальность исследуемой темы, 

раскрываются цель и задачи, научная новизна, методика исследования, 

практическая значимость и положения, выносимые на защиту.  

 

В первой главе- «Теоретико-методологические основырынка труда» 

рассмотрены вопросы теории трудовых отношений и категории труда. 

Труд – важнейший фактор производства, он создает основу национального 

валового внутреннего продукта общества. В то же время он обеспечивает 

доходы граждан, образ и уровень жизни которых во многом определятся тем, 

имеется ли у них и какая именно работа. Сфера труда и отношения 

составляющие общий вид данной сферы являются основными, базовыми в 

экономических отношениях всего населения. Это обуславливается ролью 

труда, как и в жизни отдельного человека, так и общества в целом.  

Для представителей разных направлений экономических наук, труд 

рассматривается как основной источник материальных и моральных благ 

общества. Труд – целесообразная, сознательная деятельность человека, 

направленная на удовлетворение потребностей индивида и общества. 



Автор считает, что в общем понимании, рынок труда – это 

экономические отношения между спросом и предложением рабочей силы, 

между собственником рабочей силы, в данном случае предлагающих 

рабочую силу как «товар», целью которых является цена и оплата за 

выполненную работу, и покупателями данного «товара» - работодателем, 

целью которого является цена и эффективность производства либо услуги. 

(см. схему1) 

 

 
 

Рисунок №1.Сущность рынка труда 
 

Таким образом рынок труда выступает как основной определяющий 

социально-экономическое положение фактор, определяемый в зависимости 

от конъюнктуры, как на местном, региональном, так и на государственном 

уровнях.  

Под понятием спроса рабочей силы подразумевается количество, (в том 

числе и качество) которое покупатель рабочей силы- предприниматель в 

состоянии купить по определенной цене.  

Предложение рабочей силы – количество предложения рабочей силы в 

обмен на которую берется определенная сумма денег - стоимость и оплата 

труда за трату физического или умственного труда собственником рабочей 

силы (работником). Предложение рабочей силы характеризуется как 

численностью, качеством, так и составом (по полу, возрасту, образованием, 

профессиям и т.п.) имеющим способность к труду заинтересованных в 

работе, постоянной и (или) временной оплачиваемой работе.  

Рынок существует и функционирует благодаря установленной и 

устанавливающейся связей между его субъектами, экономического характера 

Рынок труда 

 

Собственник рабочей 

силы 
Цена труда Покупатель рабочей 

силы 

 

Материальные и духовные 

блага 

 

Эффективное 

производство услуга 

 

Цель 



на основе которого и определяется ход движения товаров от производителей 

до конечного потребителя определяя двустороннюю выгоду, тем самым 

образовывая цепь взаимодействующих сторон рынка. Эффективно рынок 

функционирует при условии: 

 сбалансированности сегментов рынка; 

 благоприятных финансово-кредитных условий; 

  обеспечение платежеспособного спроса населения; 

 господдержка в устранении провалов и сбоев рыночного механизма 

управления. 

Таким образом, значительную важность в становлении рыночного 

управления приобретает полное усовершенствование инфраструктуры 

аграрного сектора.  

Основными функциями и целью рынка труда в аграрном секторе 

считаются: 

 обеспечение занятости сельского населения; 

 производство сельскохозяйственного сырья для дальнейшей 

переработки; 

 обеспечение продовольственной безопасности. 

Массовый отток персонала с действующих предприятий, полный крах 

всей системы страны сопровождался одновременным разрушением как в 

плане предложения труда, так и в плане спроса, который к середине 90-х 

годов уже был способен к поглощению совокупной рабочей силы страны. 

При относительно невысокой заработной плате, рабочие силы, не имея 

желания работать, совершали поиски других источников дохода, без особой 

подготовленности и квалификации, тем самым вызывая дисбаланс между 

спросом и предложением на внутригосударственном рынке труда. 

Во второй главе-Cовременное состояние рынка труда и его влияние на 

функционирование аграрного сектора экономики 

Таджикистанарассмотрены вопросы анализа трудовых отношений и 

современное состояние аграрного сектора Республики Таджикистан. 

По результатам исследования автор считает, что аграрный сектор, 

будучи зависимым от развитости рынка труда, и обеспечивает 

продовольственную безопасность страны. Именно от состояния аграрного 

сектора и его дальнейшего развития и зависит продовольственная 

безопасность. Поэтому государство и акцентирует свое внимание на 

усовершенствовании рынка труда в аграрном секторе.  

Республика Таджикистан с приобретением независимости начала 

оптимизировать свою политику в целях обеспечения темпов роста экономики 

в новых условиях рынка. Разрушение системы централизованного 

командования и гражданская война привели к тому, что рынок труда и 

продовольственное состояние республики были полностью расформированы 

и истощены. (см.табл.1) 

 

 



 

 

 

 

 

 

Таблица 1-   Распределение населения, занятого в экономике по видам 

экономической деятельности Республики Таджикистан (в тыс. человек) 

Показатели: 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Всего занято в экономике 2249,3 2291,5 2307,3 2325,4 2379,7 2385,3 2407 

В том числе в реальном секторе 1671,8 1685 1682,7 1682,6 1704 1694,8 1685,3 

В сельском хоз., охоте и лесоводстве 1507,2 1520,3 1526,2 1524,2 1545,2 1538,6 1466,1 

В рыболовстве 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 0,4 0,3 

В горно-добывающей промышленности 9,9 11,2 12 10,6 12,5 11,4 12,6 

В обрабатывающей  

промышленности 
62,5 64,2 65,7 65,6 60,1 59,5 86,7 

В электроэнергии, газ и водоснабжении 17,7 19,5 19,5 20,1 19,3 17,8 18 

В строительстве 74,3 69,6 59,1 61,9 66,5 67,1 101,6 

В секторе услуг 

В оптовой и розничной торговле, 

ремонт авто, мотоциклов бытовых 

товаров и предметов личного 

пользования 

125 137,5 135,7 138,4 149,3 147,9 170,6 

В гостиницах и ресторанах 6 4,5 7,4 7,9 9,8 9,6 15,6 

В транспорте, складском хоз-ве и связи 42,7 53,6 55 55 56,8 56 43,6 

В финансовом посредничестве 16 17,8 20,8 24,3 25 23 21,3 

В операции с недвижимым 

имуществом, аренде и коммерческой 

деятельности 

13,1 16,1 18,5 20,9 22,3 21,4 31,5 

В госуправлении и обороне; 

обязательном соц. страховании 
35,7 35,9 32,9 35,4 36,3 36,5 44,8 

В образовании 188,5 193 201 203,9 209,3 220,5 231,5 

В здравоохранении и соц. услугах 84,5 88,6 90,6 94 98,3 104,7 114,3 

В прочих коммунальных, и соц. И перс. 

услугах 
64,2 56,7 59,9 62 66,6 69,6 45,7 

В экстерриториальных организациях и 

органах 
1,9 2,8 2,4 1 1 1 0,5 

Источник: Статистический сборник РТ, 2018. – С. 84-85. 

 

За годы независимости в период 2011-2017 гг. в Республике 

наблюдалось восстановление и развитие состояния рынка труда и роста 

экономической активности населения.Как показывают данные статистики, в 

2011 году численность экономически активного населения составляло 2249,3 

тыс. человек, в 2011 году этот показатель был на отметке 2249,3 тыс. 

человек; в 2012 году численность активного населения составляло 2291,5 

тыс. человек; в 2013году 2307,3 тыс. человек; в 2014 году 2325,4 тыс. 

человек; в 2015 году 2379,7 тыс. человек; в 2016 году численность 

экономически активного населения было на 1,06 раз больше чем в 2015 году 



и на 1,25 раз больше чем в 1992 году составив 2385,3 тыс. человек. В 2017 

году численность экономически активного составило 2407 тыс. человек, что 

на 1,07 раз больше чем в 2011 году. 

Как показывают данные (см.табл. №1)   численность экономически 

активного населения в сельскохозяйственном секторе, охоте и рыболовстве с 

2011 по 2017 год упала и составила97% 2011 года. 

 

По нашему мнению, рост численности занятых в сельском хозяйстве 

произошло по ряду причин: 

 естественный прирост населения (население в сельских местностях 

составляет около 70%); 

 рост спроса на продукцию сельского хозяйства; 

 неимение альтернативы рабочих мест, которые соответствовали бы 

спросу; 

 современное состояние технической не оснащённости сельского 

хозяйства; 

Однако в 2017 году наблюдался спад численности занятого населения в 

сельскохозяйственной отрасли.  

 Естественно, создание новых рабочих мест в других отраслях сыграло 

не мало важную роль, (см. табл. №1) для той самой разгрузки данного 

сектора. Создание новых рабочих мест в других отраслях, а также в такой 

отрасли как обрабатывающая промышленность дала альтернативу населению 

на рынке труда.Так, динамика таких отраслей как обрабатывающая отрасль и 

сельское хозяйство, на период 2011 по 2017 гг. выглядела следующим 

образом:    

 

 
Рис. 2- Динамика роста занятости в обрабатывающей промышленности и сельском хозяйстве 

2011-2018 г.  Источник: составлено автором на основе данных Статистического сборника РТ 2018 

стр. 84 
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Другой причиной, так называемой «разгрузки» данного сектора сыграла и 

невысокая заработная плата, которая считается самой низкой, в результате 

чего рабочие сменяют рабочие места. 

 

 

Таблица № 2 -Динамика среднемесячной заработной платы по отраслям 

в Республике Таджикистан 2013-17 гг. (в сомони) 

Показатели: 2013 2014 2015 2016 2017 

Сельское хозяйство, охота 

и лесоводство 
213,26 251,33 278,18 303,04 451,46 

В % к предыдущему году 134,2 117,8 110,6 108,9 148,8 

Обрабатывающая 

промышленность 
727,58 824,58 962,77 1139,28 1273,88 

В % к предыдущему году 101,4 113,3 116,75 118,33 111,8 

Строительство 1466,22 1822,48 2017,16 2170,02 2022,27 

В % к предыдущему году 125 124,3 110,1 107,57 93,2 

Источник: Статистический ежегодник РТ 2018 г. стр.122 

 

Правительством принимается комплекс мер для урегулирования 

состояния занятости и преодоления проблем рынка труда так, была 

разработана программа- «Государственная стратегия развития рынка труда 

до 2020 года», являющаяся в качестве инструкции по регулированию рынка 

труда и снижения безработицы, которая отражает действия, осуществляемые 

руководством республики, в долгосрочном периоде, для обеспечения 

экономического роста и повышения занятости и качества жизни населения. 

Однако, по нашему мнению, этих мер недостаточно для эффективного 

развития аграрного рынка труда, в частности для эффективного роста 

заработной платы в аграрном секторе. Так, за последние пять лет 

наблюдается стабильный рост заработной платы во всех отраслях, в 

частности в строительной, промышленной и сельскохозяйственной отраслях, 

в национальной валюте сомони. Однако, долларовом эквиваленте динамика 

заработной платы выглядит следующим образом: 



 
Рис. 3- Динамика заработной платы по отраслям в Республике Таджикистан (в долларах США) 

Источник: Составлено автором на основе статистических данных. 

На ряду с этими проблемами существует и другая проблема, касаемая 

эффективности трудоустройства населения. 

Центры занятости населения Республики Таджикистан оказывают 

содействие гражданам по вопросам трудоустройства. Так на 

рассматриваемый период центром занятости населения было трудоустроено: 

 

Таблица №3- Деятельность центра занятости по трудоустройству в 

Республике Таджикистан(тыс. человек) 

Показатели: 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Число обратившихся по вопросам 

трудоустройства  
64,1 63,5 71,2 72,4 72,5 77,3 79,6 

Трудоустроено  32,4 35,4 37,9 38,9 37,9 39,1 49,5 

В % от обратившихся 50,5 55,7 53,3 53,7 52,3 50,6 62,1 

Источник: Статистический сборник РТ 2018 стр.91 

 

По нашему мнению, такое состояние рынка труда привело к тому, что 

численность дехканских хозяйств за последние годы начала стремительно 

расти по отношению к другим видам предпринимательской 

деятельности.Так, согласно данным статистики, благоприятные условия 

коснулись лишь предпринимателей аграрного сектора, что привело к 

стремительному росту дехканских хозяйств. Однако существует и 

зеркальный эффект данного момента, то есть другие формы 

предпринимательской деятельности за период 2015 по 2017 год 

регрессировал. 
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Рис. 4-Соотношение роста малой предпринимательской деятельности и роста дехканских 

хозяйств.Источник: составлено автором на основе данных Статистического сборника РТ 2018 

стр.220-223 

  

  
 

 

 

 

Естественно, такая динамика роста дехканских хозяйств положительным 

образом сказалась на валовой продукции сельского хозяйства. Так, по 

данным статистики РТ динамика производства сельскохозяйственной 

продукции на период 2011-17 гг. составила (см. Рис. 5.): 

 
Рис.5- Динамика производства сельхозпродукции 2011-2017 гг. (растениеводство, в млн. сомони) 

Источник: составлено автором на основе данных Статистического сборника 2018 стр.291 

 

Автор считает, что имеющиеся темпы роста дехканских хозяйств негативным 

образом отражается на валовом сборе сельскохозяйственной продукции, так 

как дехканские хозяйства производят продукцию лишь в сырьевом виде. Так 

по мнению автора любое государство должно обратить внимание не на 

производство сырья, а на переработанную, готовую продукцию. Также по 
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мнению автора, государством принимаются меры по созданию рабочих мест 

в других отраслях, однако эти меры не являются достаточными для разгрузки 

аграрного сектора, что приводит к тому, что заработная плата в 

сельскохозяйственной отрасли самая низкая.  

Опыт стран с развитой экономикой показывает, что формирование и 

совершенствование сфер, обслуживающих сельское хозяйство или 

промышленность перерабатывающая сырье в готовую продукцию, позволяет 

увеличение количества рабочих мест в сельском хозяйстве, создавая большой 

спрос на сельскохозяйственное сырье, к тому же способствует созданию 

дополнительных рабочих мест в секторе АПК. Близкое расположение 

перерабатывающих сырье в готовую продукцию организаций будет 

поддерживать развитие сельского хозяйства потому, что устранится 

проблема реализации производимого ими сырья. 

Таким образом, данная система в конечном итоге может постепенно 

превратить производителей сельскохозяйственного сырья в производителей 

и поставщиков готовой продукции.  

В третьей главе- Основные направления совершенствования 

регулирования рынка труда в аграрном секторе экономики 

Таджикистанарассмотрены основные результаты исследования по 

совершенствованию регулирования системы рынка труда в аграрном секторе 

и прогнозировано состояние рынка труда и его влияние на аграрный сектор. 

По мнению автора, в экономике Республики, в силу того, что сельское 

население составляет более 70% от общего населения страны, аграрный 

сектор и его дальнейшее развитие выступает в качестве ключевого элемента 

в решении социально-экономических проблем и от его состояния зависит 

правильно ли будет формироваться и функционировать рынок труда. Новый 

этап ведения хозяйства, в частности сельского хозяйства, привел к 

становлению многоукладности форм организации труда и производства 

сельскохозяйственной продукции. 



 

Рис.6-Многоукладность формы организации труда в сельском хозяйстве 

Правительством Республики Таджикистан были приняты ряд мер, что 

должно способствовать в обеспечении занятостью население благодаря 

именно многоукладности экономики. Но нельзя игнорировать и тот факт, что 

в аграрном секторе, коренным образом произошли изменения, вызванные 

гражданской войной,которые создалибарьер для развития данного сектора. 

В аграрной политике Республики, в период перехода к рыночной модели 

хозяйствования, предоставляется свобода выбора, а государство создает 

условия для различных видов сельскохозяйственной деятельности, что бы 

любой гражданин самостоятельно по своей инициативе мог вести свое дело. 

И как раз эти нюансы и играют ключевую роль в определении условий 

развития аграрного сектора и экономического состояния населения. 

В Республике Таджикистан естественный прирост населения опережает 

рост экономики, а земельные ресурсы ограничивают возможности аграрного 

сектора, которая должна сыграть определяющую роль в поглощении 

возрастающих темпов роста численности рабочей силы. 

Автор считает, что одним из важных методов  при определении 

конъюнктуры  рынка труда является использование современных методов.  

 В экономической литературе, исследователи часто применяют   различные   

методы   математической   статистики для   изучения   взаимозависимости 

показателей.   Среди   этих методов,  в целях проведения   экономического  
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анализа, принято считать  метод   множественного   и  парного  

корреляционного   анализа,   которые   позволяют   выявить связь   между    

экономическими   явлениями   и   показателями факторов. 

 

 

Рис.7- Выпуск студентов высшего и средне- специального образования сельскохозяйственной 

отрасли и занятые в сельском хозяйстве, охоте и лесоводстве 2013-2017 г. (корреляция). Источник: 

составлено автором на основе данных Статистического сборника РТ 2018г. 

Согласно данным статистики, численность выпускников к концу 2017 года 

составила 2360 человек, что на 15,33% больше чем в 2013 году. Однако, 

несмотря на это, численность занятых в сельском хозяйстве в 2017 году была 

на отметке 1466,1 тыс. человек, что в процентном эквиваленте 0,96% 

показателя 2013 года. Корреляция между этими показателями составила  

-0,652 (отрицательная). Исходя из этого можно было бы сделать вывод, что 

производственная эффективность в сельскохозяйственной отрасли упадет, 

однако все было наоборот, и эффективность валового сбора сельхоз культур 

стремительно росла.   

 

 
 

Рис.8- Занятые в сельском хозяйстве, охоте и лесоводстве  и валовый сбор сельскохозяйственной 

продукции 2013-2017 г. источник: составлено автором на основе данных Статистического 

сборника РТ 2018г. 
Конечно же это свидетельствует о том, что качество выращивания 

сельскохозяйственной продукции из года в год улучшается. Однако, рост 

валового сбора таких продуктов, как овощи, бахча, виноград и фрукты 
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негативно отразился на валовом сборе картофеля, который тоже является 

одним из ключевых продуктов нормального рациона питания. 

 
Рис.9- Валовый сбор сельхозпродуктов (растениеводство) и картофеля 2013-2017 гг. 

Источник: Составлено автором на основе данных статистического сборника РТ 2018 г. 

 

Как показывают данные статистики, корреляция валового сбора 

фруктов, овощей, винограда, ягод и бахчи по отношению к валовому сбору 

картофеля за период 2013-2017 гг. составил -0,9931 

При данных темпах производства и валового сбора сельхозпродуктов 

прогнозируемый результат на 2018-2025 годы должен выглядеть следующим 
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Таблица4 Прогнозная динамика влияния рынка сельскохозяйственного труда на развитие аграрного сектора 

РТ до 2025 года 

Показатели: 
Факт Прогноз 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Выпуск студентов 

сельскохозяйственной 

отрасли (тыс. человек) 

1,998 1,998 1,998 2,271 2,36 2,424 2,574 2,717 2,802 2,928 3,060 3,171 3,285 

Занят.нас. в сельском 

хоз., охоте и 

лесоводстве (тыс. 

человек) 

1526,2 1524,2 1545,2 1538,6 1466,1 1488,3 1467,2 1439,2 1420,6 1414,3 1387,5 1370,4 1355,2 

Зерно (в тыс. тонн) 1392,6 1317,8 1392,7 1435,8 1447,6 1465,7 1517,1 1535,4 1561,0 1594,3 1625,0 1648,9 1680,2 

Валовый сбор 

сельскохозяйственных 

продуктов (фрукты, 

овощи, бахча, ягоды, 

виноград в тыс. тонн)  

2489,7 2625,3 2700,2 2921,3 3123,8 3241,3 3419,1 3608,5 3763,7 3925,3 4105,4 4271,2 4435,0 

Картофель (в тыс. тонн) 1115,7 853,7 887,4 898,1 782,9 721 718 647 583 548 499 438 392 

Хлопок- сырец (в тыс. 

тонн) 
392,8 372,7 270 284,7 386,5 311,2 323,0 354,8 355,1 340,4 364,1 367,8 366,9 

Источник: Расчеты автора на    основе данных Статистического сборника РТ 2018 г. 



19 

 

 
Рис. 8-Прогнозная динамика среднемесячной заработной платы в отрасли сельского хозяйства, 

охоте и лесоводства в сомони и долл. США Источник: Составлено автором на основе данных 

Статистического сборника РТ 2018 г. 

По мнению автора, размер оплаты труда в сельскохозяйственной 

отрасли будет расти в национальной валюте, однако в долларовом 

эквиваленте до 2025 года она упадет.  

Автор считает, что на сегодняшний день, в условиях трансформации и 

быстроменяющейся экономической среды, преодоление проблем, связанных 

с обеспечением устойчивого развития аграрного сектора и качества жизни 

населения невозможно решить без совместных усилий и согласованных 

действий производителей сельскохозяйственной продукции и воссоздания 

агропромышленного комплекса. Лишь при условиях развития рынка труда в 

аграрном секторе, а именно АПК, можно воздействовать на развитие 

сельского хозяйства.  
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ВЫВОДЫ 

 

Проанализировав данные проведенных исследований, следует сделать 

следующие выводы: 

1. Естественный прирост населения Республики Таджикистан составляет 

2-2,5%, прирост трудоспособной части населения составляет 2,25% в год в 

среднем по отношению к предыдущему году, на фоне которого регулярным 

образом увеличивается доля рабочих сил. Заявленные предприятиями, 

вакансии тоже имеет место, однако нагрузка незанятого населения на одну 

заявленную вакансию опережает темпы роста заявленных вакансий.  

В ходе анализа было выявлено, что параллельно с высокими темпами 

демографических показателей, снижается трудообеспеченность населения, 

также снижаются темпы показателей роста создания новых рабочих мест, 

соответствующих темпам естественного прироста трудоспособной части 

населения, что приводит к существенному росту уровня безработицы, 

порождающую высокую общественную напряженность.  

2. Темпы роста заработной платы в сельскохозяйственной отрасли имеют 

место, однако в долларовом показателе этого недостаточно для полной 

эффективности обеспечения население продовольственной безопасностью. 

3. Корреляция между ростом выпуска студентов сельскохозяйственного 

направления и занятого населения в сельском хозяйстве составило 0,65, что 

свидетельствует о том, что молодежь не имеет большого желания работать в 

данном секторе. 

4. Корреляция между валовым сбором сельскохозяйственных культур 

 (овощи, ягоды, фрукты, бахчи) и картофелем составил (-0,9931) что 

приводит снижению темпов производства картофеля. Это касается и 

производства хлопка- сырца, темпы сбора которого тоже не очень велики и в 

среднем за период 2013-2017 составили 98%.  

5. Социальные перемены, происходящие в Республике Таджикистан и 

современное состояние трудовых ресурсов, требуют повышенного внимания 

для обеспечения сбалансированности конъюнктуры рынка труда. 

Оптимизация рынка труда невозможно без создания благоприятных условий 

для работника и существует необходимость опираться на различные 

институты, систему образования и т.д.  

6. Занятость в сельскохозяйственной отрасли ассоциируется с сезонностью и 

эффективность производства сельскохозяйственной продукции в зимний 

период несомненно ниже чем в сезонное время. Такая ситуация отражается 

на экономике отрицательно. 

7. Проведенные анализы показали, что состояние аграрного рынка труда к 

2025 году будет улучшаться- рост валового сбора сельскохозяйственной 

продукции в виде сырья, будет происходить разгрузка занятого населения в 

данной отрасли, однако размеры оплаты труда в данном секторе не имеют 

тенденцию развиваться.  
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ И ПРАКТИЧИСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Для более эффективного регулирования рынка труда нами 

предлагаются следующие основные направления: 

 

1. Существует необходимость разработки гибкой политики, направленную на 

оптимизацию демографического состояния республики. Проблема темпов 

естественного прироста, при существующей ситуации ограниченности 

земельных ресурсов, требует конкретных решений, исходя из которого 

можно сделать вывод: «а не пойти ли нам по следам Китая по вопросам 

регулирования естественного прироста населения».  

2. Существует необходимость изменения политики аграрного рынка труда 

путем трансформации сельского труда в перерабатывающую отрасль. 

3. Необходимо поднять престиж сельскохозяйственной отрасли, тем самым 

стимулируя молодежь к сельскохозяйственному труду, путем различных 

программ. также, существует необходимость мотивации молодых 

специалистов на эффективный и плодотворный труд в сельскохозяйственной 

отрасли. 

 4. Целесообразным было бы ввести частичный контроль или обязательные 

рекомендационные ежегодные мероприятия по выбору посадки культур 

дехканским хозяйствам, во избежание сверхнормативного сбора одного и 

нехватки сбора другого вида сельскохозяйственных культур в республике. 

5. Проведенные анализы показывают, что предпринимательская деятельность 

в аграрном секторе имеет: 

 тенденцию развиваться; 

 является одним из основных рычагов развития экономики; 

 способствует развитию рынка труда, создавая рабочие места; 

 способствует обеспечению продовольственной безопасности страны. 

Исходя из этого, целесообразным было бы, создать центры по 

консультированию предпринимателей аграрного сектора с целью более 

эффективного и положительного результата по посеву и сбору 

сельскохозяйственных культур, тем самым создавая для выпускников новые 

рабочие места. 

6. Предприниматели в аграрном секторе не используют в полной мере землю 

в зимний период, несмотря на очень высокую рентабельность. Тепличный 

бизнес во многих странах является прибыльным и высоко конкурентным.  В 

зимний период потребитель отдает предпочтение свежим продуктам чем 

законсервированным. Однако, отсутствие массового выращивания 

тепличных продуктов не способствуют физической доступности, 
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соответственно высокие цены на продукты, выращенные в теплицах не 

способствуют их экономической доступности для большей части населения. 

Также, в зависимости от сезонности аграрного сектора, сельское население 

не имеет возможности заработка в зимний период, а также отражается и на 

валовом производстве аграрного сектора.Существует необходимость 

перерассмотрения политики направленную на развитие аграрного сектора, а 

точнее выращивания сельскохозяйственных культур в зимний период: 

 Создать государственную рекламу, направленную на психологическую 

стимуляцию предпринимателей аграрного сектора касательно тепличного 

бизнеса; 

 Организовать специальные обучающие курсы по тепличному бизнесу и 

выращиванию овощей в зимний период; 

 Создать финансово- кредитную политику беспроцентной ставки для 

предпринимателей, желающих заняться тепличным бизнесом на 4-5 лет; 

  Строго проконтролировать получивших беспроцентный кредит на наличие, 

что те занимаются именно тепличным бизнесом 

7.  Было бы целесообразным регулирование рынка труда путем создания 

организационно-экономического механизма рынка труда, а именно:  

 размещение субъектов производства в сельских местностях; 

 формирование и развитие производства на уровне домохозяйств. 

Однако, под понятием производственной сферы лежит не производство 

сельскохозяйственного сырья, а именно переработка этого сырья в готовую 

продукцию для обеспечения конечного потребителя готовой продукцией. 

Таким образом, аграрный рынок труда начнет трансформироваться и 

появится возможность обеспечения безработной части населения готовыми 

рабочими местами, а также развитие промышленного сектора и существенно 

сократить импорт различных продовольствий, сократив расходы 

государственного бюджета.Данный метод, также даст возможность 

повышению качества жизни населения. также, данный метод даст 

возможность разгрузки занятого населения в аграрном секторе, что приведет 

к росту размеров оплаты труда. Данным методом можно добиться 

положительного результата по повышению средних размеров оплаты труда в 

сельскохозяйственном секторе. 
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Резюме 

диссертации Турсунова Расула Рустамовича 

«Влияние рынка труда на развитие аграрного сектора республики 

Таджикистан» на соискание ученой степени кандидата экономических 

наук по  специальности 08.00.05 – экономика и управление народным 

хозяйством (экономика, организация и управление предприятиями, 

отраслями, комплексами – АПК и сельское хозяйство) 

 

Ключевые слова. Агропромышленный комплекс, трудовые отношения, 

занятость, социальные гарантии, труд, демографическая ситуация,валовый 

сбор, животноводство, растениеводство. 

Объектом исследования  являетсярынок труда в Таджикистане как одна из 

главных категорий развития экономики через человеческий потенциал. 

Предметом исследования, является совокупность трудовых отношений в 

системе сельского хозяйства и агропромышленного комплекса 

Таджикистана. 

Полученные результаты, выявлена и раскрыта сущность рынка труда, его 

инфраструктура и функции по обеспечению занятости населения, на базе 

изученных научных работ зарубежных и отечественных экономистов и на 

опыте высокоразвитых стран, с развитой экономикой и рынком труда, 

определены особенности функционирования рынка труда в аграрном 

секторе, существующие факторы рынка труда в аграрном секторе, 

выступающих в качестве барьера в его развитии и эффективном 

функционировании, выявлены тенденции развития рынка труда и 

продуктивной занятости сельского населения в условиях перехода к 

индустриально- инновационной экономике. 

Степень использования,заключается в том, что предложенные в данной 

диссертационной работе теоретические и практические выводы и 

предложения, а также методические подходы влияют на рыноктруда  ина 

развитие аграрного сектора, а также могут быть использованы в разработках 

стратегических программ экономического и социального развития страны.  

Область применения. Применяется при составлении социально-

экономических программ в области рынка труда, а также 

сельскохозяйственной отрасли и для развития регионов в рамках занятости.  
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Турсунов Расул Рустамовичтин "Эмгек рыногунун өнүгүүсүн агрардык 

сектордун Тажикистан Республикасынын экономикасына таасири" 

экономика илимдин кандидаты даражасына изденип алуу үчүн талапкер 

экономикалык илимдер адистиги боюнча 08.00.05 – экономика жана 

башкаруу, элдик чарбаны (экономика, уюштуруу жана башкаруу, 

ишканалардын, тармактарын, комплекстер –жана айыл чарба) 

Резюмеси 

Негизги сөздөр. Агроөнөр жай комплекси, эмгектик мамилелер иш менен 

камсызкылуу, социалдык кепилдиктерди, эмгек, демографиялык кырдаал, 

дүң жыйымы, мал чарбасы, дыйканчылык. 

Изилдөө объекти болуп саналат жана эмгек рыногу Тажикстанда бири 

катары негизги категориядагы экономиканы өнүктүрүү аркылуу адамдык 

потенциалынк өстрүү. 

Иликтөөнүн предмети болуп жыйындысы эмгек мамилелер 

системасындаТажикстандын айыл чарба жана агро өнөр жай комплекси 

саналат.  

Алынган натыйжалар келип чыкса жана ачылышы маңызын эмгек 

рыногунун, анын инфраструктурасы жана функцияларды камсызкылуу 

боюнча калкты иш менен камсыз кылуу, базасында окулган илимий 

иштердин, чет өлкөлүк жана ата-мекендик экономисттерди жана тажрыйбасы 

өлкөлөрдүн өнүккөн экономикасы бар жана эмгек рыногу аныкталган иштөө 

өзгөчөлүктөрү эмгек рыногунун агрардык сектордо, учурдагы факторлор 

эмгек рыногунун агрардык сектордо, саналуучу барьера катары, анын 

өнүгүшүнө жана натыйжалуу иштешине, тапкан өнүгүү тенденциялары 

эмгекрыногунун жана үзүрлүү иш менен камсыз кылуу айыл калкынын өтүү 

шартында индустриалдык- инновациялык экономика. 

Пайдалануунун даражасын, сиздин счетуңузга сунушталган бул 

диссертациялык ишиндеги теориялык жана практикалык тыянактарды жана 

сунуштарды, ошондой эле усулдук ыкмалар эмгек рыногуна таасир жана 

агрардык секторду өнүктүрүүгө, ошондой эле колдонулушу мүмкүн 

иштелмелери стратегиялык программаларды экономикалык жана социалдык 

өнүктүрүүнүн өлкөнүн.  

Колдонуутармагы,социалдык-экономикалык программаларын колдонулат 

,жана эмгек рыногунун, ошондой эле айыл чарба тармагын өнүктүрүүүчүн 

региондордуна лкагында иш менен камсыз кылууда колдонулат. 
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АBSTRACT 

dissertations of TursunovRasulRustamovich"The impact of the labor market on the 

development of the agricultural sector of the Republic of Tajikistan" for the degree 

of candidate of economic Sciences in the specialty 08.00.05-Economics and 

management of national economy (economy, organization and management of 

enterprises, industries, complexes-agriculture and agriculture) 

 

Keyword. Agro-industrial complex, labor relations, employment, social 

guarantees, labor, demographic situation, gross harvest, livestock, crop production. 

The object of the study is the labor market in Tajikistan as one of the main 

categories of economic development through human potential. 

The subject of the study is a set of labor relations in the system of agriculture and 

agro-industrial complex of Tajikistan.   

The obtained results revealed and disclosed the essence of the labor market, its 

infrastructure and functions to ensure employment, on the basis of the studied 

scientific works of foreign and domestic economists and the experience of highly 

developed countries with a developed economy and the labor market, the 

peculiarities of the labor market in the agricultural sector, the existing factors of 

the labor market in the agricultural sector, acting as a barrier to its development 

and effective functioning, identified trends in the development of the labor market 

and productive employment of the rural population in the transition to the 

industrial sector.- innovative economy. 

The degree of use is that the theoretical and practical conclusions and proposals 

proposed in this thesis, as well as methodological approaches affect the labor 

market and the development of the agricultural sector, and can also be used in the 

development of strategic programs of economic and social development of the 

country.  

Application. It is used in the preparation of socio-economic programs in the labor 

market, as well as the agricultural sector and for the development of regions in the 

framework of employment. 


