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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ
Актуальность темы исследования. С обретением суверенитета в Кыргызстане происходят коренные изменения в его социально-экономическом, политическом развитии. Существовавшая во времена Советского Союза общность советских людей как единый народ потеряла свое значение. Были разорваны связующие народы нити. Появилась свобода передвижения, каждое государство установило свои порядки в отношении передвижения людей как внутри страны, так, в особенности, и между государствами. Миграция населения приобрела новые масштабы и характеристики.
Безусловно, миграционное движение существовало и раньше, но его содержание и значение существенно изменились после распада СССР. В Кыргызстане такие изменения были значительными, что потребовало их изучения в различных отраслях науки. В частности, для экономической науки представляют особый интерес масштабы и экономические последствия миграционного движения.
В переселениях, происходящих за последние двадцать лет в Кыргызстане, участвуют десятки и сотни тысяч людей. Этот процесс охватывает все регионы, осуществляется между населенными пунктами любого статуса и численности. Современная миграция населения оказывает глубокое влияние на социально-экономическое, демографическое развитие Кыргызской Республики в целом и ее регионов. Изучение столь всеобъемлющего процесса не просто актуально, а чрезвычайно актуально. Актуальность решения миграционных проблем диктуется их обострением в настоящее время, увеличением значимости миграционного фактора в социально-экономическом развитии республики.

Учитывая значение миграционных процессов для социально-экономического развития страны, данная проблема становится предметом государственной политики, международных отношений, а также приобретает особое значение при решении социальных, межэтнических, региональных и других проблем.

Миграция населения – это сложный динамический процесс, который чутко реагирует на происходящие в обществе перемены. Проблема совершенствования территориального перераспределения трудовых ресурсов приобрела особую значимость для Кыргызстана после обретения независимости. 

Кроме этого, миграционное движение сопровождалось такими явлениями, как экономический кризис, снижение уровня жизни населения, произошло свертывание нормальных (экономических, брачных, учебных и др.) процессов. Эти процессы способствовали усилению миграционного движения.

Проблемы миграции обострились, что нашло выражение в таких явлениях, как массовый отток русскоязычного населения, стрессовое состояние людей разных национальностей, в первую очередь кыргызов, из-за разрушения привычных устоев жизни.

Миграция привела к изменению этнической структуры населения республики. Наблюдается тенденция к усилению концентрации коренного кыргызского населения, повышению уровня  его этнической гомогенности.

Миграционные процессы, начавшиеся в Кыргызстане с конца 80-х гг. и продолжающиеся до настоящего времени, оказывают глубокое, во многом отрицательное воздействие на многие стороны жизни населения республики. Происходящие структурные сдвиги в размещении и этническом составе населения Кыргызстана, самым непосредственным образом затрагивают экономику, социальную сферу, культуру, экологию страны. Мононациональный поток мигрантов расширяет базу для усиления национализма, экономической и политической обособленности. Происходит ухудшение производственного, научно-технического, культурного потенциала республики.

Современные миграционные процессы оказывают большое влияние на демографическую ситуацию в Кыргызстане. Увеличение численности и удельного веса коренного населения с более высокими, чем у русскоязычного населения, показателями рождаемости будет влиять на ускорение темпов роста населения, что приведет к увеличению нагрузки на трудоспособное население, росту безработицы, обострению продовольственной проблемы.

В результате миграции русскоязычного населения ухудшается интеллектуальный потенциал республики, поскольку выезжающие из Кыргызстана мигранты имеют, как правило, более высокий образовательный уровень.

К числу негативных последствий миграционного движения можно отнести также безработицу, образовавшуюся в результате отъезда квалифицированной рабочей силы и закрытия предприятий.
В связи с переходом на рыночные условия хозяйствования особую актуальность приобретает изучение особенностей миграционного поведения различных этнических, профессиональных, образовательных, возрастных групп в новых условиях, без жесткого централизованного планирования развития экономики. В условиях переходного периода резко возросла роль неэкономических факторов миграции, что обусловило актуальность оценки степени их влияния на миграционные потоки. Особую важность приобрела выработка действенной миграционной политики, направленной на сохранение национальных диаспор, культуры, языка и традиций народов и этнических групп, проживающих в Кыргызстане. Большое практическое значение имеет выработка мер миграционной политики по рациональному перераспределению трудовых ресурсов внутри республики.

Вышеперечисленными проблемами обоснована необходимость исследования современного миграционного движения в целях его совершенствования.

Связь диссертационной работы с планом научных исследований. Диссертационная работа выполнена в соответствии с концепцией развития межнациональных отношений Кыргызской Республики, стратегией развития страны до 2025 г., в соответствии с планом научно-исследовательских работ Ош ГУ, где проводилось исследование.

Целью работы является разработка подходов к совершенствованию миграционных процессов на основе выявления специфики современных  миграционных движений в Кыргызстане и факторов, влияющих на миграционную подвижность.

Для достижения намеченной цели поставлены следующие исследовательские задачи:
-изучить экономическую сущность и содержание народонаселения, являющегося базой миграционных процессов;

-уточнить методологические подходы к классификации миграции населения;

-раскрыть особенности миграционного движения как специфический объект управления;

-привести диагностику современных тенденций миграционных процессов в Кыргызской Республике;

-разработать основные приоритеты трудовой миграции на перспективный период;

-предложить пути улучшения социально-экономических  аспектов миграционных процессов;

-выработать рекомендации по улучшению государственного регулирования миграционных процессов как фактора улучшения миграционной среды.

Научная новизна диссертационной работы заключается в следующем:

-на основе изучения научных трудов предшественников внесено уточнение в определение сущности и содержания народонаселения, являющегося базой миграционных процессов;

-уточнены некоторые методологические подходы к  классификации миграции населении;

-учитывая масштабы и характер миграционных процессов, а также их особенности в современных условиях, миграция населения представлена как специфический объект управления, представляющий интерес для теории и практики социально-экономического развития республики;

-выявлены резервы совершенствования миграционного движения населения республики;

-определены основные приоритеты трудовой миграции на перспективный период;

-предложены пути улучшения социально-экономических аспектов миграции населения;

-рекомендованы пути улучшения государственного регулирования миграционных процессов как фактор улучшения миграционного движения населения. 

Практическая значимость полученных результатов. Научные положения, сформулированные в процессе исследования, могут быть использованы в разработке государственной и региональной политики народонаселения. Разработанные рекомендации могут быть использованы в процессе управления миграционным движением, в организации подготовки и устройства мигрантов как в Кыргызстане, так и за его пределами.

Экономическая значимость полученных результатов заключается в возможности их использования при определении выгод или потерь миграции населения в регионах и в республике в целом, в частности, такие расчеты возможны для определения территориальных расходов в части, касающейся доходов населения, а также при преодолении возможных потерь для конкретной территории в результате миграционного движения.

Личный вклад соискателя. Автором обобщены, систематизированы, уточнены и дополнены теоретические и практические подходы к определению места и роли миграционных процессов в социально-экономическом развитии территории и страны в целом. На основе обобщения научных трудов в области миграции предложены конкретные пути совершенствования миграционного движения Кыргызской Республики.

Основные положения диссертации, выносимые на защиту. На защиту вносятся положения теоретического и методологического характера, а также предложения, которые, с нашей точки зрения, представляют научную и практическую ценность.

1. Теоретико-методологическая часть исследования: 
-изучены и дополнены теоретико-методологические основы народонаселения и миграционных процессов, которые взаимосвязаны и взаимообусловлены, поскольку миграция населения выступает как процесс, а народонаселение является базой этого процесса;

2. В аналитической части обоснованы резервы совершенствования миграционного движения на основе исследования современных тенденций миграции населения, предложены конкретные пути совершенствования миграции населения.

3. Рекомендательная часть:

-определены приоритетные направления миграционного движения;

-предложены пути улучшения миграции, а также методы государственного регулирования миграционных процессов.

Апробация и реализация результатов исследования. Основные результаты диссертационного исследования, выводы и предложения докладывались на различных международных, республиканских и региональных научно-практических конференциях и семинарах. Отдельные выводы и предложения применяются в миграционной службе Ошской области и г. Ош.

Публикация результатов исследования. Результаты исследования опубликованы в восьми научных статьях общим объемом более 3,0 печатных листов. Структура диссертационной работы состоит из введения, трех глав и заключения в виде выводов и предложений, а также библиографического списка использованных источников. В диссертации имеется 19 таблиц и 16 рисунков.

                                 Основное  содержание работы
Во введении обосновывается актуальность темы диссертации, цели и задачи исследования, структура работы.
Первая глава «Теоретико-методологические основы народонаселения и миграционных процессов» посвящена раскрытию содержания и сущности народонаселения как базы миграционных процессов; методологии классификации миграции населения; обоснованию миграции населения как специфический объект управления.
Народонаселение, прежде всего, связано воспроизводством населения и его движением, народонаселение имеет и другие признаки, обусловленные политическими, экономическими и социальными характеристиками расселения людей в пространстве и конкретные исторические периоде времени.
Народонаселение, будучи связанным с рождаемостью, смертностью и демографическими процессами представляет собой сложную структуру, как по экономическому положению, так и социальному статусу, в частности  неравенство доходов семей, которые порождает такие общественные явления как бедность, уровень профессиональной   и социальной развитости  и другие.



Население во многом связано с расселением людей по местам жительства. В качестве наиболее укрупненного расселения людей можно назвать городские и сельские поселения. В свою очередь народонаселению свойственно движения из одной местности в другую, что характеризуется такими явлениями как урбанизация, переселения, освоение новые местности и.т.д. С другой стороны движение населения из одной местности в другую получило название- миграция. Миграция населения как уникальное масштабное явление социальной жизни является объектом исследования многих наук, однако вопрос о существовании самостоятельной дисциплины – науки о миграции – остается проблематичным. Отсутствие единого подхода к трактовке основных понятий, характеризующих миграционные процессы и их участников, к пониманию сущности и роли движения населения задает необходимость комплексного рассмотрения различных теорий и выявления наиболее значимых из них. 

Миграцию следует рассматривать исторически, в особенности с точки зрения формулировки понятийного аппарата. Естественно, история миграции начинается с самой истории человечества, однако для исследовательских целей имеет значение становление миграционных явлений как науки, выявление места и роли миграционных процессов в общественном развитии и их влияния на социально-экономическое положение тех или иных стран, местностей, народов.

Миграцию можно рассматривать и c точки зрения влияния ее на социально-экономические процессы, а также на ход развития общества. Принимая во внимание, что миграция населения – сложный, социально-демографический процесс, следует подчеркнуть и ее роль в выполнении важных экономических и социальных функций в жизни человека. Миграционные процессы оказывают значительное влияние на расселение, структуру, воспроизводство населения, обеспечивают оптимальное соединение территориально-разрозненных природных ресурсов, средств производства, рабочей силы, во многом определяют характер социальных отношений в обществе. Рассматривая народонаселение как базу миграционных процессов, следует отметить, что как движение населения, так и демографические процессы относятся к социальной сфере, потому что основным их элементом выступает человек как социальное существо,  в конечном счёте через людей проявляются социальные процессы, хотя многие из них совершаются по объективным законам.
Миграционные процессы можно рассматривать и как систему, имеющую свою структуру, то есть элементы, а также связи в этой структуре внутри объекта и вне её. В качестве элементов в системе выступает, состав мигрантов по полу, возрасту и другим признакам перемещения, а в качестве внутренних и внешних связей – связи элементов миграционной системы с другими элементами и структурами. В частности, такие связи осуществляются с миграционной службой как внутри республики, так и вне её. Кроме этого, в ходе миграции возникает необходимость подготовки специалистов и рабочих для различных отраслей и сфер деятельности. Такие связи также составляют содержание системы.

Необходимо отметить что, нельзя рассматривать процессы как обязательно совершаемые явления, либо миграционные движения возникают, лишь там, где для этого имеется объективная необходимость. Другими словами, миграционные движения нельзя искусственно создавать без объективных причин для этого. Вместе с тем миграционным процессам надо управлять в силу объективной  необходимости достижения цели развития той или иной страны.
Для эффективного  управления миграционным процессам важное значение, имеет классификация миграции населения, которую в общем виде можно представить как внутреннюю и внешнюю миграцию. Каждый из этих видов миграции совершается в силу определенных причин. Миграция становится довольно распространенным явлением, существует вынужденная миграция, обусловленная некоторыми обстоятельствами. В то же время большая часть миграции – это добровольная. В этом случае индивид принимает решение о миграции без внешнего давления, исходя из своих потребностей, во втором – причина миграции лежит вне индивида. Вынужденная миграция – это перемещение с целью поиска убежища. Для этих групп мигрантов особенно актуально социальное обслуживание, осуществляемое социальными работниками, психологами и медиками.

К добровольным внешним мигрантам относят не только трудовых мигрантов, но и категорию, непосредственно составляющую предмет научного изучения – репатриантов (реэмигрантов) – соотечественников, возвращающихся из-за границы с целью стать гражданами на территории своей исторической родины. Часть таких мигрантов, в некоторых странах пользуется услугами социальных работников, выполняющих задачу интеграции новых жителей в общество. Другое основание для классификации – законность переселения, то есть выделяется миграция легальная и нелегальная. 

В ходе теоретического анализа процессов миграции населения особое внимание обращается на легальную и нелегальную миграцию. Миграция в другую страну связана со значительным числом факторов и обстоятельств этнического и правового характера, поэтому въезд, в страну без соответствующего разрешения пресекается властями. Незаконная миграция – въезд, пребывание и выезд с ее территории иностранных граждан и лиц без гражданства с нарушением законодательства, регулирующего порядок въезда, пребывания, транзитного проезда и выезда иностранных граждан, а также произвольное изменение ими своего правового положения в период нахождения на территории.

Нелегальная миграция, даже нарушающая некоторые законы, необязательно является криминальной и зачастую бывает обусловлена несовершенством административно-правовых норм и механизмом их исполнения. Особого внимания заслуживает выявление мотивов миграции. Можно встретить различные суждения по этому поводу, но большинство авторов, исследующих миграционные процессы, в качестве основного мотива называют поиск «лучшей жизни», под которой подразумевается благополучие, имеющее два базовых аспекта – материальное благополучие и безопасность.

Применительно к Кыргызской Республике в постсоветский период произошел значительный отток населения, прежде всего русскоязычного населения. При этом миграции подверглась экономически наиболее активная часть населения зачастую с профессиональным и трудовым стажем, как рабочих профессий, так и специалистов в различных секторах экономики. В свою очередь вышеизложенное подводит к мысли  о том, что миграционный процесс  связан с уровнем  жизни, вернее, с поиском лучшей жизни.

 В свою  очередь уровень жизни во многом определяется степенью потребления материальных и духовных благ в конкретный отрезок времени. Поэтому  связь миграции и уровень жизни можно установить по тому, как  миграционный процесс влияет на удовлетворение материальных и духовных потребностей людей на базе их платежеспособности. Если рассмотреть какую-то точку как предел, за которым начинается миграционное движение в поисках лучшей жизни, то это графически можно изобразить следующим образом (рис 1).

  
Как видно, обозначенный штрихом квадрат АБВО можно рассматривать как некий минимальный уровень жизненных условий, при которых особо необходима миграция, за исключением случаев, когда миграция совершается в связи с вступлением в брак, по состоянию здоровья, при вынужденных обстоятельствах и т.д. Как только наступает дальнейшее снижение уровня жизни по той или иной причине, люди вынуждены перемещаться из одной местности в другую (точка В).
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Поскольку большей частью мотивов миграционного процесса является поиск лучшей жизни которая, в свою очередь, в основном определяется результатами трудовой деятельности, миграцию можно представить как изменение использования трудового потенциала  труда населения той или иной местности.(рис 2) 







Как видно на рис. 2, для тех местностей, откуда мигрирует население, величина трудового потенциала уменьшается, предположим, до точки К, характеризующей критическое состояние функционирования экономики, за которой наступает в точке Б полное исчезновение трудовых ресурсов, что равносильно полной деградации этой местности. В то же время для самих мигрантов, по крайней мере теоретически, наступает период улучшения степени использования трудового потенциала. Такое предположение основано на том, что мигранты в основном принимают решение о переселении после выявления вопросов о трудоустройстве. Это  не означает, что обязательно наступит благополучие. Это на самом деле не так, поскольку в жизни бывают разные обстоятельства, в том числе отказ от первоначальных соглашений о трудоустройстве мигрантов. Кроме этого, на практике имеется довольно большое количество мигрантов, выезжающих стихийно  или вынужденных покинуть ту или иную местность не по своей воле.

Исследование показало, что классификацию миграции можно осуществить  по степени  влияния миграционных процессов на образование территориального дохода. Это основано на том, что миграция связана с экономикой территории, ее трудовым потенциалом и проблемой формирования территориальных финансовых ресурсов. Особенностью миграционных процессов постсоветского периода, в том числе в Кыргызстане, является так называемая миграция с возвращением определенной части мигрантов на прежнее место жительства. В этой связи можно отметить роль миграции в формировании территориальных финансовых ресурсов в виде инвестиций, которые носят сугубо частный и индивидуальный характер. В свою очередь эти инвестиции направлены на содержание членов семьи, оставшихся на исторической родине, улучшение их жизненно-бытовых условий.

Характерной чертой современного этапа развития является продиктованная жизнью необходимость управления миграционными процессами,  вследствие их неоднозначного и много векторного влияния на общественное развитие.
        Говоря об управлении, следует сказать, что в управлении миграцией сознательные и стихийные регуляторы действуют в тесной взаимосвязи. Однако в силу значительной неопределенности демографических и миграционных процессов, их субъективности прямое управление ими не представляется возможным и эффективным. Отсюда необходимость использования по отношению к ним термина «регулирование», суть которого, как функции управления состоит в том, чтобы сохранить, улучшить, развить состояние порядка и организованности системы. Регулировать – это значит максимально сохранить сложившиеся параметры развития и корректировать тенденции развития в пределах гомеостата. Причем сам гомеостат является также механизмом регулирования, основанным на принципе саморазвития. В этой связи в отношении демографических и миграционных процессов основная задача субъекта управления состоит в том, чтобы избежать недопустимого воздействия внешних и внутренних факторов, способных разрушить систему. Регулирование предполагает более мягкие формы воздействия. По своему содержанию оно уже, чем понятие «управление» и идентично термину «коррекция».
Для эффективного управления миграцией на наш взгляд необходимо установить не только причины и мотивы миграции направленные на материальные и духовные обеспечение, но и другие обстоятельство. Например:  временный или окончательный распад семьи, изменение представлений о ценностных ориентирах и др. В ряде случаев такие обстоятельства оборачиваются для общества более разрушительным и последствиями чем, материальная нехватка.

Исследованием установлено, что миграционный процесс   для местностей, откуда уезжают мигранты не только зло, но и в определенной мере польза, если последствия миграции окажутся позитивными, с точки зрения формирования   доходов, например, за счет инвестиции мигрантов. С другой стороны мигранты оказываются  полезными для тех местностей, куда они уезжают так, как они выполняют самую тяжелую и не престижную  работу, при создании ими определенных неудобств, для местного населения. Но баланс плюсов и минусов имеет для тех и других местностей, имеет конкретную форму, с точки зрения количественного измерения. 
        Для того чтобы сглаживать позитивные и негативные стороны необходимо соблюдать ряд условий:

- развитие правовой базы путем усиления разработки норм и нормативов и других юридических документов;

- совершенствование технических и технологических процедур миграционного движения путем внедрения международных стандартов, новых технических средств, при оформлении документов и д.р.

- повышение культуры поведения мигрантов в общении с людьми, соблюдении этических норм, традиции, обычаев и привычек населения тех стран, куда перемещаются  мигранты;

- повышение профессиональной подготовки и первую очередь для людей переезжающих, в следствии трудовой миграции;

- достижение некоторых рубежей стратегического плана связанных с карьерным ростом, повышением образовательного уровня  и духовного развития.
Вторая глава «Диагностика современных тенденции миграционных процессов в КР» посвящена анализу воспроизводства населения; оценке современного состояния внутренней миграции; выявлению тенденций в Кыргызстане в области международной миграции.

       Такие экономические явления как народонаселение, воспроизводство населения и миграционное движение взаимосвязаны, поскольку народонаселение указывает на расселение людей на определенной территории и их демографическую ситуацию, а миграция есть нечто, иное как, движение населения из одной местности  в другую. В этой связи анализ зависимости и взаимной обусловленности миграционных и демографических процессов требует,  расчленения этой системы причинно-следственных зависимостей на два потока прямых и обратных связей.

       В свою очередь  прямые и обратные связи воспроизводства населения с миграционным процессом характеризуют причинно-следственные явления, происходящие на той или иной территории,  в пределах  отдельных  регионов или  в страны в целом. Определенное значение, как показал наш анализ,  имеют и мотивы  миграции вследствие от характера  воспроизводства. В частности в Кыргызстане из сельской местности в города население мигрирует вследствие избыточности числа людей в сельской местности и в определенной мере привлекательности городского образа жизни.

      Как показало наше исследование, к числу основных мотивов внутренней и внешней миграции относятся высокий уровень безработицы, избыток  экономически активного населения, непрозрачность и неясность социально-экономической развития территории и другие.

      Подтверждением выше изложенного является чрезмерно высокий уровень миграции в Кыргызстане. По различным  данным, только  в России находится около 500-800 тыс. человек в трудоспособном возрасте, а в Казахстане – около 150-200 тыс. граждан. Побудительными мотивами при этом явились наличие рабочих мест, в основном в таких отраслях, как строительство, торговля и услуги, и сравнительно высокий уровень оплаты труда. Например, за период с 2000 по 2011 г. из республики выехали 378,8 тыс. человек, иммигранты составили 49,8 тыс., или отрицательное сальдо – 329,0 тыс. человек (табл. 2.4). 

Таблица 1. – Показатели внешней и внутренней миграции населения Кыргызской Республики (тыс. человек)
	Год
	Иммигранты
	Эмигранты
	Сальдо миграции(+, -)

	2000
	5,4
	27,9
	-22,5

	2001
	5,0
	31,6
	-26,6

	2003
	4,4
	21,1
	-16,7

	2004
	3,3
	22,6
	-19,3

	2005
	3,7
	30,7
	-27,0

	2006
	3,4
	34,4
	-31,0

	2007
	3,9
	54,6
	-50,6

	2008
	3,5
	41,3
	-37,7

	2009
	3,6
	35,6
	-32,0

	2010
	3,8
	33,3
	-29,5

	2012
	6,3
	45,7
	-39,4


Источник: Кыргызстан в цифрах. – Б.: Нацстатком КР, 2000-2012. 

Еще одна особенность миграции в Кыргызстане – это влияние общественных, политических и социально-экономических процессов. Как отмечалось выше, переход к рыночным отношениям потребовал корректировки перспективных направлений развития, одновременно рыночные отношения оказались более чувствительными по отношению к доходам, зарплате, состоянию потребительских рынков и др. В современных условиях большое влияние оказывают  межэтнические, межконфессиональные отношения народов, заселяющих ту или иную страну. Кыргызстан исторически считается страной (по крайней мере за последние 40-50 лет) многонациональной, однако по ряду объективных и субъективных причин соотношение межэтнических групп меняется (табл. 2).
Таблица 2. – Изменение численности крупных этнических сообществ за годы независимости (тыс. человек)

	
	Численность
	%
	Данные НСК на начало года

	
	1989 г.
	2009 г.
	1989 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	Все население
	4257755
	5362793
	100
	100
	5418299
	5477620
	5551888

	Кыргызы
	2229663
	3804788
	52,4
	71
	3860549
	3928796
	4006009

	Узбеки
	550096
	768405
	12,9
	14,3
	780583
	785977
	796 291

	Русские
	916558
	419583
	215
	7,8
	407981
	394680
	381562

	Украинцы
	108027
	21924
	2,5
	0,4
	20176
	18433
	16657

	Дунгане
	36928
	58409
	0,9
	1,1
	58914
	59994
	61372

	Уйгуры
	36779
	48543
	0,9
	0,9
	49179
	49721
	50346

	Таджики
	33518
	46686
	0,8
	0,9
	4686
	47325
	48033


Источник: Нацстатком КР, 1989-2012 гг. 

Как видно из приведенной таблицы, удельный вес кыргызов вырос с 52,4% в 1989 г. до 71% в 2009 г., а к началу 2013 г. – еще на 0,2%. Соответственно уменьшился удельный вес других национальностей, кроме узбеков и таджиков. Удельный вес русских уменьшился с 21,5% в 1989 г. до 7,8% в 2009 г., то есть более чем на 14%. Такое изменение сопровождалось миграционными процессами, в основном отъездом людей европейских национальностей на историческую родину. Это, в частности, отразилось  в численности выбывших из Кыргызстана по отдельным национальностям.
           Тем не менее, в основе миграционных процессов важным является не этническая структура населения, а низкий уровень занятости и безработица, в особенности в сельской местности республики. Безработные потенциально увеличивают число мигрантов. В то же время обратное влияние оказывают такие процессы как самостоятельная занятость людей, рост интеллектуального труда и людей, занятых в творческом труде. 
          Особого внимания заслуживают, проблемы внутренней миграции которые  связаны с активностью населения той или иной территории. Наш анализ показал, что наиболее активно во внутренней миграции участвуют населения г. Бишкека и Чуйской области: на столицу и небольшую по размерам пристоличную область, в которых проживает 31% населения страны, приходится 40% выбытий и 61% прибытий во внутристрановой миграции (табл. 3).

Данные табл. 3 показывают, что среди всех регионов КР в межобластной миграции два региона – Чуйская область и г. Бишкек притягивают население из всех остальных регионов Кыргызстана. 

По данным текущего учета, за счет внутренней миграции население Бишкека увеличилось на 34 тыс., Чуйской области – на 48,4 тыс. человек. 
Таблица 3. – Межобластная миграция населения с 2008 по 2012 г. (тыс. человек) 
	Регион
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	приб.
	убыв.
	приб.
	убыв.
	приб.
	убыв.
	приб.
	убыв.
	приб.
	убыв.

	Кыргызская Республика - всего
	24220
	24709
	23363
	23754
	24370
	26354
	25373
	27110
	23882
	26287

	Баткенская обл.
	769
	1539
	809
	1527
	763
	1482
	650
	1555
	704
	1779

	Джалал-Абадская обл.
	929
	2344
	1041
	2396
	1092
	2823
	1066
	2787
	948
	2754

	Иссык-Кульская обл.
	1578
	3313
	1608
	3134
	1708
	3471
	1404
	3189
	1340
	3107


	Нарынская обл.
	1230
	3596
	1405
	3503
	1666
	3700
	1657
	3590
	1513
	3481

	Ошская обл.
	1375
	2412
	1403
	2495
	1307
	3206
	1533
	4133
	1532
	3732

	Таласская обл.
	496
	1689
	540
	1433
	582
	1636
	541
	1755
	514
	1658

	Чуйская обл.
	8416
	3739
	7152
	3559
	6773
	3964
	7142
	3922
	7133
	3835

	г. Бишкек
	8649
	3815
	8601
	3741
	9469
	4045
	9776
	3991
	8338
	3690

	г. Ош
	778
	2262
	804
	1966
	1010
	2027
	1604
	2188
	1860
	2251


Источник: Нацстатком Кыргызской Республики.
Следующая особенность внутренней миграции заключается в том, что за годы суверенитета в корне изменилась политическая система страны, методы хозяйствования с директивно-плановых на рыночные, установилась свобода предпринимательства, что повлияло и на характер миграционных процессов в Кыргызстане. Определенное влияние на внутреннюю миграцию населения оказывает уровень социально-экономического развития тех или иных административных делений, территорий и местностей. Например, в постсоветский период малые города, поселки городского типа в горной местности оказались деградированными из-за остановки производственных мощностей, что вынудило население к миграции. 

           Некоторые  тенденции уровня миграции можно выявит также методом опроса. В работе приводиться  результаты миграционного движения в зависимости от различных факторов, установленные опросом  100 городских и 100 сельских жителей г.Ош и Кара-Кульжинского района Ошской области. Ниже приводиться некоторые из тенденции:
Рис. 3 – Влияние некоторых характеристик на степень   миграции населения
а). Влияние возраста на характер миграции
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б). Уровень предложения в зависимости от уровня квалификации
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Из приведенного рисунка видно, что наибольший поток мигрантов приходится на возраст от 18 до 35 лет, а среди мигрантов  наибольшую долю составляет  неквалифицированная рабочая сила.
            В работе значительное место отводиться диагностике внешней миграции. Характеристика внешней миграции в целом состоит  из двух частей эмиграции и иммиграции. В свою очередь основным мотивом внешней миграции так же как  во внутренней миграции является, как показало наше исследование трудовая занятость. Однако встречаются различные формы внешней миграции, среди которых преобладает инициативная переходящая в ряде случаев на нелегальную миграцию. На наш взгляд это связано с тем, что в начальный период вплоть до начало 2000 г. в странах СНГ, отсутствовала  жестко регламентированная система миграционных процессов. Поэтому, основным требованием  к мигранту была его трудовая деятельность, то есть способность его заниматься полезным трудом исходя, из этого формировалось миграционное движение  и в Кыргызстане.       

             За последние годы Кыргызстан стал страной происхождения трудовой миграции для стран СНГ и третьим в Центральной Азии (после Узбекистана и Таджикистана) поставщиком трудящихся-мигрантов в Россию. Основными странами назначения для  трудящихся-мигрантов из Кыргызстана,  являются Россия и Казахстан. Данная тенденция вполне естественна, так как из стран бывшего СССР Россия и Казахстан, имеют наиболее жизнеспособную экономику. Кроме того, между данными государствами существует безвизовый режим. Безусловно, на миграционные движения в Россию и Казахстан оказали влияние и другие факторы, представляющие не меньшую значимость, чем экономические. Речь идет о знании большей частью населения Кыргызстана русского языка и родственный характер казахского языка.
           Необходимо отметить что, на внешнею миграцию повлияли и такие факторы как массовые закрытие промышленных, транспортных, строительных и других предприятий советского типа, из-за их нежизнеспособности в рыночных условиях так как большинство из них являлось неконкурентоспособными. 
         Вместо с тем в последние годы практика внешней миграции в.т.ч в ближнее зарубежье приобретает более упорядоченный характер, что безусловно носить положительный характер с точки зрения установление нормальных взаимоотношений между странами. Так  РФ и Казахстан к мигрантам требуют вполне обоснованные требования о сроках пребывания, документах которые должны иметь мигранты, о знании языка, культуры стран пребывания  и.т.  Что касается, стран дальнего зарубежье то они всегда отбирали мигрантов на основе характеристик отвечающих тем или иным требованиям.    Ниже приводится  в качестве примера количество прошедших тест из числа желающих выехать в Республику Корея 2013 году : 
     Таблица 4. – Количество трудовых мигрантов, прошедших тест и выехавших в Республику Корея (человек)

	Этап программы 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	Итого

	Приняли участие в тесте EPS KLT
	802
	433
	1054
	1236
	1905
	2112
	7542

	Успешно прошли тест
	777
	405
	542
	522
	1011
	1034
	4291

	Поступило трудовых контрактов
	0
	671
	216
	427
	360
	413
	2087



	Выехало на работу
	0
	449
	168
	315
	295
	304
	1531


Источник: Министерство труда, миграции и молодежи Кыргызской Республики.
           За последние годы, как свидетельствуют  данные Министерство труда, миграции и молодежи Кыргызской Республики, в Республику Корею из Кыргызстана увеличивается число выезжающих на учебу и трудоустройства на различных работах. Определенный интерес представляет анализ прибывших и выбывших людей по территориям Кыргызской Республики. 
Таблица 5. – Внешняя миграция населения по полу и территории (человек)
	 

 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	приб.
	выб.
	приб.
	выб.
	приб.
	выб.
	приб.
	выб.
	приб.
	выб.

	КР – всего 
	3497
	41287
	3829
	33380
	3903
	54531
	6337
	45740
	5532
	13019

	Баткенская обл.
	291
	2287
	318
	2383
	360
	3168
	459
	2720
	457
	534

	Джалал-Абадская обл.
	303
	5089
	416
	4188
	366
	8431
	856
	5837
	863
	1148

	Иссык-Кульская обл.
	54
	2726
	78
	2414
	176
	3059
	213
	2690
	243
	846

	Нарынская обл.
	15
	380
	24
	416
	25
	514
	35
	478
	16
	92

	Ошская обл.
	178
	5278
	250
	5124
	255
	10740
	614
	8589
	685
	1350

	Таласская обл.
	57
	1343
	120
	1466
	188
	1671
	245
	1350
	250
	553

	Чуйская обл.
	1641
	13484
	1573
	9539
	1420
	11191
	2061
	11232
	1654
	4636

	г. Бишкек
	885
	8748
	963
	6284
	1014
	9239
	1465
	8904
	800
	3328

	г. Ош
	73
	1952
	87
	1566
	99
	6518
	389
	3940
	564
	532


Источник: Демографический ежегодник КР за 2008-2012 гг. 

По данным табл. 5.  35,6% внешних мигрантов выезжают из Чуйской области КР, 25,5% внешних мигрантов дает г. Бишкек, а Джалал-Абадская и Ошская области – по 8,8 и 10,4% соответственно. В потоке трудовых мигрантов соотношение мужчин и женщин составляло 72 и 28% соответственно. Основной поток трудовых мигрантов, как правило, направляется в Россию – 82,9% и Казахстан – 15,4%.
Кыргызстан также является местом проживания мигрантов-выходцев из других стран. Их численность в настоящее время насчитывается свыше 35,5 тыс.чел.

В третьей главе «Основные направления улучшения миграционных процессов» рассматриваются  основные приоритеты трудовой миграции на перспективный период, меры по улучшению социально-экономических аспектов миграционных процессов, пути государственного регулирования миграционных процессов.

         Основные перспективы трудовой миграции, за пределы страны, пути использовании иностранной  рабочей силы в Кыргызстане обоснованы на законодательных актах, а также  стратегии, отвечающий интересам республики. Между  тем  довольно часто случаи,  когда некоторая часть трудовых мигрантов из Кыргызстана нарушает законодательство стран пребывания. Например,  по итогам 2013 года свыше 40,0 тыс.чел в той или иной степени нарушили законы РФ из которых 2,0 тыс. чел были депортированы.Похожие проблемы, правда, другого характера можно встретить и в использования  иностранной рабочей силы на территории Кыргызстана, в особенности в сфере добычи полезных ископаемых, строительства дорог и в энергетическом секторе.  Здесь чаще всего обнаруживаются  работающие мигранты без определенных документов с просроченной визой, сложные отношения  с  местным населениям и другие.

           На наш взгляд  чтобы свести к минимуму возможные споры в общем порядке следует предпринять следующие меры: 

1. С помощью СМИ обеспечить прозрачность всех сделок, связанных с освоением месторождений, за исключением тех, которые представляют государственную тайну.
2. Заблаговременно до разработки месторождений проводить разъяснительную работу с местным населением на предмет разработки, включающей весь комплекс условий, начиная от технологии  добычи полезных ископаемых до  экономической выгоды для местного  населения.

3. При заключении договора исключить практику решения вопросов с должностными лицами в обход международных правил.

4. Строго следовать общественным интересам, то есть государственным интересам взамен решения узковедомственных или даже узкоотраслевых задач.

5. Строго соблюдать законность достигнутых соглашений и  принимать соответствующие меры вплоть до уголовного наказания нарушителей законов.

             Существенное влияние на позитивное развитие миграционных процессов оказывают правильная демографическая политика государства, меры по укреплению семьи, моральных устоев и качество проведения социальных и других преобразований.
  
Кроме этого в перспективном периоде миграционный процесс будет сопровождаться   изменением  качественных характеристик производительных сил с уровнем технологии и культуры  производства, глобализации экономики. В этой связи мы считаем, что для Кыргызстана  миграция, связанная с переездом на историческую родину завершена еще в начале 2000 годов, поэтому в дальнейшем будет преобладать трудовая миграция  с определенными качественными параметрами. Качественным параметром следует считать уровень квалификации, образования, культуры, индекс человеческого развития  мигрантов. Поэтому в республике должна быть разработана специальная миграционная программа рассчитанная на 5-15 лет.
Важное значение,  в перспективном  периоде  имеют социально-экономические аспекты миграционных процессов, которые тесно взаимосвязаны. Экономический аспект охватывает не только уровень доходов и условия трудовой деятельности, но и характер и направления использования денежных доходов мигрантов. Например, денежные переводы мигрантов в Кыргызстан  в 2012 году составили  сумму 1,6 млрд. долл.США, что свидетельствует о том что эти доходы используется не в местах их образования, а в Кыргызстане. Это в свою очередь вносит существенный вклад в увеличение национального богатства  страны и улучшение материального положения отдельных граждан. Несмотря на то, что денежные переводы не пополняют государственный бюджет страны, тем не менее, они играют большую роль повышении уровня жизни населения и снимают напряжение  в удовлетворении насущных потребностей людей. Что касается социальной стороны миграции, то здесь наблюдаются, происходит две противоположные тенденции. С одной стороны, при легальной миграции на ряду с улучшением условий жизни мигрантов повышается уровень образования их детей и медицинское обслуживание в местах пребывания. С другой стороны при частичной миграции семьи, что  или еще хуже при нелегальной миграции, как показывает практика, ухудшается  социальное положение членов семьи в области  образования, здравоохранения и культуры.
       В связи вышеизложенным на наш взгляд  необходимо проделать:  
 -в стратегическом плане в школьных программах взять курс на изучение не менее трех языков (родной, русский и один из иностранных);

-организовать повсеместно курсы по изучению не только языка или специальностей, но и традиций, культуры, обычаев различных народов;

-в СМИ, в частности, по радио разъяснять в определенный день и время условия миграции, нормативные положения, требования, что упорядочивает процесс получения информации. Кроме этого, целесообразно издавать информационную газету по миграции;

-государственным миграционным службам через Интернет распространять информацию о вакантных местах, миграционных требованиях, законодательных актах и т.д.
Исследование показало, что подавляющая часть  мигрантов это – выходцы из бедной семьи, а уровень бедности  в Кыргызстане намного  превосходит ее уровень в большинстве стран мира. Это результат, начавшийся с начала 90-х годов прошлого века радикальных экономических реформ  и, с другой стороны, свидетельство  отсутствия адекватных мер социальной и экономической политики или их недостаточной эффективности. Одной из характеристик бедности в Кыргызстане является показатель черты бедности, за которой живут 47% активного населения. Кыргызстан на начальном периоде суверенизации (1990-1995 гг.) сильно отстал в своем развитии. Ситуация до сих пор остается тревожной, несмотря на некоторые стабилизационные тенденции в экономике. Спад производства оказал отрицательное влияние на занятость населения и уровень его доходов. В условиях общего ухудшения социально-экономического положения Кыргызстана усилилась имущественная дифференциация среди населения.

      Существует много путей преодоления бедности, основными из которых являются наиболее полное использования экономического потенциала страны, повышение отдачи от трудовой деятельности, расширение занятости населения,  уменьшения последствий коррупционных проявлений и теневой экономики. 
 
В качестве одного из направлений улучшение миграционных процессов является их государственное регулирование, так как по содержанию миграционное движения  затрагивает не только интересы самого мигранта, но и вне меньшей степени  государство, а международная миграция интересы как минимум двух государств.

           В области внешней миграции на наш взгляд наиболее узкими местами в КР являются проблемы организованное набора для отправления мигрантов в зарубежные страны и организованного привлечение иностранной рабочей силы  в Кыргызстан. Оба аспекта относятся к трудовой миграции, в первом случае , речь идет о работе государственных служб, занятых миграционными процессами которая должно соответствовать  международным стандартам и цивилизованному уровню международных отношений. Понятно что, проблема трудовой миграции  многогранна, требует много усилий и больших средств начиная с разработки  нормативных положений, поиска вакантных мест организации перемещение и заканчивая регистрацией по месту пребывания мигранта.

      В   настоящее  время Министерство труда, миграции и молодежи предпринимает некоторые попытки создания, например, в РФ  представительных органов, которые занимались бы  проблемами мигрантов, однако это идея не всегда  поддерживается принимающей мигрантов страной, к тому же требует определенных финансовых средств, которых в республике нет. Такая же ситуация наблюдается в сфере организации обучения для приобретения и повышения квалификации работников.
К числу проблем также относятся экономическая составляющая миграционного движения .При превышении в несколько раз численности внешних мигрантов над внутренними, образуется явная  потеря  трудового потенциала, так как уезжает наиболее квалифицированная часть рабочей силы.

          Вместе с тем, на наш взгляд внешнюю миграцию следует рассматривать как временную и вынужденную меру. В настоящее время снижение жизненного уровня из-за безработицы  создает  еще большую угрозу в социально-экономическом развитии республики. Разрешение проблем внешней миграции следует искать внутри Кыргызстана, а именно через создание новых рабочих мест, расширение сферы занятости, обеспечение достойной оплаты труда и.т.д.

          Существующий дисбаланс между потребностью в рабочей силе и предложением его на рынке труда, нельзя устранить в короткие сроки или эпизодическими мерами  поэтому, на наш взгляд, проблема занятости должна быть выделена в специальных законах КР. Она должна быть включена в специальную программу в разрезах республики и регионов. Каждый регион имеет свою специфику миграционной ситуации. Наряду с государственными мерами в решении проблем миграции должны участвовать общественные и  не правительственные организации.  
В учебных заведениях по предметам народонаселение и демография, а также в СМИ должны быть объективно отражены как положительные,  так и, негативные стороны миграционного движения, а не только, факты  нарушения мигрантами правил проживания.

         Самостоятельную область исследования составляют проблемы иммигрантов. Для  потребностей Кыргызстана, например, неизвестно какое количество рабочей силы, и какого качества, где и когда потребуется для обеспечения нормального социально-экономического развития страны. Следовательно, должно быть объективное обоснование,  подкрепленное точными расчетами с учетом специфических условий  территории нашей республики. В прошлом в нашей практике встречались такие примеры как привлечение иностранных  специалистов для  реализации различных проектов или организации конференции, семинаров, симпозиумов на, так называемый  конфиденциальной основе, что нередко обходилось в круглую сумму без получения какой- либо отдачи.

         Вслед за трудовой миграцией в регулировании нуждается нетрудовая миграция, например, регулирование статуса этнических кыргызов, приехавших на постоянное место жительство в нашу республику по различным причинам. По данным комиссии по гражданству при Президенте КР по республике из числа 8924 чел, 5091 чел этнических кыргызов не получили еще статуса гражданство. Схожая проблема встречаются и по беженцам. Численность беженцев на территории КР по состоянию 1.01. 2012 г составляет 175 чел в.т.ч из Афганистана-168, других стран -7чел. Разрешение проблем беженцев так же требует времени.
Государственное регулирование миграционных процессов предполагает выработку стратегии и планирование миграционных процессов на долгосрочную и среднесрочную перспективу. Некоторые опасения на этот счет вполне понятны, поскольку миграция в традиционном понимании – это стихийное явление.
Однако, если рассматривать проблему с другой стороны, то обнаружится необходимость увязывания планирования с целью миграционных процессов. Коль скоро основными мотивами миграции являются трудовая деятельность и зарабатывание средств, то в основе планирования лежит подготовка населения к трудовой деятельности. Отсюда и политика должна быть направлена в основном на подготовку кадров рабочих профессий к трудовой деятельности как для Кыргызстана и для выезда за рубеж.
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Миграция представляет собой сложное явление, включающее социальные, экономические, политические и демографические процессы. Миграция затрагивает также межэтнические и межнациональные отношения, деление людей по признаку богатства, местожительства, религиозной принадлежности и др. Базой миграционного движения является народонаселение конкретной территории, местности, с конкретной численностью, в конкретное историческое время. Изменение параметров  народонаселения и миграционного движения зависит от множества факторов, а также оказывает влияние на социально-экономическое развитие территории. Выявление сущности и содержания миграционных процессов требует обобщения современных тенденций.
Переход к рыночным отношениям обусловил методологические подходы к классификации миграционного движения, связанные с новыми методами хозяйствования, распадом тоталитарного режима, глобализацией экономики и новыми межэтническими отношениями. Переезд из одной местности в другую был вызван новыми требованиями жизни. Растущая тенденция миграции, с одной стороны, отражала волю и стремление к перемене мест ради лучшей жизни, а с другой стороны, достижения в области коммуникаций, транспорта, а также интеграция культуры, традиций, обычаев народов различных стран.


 Активизация миграционного движения, в том числе в Кыргызстане, обозначила новые вызовы, связанные с вопросами защиты прав и интересов граждан определенной страны. Кроме этого, в теоретическом и практическом плане  миграционное движение связано со многими аспектами управления. Нами определена специфика управления в условиях перехода из одного режима, в другой в сложившейся кризисной ситуации в социально-экономическом   развитии. 
Кыргызская  Республика оказалась вовлеченной в активный миграционный процесс. За пределами Кыргызской Республики, по нашим оценкам, осуществляют временную трудовую деятельность более полумиллиона кыргызстанцев. Есть все основания полагать, что внешняя трудовая миграция затронула практически каждую вторую семью в Кыргызстане. Положительный эффект для Кыргызстана от внешней трудовой миграции заключается в том, что она, «разгружая» национальный рынок труда более чем наполовину, снижает безработицу и позволяет сотням тысяч граждан содержать свои семьи, а также обеспечивает в некоторой степени социальную стабильность в обществе. Кроме того, трудовая миграция в республике характеризуется значительными финансовыми поступлениями денежных переводов трудящихся-мигрантов. Поступающие от трудовых мигрантов многомиллионные валютные средства представляют собой огромный инвестиционный потенциал нашей страны.

Однако, при этом подавляющая часть трудящихся-мигрантов трудоустраивается за рубежом самостоятельно или через неофициальные каналы. Данное обстоятельство предопределяет стихийный и во многом бесконтрольный характер трудовой миграции. В данном случае ключевая проблема трудовой миграции заключается в том, что только 5% можно отнести к регулируемой миграции, остальные 95% – это так называемая нерегулируемая миграция, которая, как правило, ориентирована на теневой рынок. 
Очевидно, что неорганизованное и неконтролируемое со стороны государственных органов самостоятельное трудоустройство граждан за рубежом в большинстве случаев приводит к серьёзным негативным последствиям и нарушениям прав трудового мигранта, при этом значительно повышаются риски стать жертвами торговли людьми с целью трудовой эксплуатации.

Основными приоритетами миграционной политики, в особенности в отношении трудовой миграции, является комплексное решение проблем трудовой миграции, налаживание сотрудничества по обмену трудовыми ресурсами и выработка совместных решений со странами, привлекающими трудовые ресурсы из Кыргызстана. Приоритетом является также преодоление стихийности и обеспечение легального и цивилизованного  трудоустройства граждан, защиты прав мигрантов и членов их семей.

Важнейшим  вектором совершенствования миграционного движения является улучшение социально-экономических условий мигрантов. В этой связи целесообразно внедрение механизма организованного трудоустройства граждан Кыргызской Республики. Следует также в условиях избытка неквалифицированной рабочей силы в принимающих странах и растущей конкуренции на международных рынках труда отдавать предпочтение гражданам государств, имеющим более высокую квалификацию и степень профессиональной подготовки. В подобной ситуации в Кыргызстане должны быть созданы адекватные условия для цивилизованного вхождения в международный рынок труда, за счёт повышения уровня профессиональной подготовки лиц,  трудоустраиваемых как внутри республики, так и за её пределами.
Это одновременно означает улучшение социально-экономических аспектов миграционных процессов.

 В  целях предотвращения негативных явлений в миграционных процессах необходимо улучшить государственное регулирование, которое включает комплекс мероприятий, начиная со страхования мигрантов, информационного обеспечения, определения пространства и времени расселения людей, мигрирующих как из Кыргызстана, так и в Кыргызстан.
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Изилдөөнүн объектиси катары республиканын социалдык-экономикалык өнүгүүсүн башкаруунун фактору болгон калктын миграциясы эсептелет.

Изилдөөнүн предмети: калктын миграциясынын Кыргызстандагы социалдык-экономикалык процесстерге (жараяндарга) таасир этүү мыйзам ченемдүүлүктөрү.

 Изилдөөнүн максаты Кыргызстандагы учурдун миграциялык кыймылдарынын өзгөчөлүктөрүн тастыктоонун жана миграциялык жандуулукка таасир этүүчү факторлордун негизинде миграциялык процесстерди (жараяндарды) өркүндөтүүнүн ыкмаларын  иштеп чыгуу. 
Изилдөөнүн методдору: жыйынтыгында экономикалык талдоонун тастыкталышын жана бүтүмдөрдүн негизделишин камсыз кылышкан экономикалык-статистикалык талдоо, эсептик (мерчемдик) баалоолор, салыштырма талдоо, экономикалык-математикалык талдоо методдору.

Изилдөөдө алынган натыйжалар жана жаңылыктары заманбап шарттарда мамлекеттин миграциялык саясатынын программаларын жана концепцияларын иштеп чыгууда жана түзөтүүдө, ошондой эле республикадагы миграциялык процесстерди рационалдаштыруу боюнча чаралардын, мамлекеттин экономикалык коопсуздугунун деңгээлин баалоонун жана Кыргызстандагы  калктын миграциясын талдоонун теориялык жана методологиялык көндүмдөрүн өнүктүрүүдө колдонулушу мүмкүн. Мурда бул жаатта изилдөөчүлөрдүн илимий эмгектерин изилдөөнүн негизинде миграциялык процесстердин базасы болгон калктын жайгашуу маңызынын жана мазмунунун аныктамасына тактоо киргизилди; калктын миграциясынын классификациясына кээ бир методологиялык жолдор такталды; миграциялык процесстердин масштабдарын жана мүнөзүн, ошондой эле алардын учурдагы шарттардагы өзгөчөлүктөрүн эске алуу менен калктын миграциясы республиканын социалдык-экономикалык өнүгүүсүнүн теориясы жана практикасы үчүн кызыкчылык жараткан башкаруунун өзгөчө обьектиси катары каралган; республиканын калкынын миграциялык кыймылын өркүндөтүү резервдери такталды; эмгек миграциясынын келечектеги негизги багыттары аныкталды; калктын миграциясынын социалдык-экономикалык аспектилерин жакшыртуу жолдору сунушталды; калктын миграциялык кыймылын жакшыртуунун фактору катары каралган миграциялык процесстерди мамлекеттик жөнгө салууну өркүндөтүү жолдору сунушталды.   
Изилдөөнүн даражасы: алынган натыйжалар миграциялык саясаттын илимий негизделген жоболорун жана иш-чараларынын иштеп чыгууда, бүтүндөй республиканын жана региондордун өнүгүүсүн прогноздоштурууда жана пландоодо, тийиштүү чечим кабыл алуу үчүн реалдуу жана потенциалдуу мигранттар менен иштөөдө колдонулушу мүмкүн. 

Колдонуу тармагы: диссертациялык изилдөөдө иштелип чыккан сунуштар изилденип жаткан тармактагы мыйзамдык базаларды өркүндөтүүдө, ошондой эле мамлекеттик бийликтин жергиликтүү органдарынын жана коомдук түзүмдөрдүн аймактардагы жана бүтүндөй өлкөдөгү миграциялык агымдарды башкаруу тармагындагы ишмердүүлүгүндө колдонуу табышы мүмкүн. 
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Предметом  исследования выступают закономерности влияния миграции населения на социально-экономические процессы в Кыргызстане

Объектом  исследования является миграция населения как фактор управления социально-экономическим развитием республики.

Целью исследования является разработка подходов к совершенствованию миграционных процессов на основе выявления специфики современных  миграционных движений в Кыргызстане и факторов, влияющих на миграционную подвижность.

Методы исследования: экономико-статистический анализ, расчетные оценки, сравнительный анализ, экономико-математический анализ, которые в совокупности позволили обеспечить достоверность  экономического анализа и обоснованность выводов.

Полученные результаты и их новизна: могут быть использованы   при выработке и корректировке концепций и программ миграционной  политики государства в современных условиях, а также в развитии  теоретических и методологических подходов к мерам по рационализации миграционных процессов в республике, оценки уровня экономической безопасности  государства и анализа миграции населения Кыргызстана. На основе изучения научных трудов предшественников внесено уточнение в определение сущности и содержания народонаселения, являющегося базой миграционных процессов; уточнены некоторые методологические подходы к  классификации миграции населении; учитывая масштабы и характер миграционных процессов, а также их особенности в современных условиях, миграция населения представлена как специфический объект управления, представляющий интерес для теории и практики социально-экономического развития республики; выявлены резервы совершенствования миграционного движения населения республики; определены основные приоритеты трудовой миграции на перспективный период; предложены пути улучшения социально-экономических аспектов миграции населения; рекомендованы пути улучшения государственного регулирования миграционных процессов как фактор улучшения миграционного движения населения. 

Степень использования: полученные результаты  могут быть  использованы при разработке научно обоснованных положений и мероприятий  миграционной политики, прогнозировании и планировании  развития регионов и республики в целом, работе  с реальными и потенциальными мигрантами при принятии соответствующих решений.
Область применения: выработанные в диссертационном исследовании предложения  могут найти  применение при совершенствовании  законодательной базы  в исследуемой области,  а также деятельности  местных органов государственной власти  и общественных структур  в области управления миграционными потоками в регионах, так и в стране в целом.

RESUME

 Dissertation work of Makyev Akylbek Toloshevich on the theme "Problems of modern migration processes" presented for the degree of Candidate of Economical Sciences, specialty 
 08.00.05 - Economics and a national economy
Keywords: migration, the migration situation, migrant workers, emigration and immigration policy, the economically active population, job migration, illegal migration, socio-economic situation, internal migration, international migration, remittances, migration balance. 
The object of this study is a migration as a factor of socio-economic development of the republic. 
          The subject of research is the impact of migration patterns to the socio-economic processes in Kyrgyzstan 
The purpose of this study is to develop approaches improving migration by identifying the specifics of contemporary migration movements in Kyrgyzstan and the factors influencing migration mobility. 
 Methods of research: economic- statistical analysis, estimates, comparative analysis, economic-mathematical analysis, which supplied to ensure the accuracy of the economic analysis and validity of the conclusions.
Revealed results and the novelty of research can be used for development and adjustment of conceptions and programs for migration policy in modern life, as well as in the development of theoretical and methodological approaches to rationalization of migration processes in the country, assessment the level of economic security and analysis of public migration of Kyrgyzstan. 
Based on a study of scientific papers predecessors be clarified in the definition of the essence and content of population, which is the basis of migration processes ; clarified some of the methodological approaches to the classification of population migration , given the scale and nature of migration processes as well as their features in modern conditions , migration is presented as a specific object management of interest for the theory and practice of socio -economic development ; identified reserves improve migratory movement of the population , the main priorities of labor migration for the foreseeable future , the ways to improve the socio - economic aspects of migration; recommended ways to improve state regulation of migration as a factor improve the migratory movement of population.

Extent of use: the results obtained can be used to develop scientifically-based regulations and measures of migration policy, forecasting and planning the development of the regions and the country as a whole, dealing with real and potential migrants in making appropriate decisions. 
         Scope: developed in the scientific research proposals may find application in the improvement of the legal framework in the research area, as well as the activities of local authorities and public bodies in the management of migration flows in the region and the country as a whole.
Рис. 1 Мотивация миграции по причине улучшения 
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Рис. 2. Степень изменения трудового потенциала


и использования его в результате миграции
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