
«УТВЕРЖДАЮ» 
Председатель диссертационного 
совета Д 08.20.626 при Институте 
экономики им. Дж. Алышбаева 
НАН КР и Международном 

 

расширенного заседания Диссертационного совета Д 08.20.626 при Институте экономики им. 
Дж. Алышбаева НАН КР, Международном университете Кыргызстана по предварительной 
защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата экономических наук с участием 
представителей соучредителей диссертационного совета. 

г. Бишкек от «24» декабря 2021 г. 

Председатель заседания - д.э.н., проф. Адиева А.А. 
Секретарь заседания- к.э.н. Бекбоева Р.Р. 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: д.э.н., проф. Адиева А.А., д.э.н. Дьшканбаева Т.С., д.э.н., проф. 
Атантаев ИА., д.э.н., проф. Аюпов А. Н., д.э.н., доц. Алмакучуков К.М., д.э.н. проф. Базарбаева 
Р.Ш., д.э.н. проф. Джаманкулов Б.С., д.э.н., проф. Койчуева М.Т., д.э.н., проф. Омурканов Ы.К., 
д.э.н., доц. Орозалиева А.С., д.э.н., доц. Шатманов И.С., к.э.н., доц. Бекбоева Р.Р. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Предварительная защита диссертационной работы Кошоковой Нуржаны Жарматовны на 
тему: «Взаимодействие налоговой системы и рынка труда в условиях рыночной экономики (на 
материалах КР)», представленной на соискание ученой степени кандидата экономических 
наук, по специальности 08.00.05 - экономика и управление народным хозяйством. Научный 
руководитель: д.э.н., профессор Савин В.Е. 

Председатель, д.э.н., проф. Адиева А.А.: Уважаемые коллеги! Сегодня у нас 
расширенное заседание диссертационного совета Д 08.20.626, на котором рассматривается 
вопрос обсуждения диссертационной работы соискателя Кошоковой Нуржаны Жарматовны. 
на тему: «Взаимодействие налоговой системы и рынка труда в условиях рыночной экономики 
(на материалах КР)», представленной на соискание ученой степени кандидата экономических 
наук, по специальности 08.00.05 - экономика и управление народным хозяйством. Научный 
руководитель: д.э.н., профессор Савин Виктор Евгеньевич. 

Слово для доклада основных положений диссертации предоставляется соискателю. 
Пожалуйста, очень кратко представьте основные моменты вашей работы. 

Соискатель Кошокова Н.Ж.: Уважаемые председатель и члены диссертационного 
совета разрешите изложить краткое содержание диссертационной работы на тему 



«Взаимодействие налоговой системы и рынка труда в условиях рыночной экономики (на 
материалах КР)» 

Субъекты рынка труда имеют различные интересы, но при определенных условиях они 
совпадают, наемные работники или их часть работают нелегально без официально 
оформленных трудовых договоров, в результате не платится подоходный налог и страховые 
платежи в Соцфонд. В эту систему вовлечены и представители налоговой службы, которые не 
препятствуют развитию нелегальных отношений. И как правило все участники получают 
нелегальные доходы. Поэтому в обществе складывается мнение, что это единственное 
правильное решение. Отсюда и возникла необходимость искоренить существующую 
нелегальную схему. Это и представляет актуальность темы исследования. 

Цель диссертационной работы состоит в теоретико-методологическом обосновании 
механизма взаимодействия рынка труда и налоговой системы Кыргызстана в условиях 
рыночной экономики и разработке рекомендаций по сокращению теневых отношений и 
совершенствованию с целью повышения эффективности их взаимодействия. 

Научная новизна полученных результатов состоит в следующем: 
1. проведен комплексный анализ теоретико-методологических подходов к развитию 

рынка труда и сделано дополнение и уточнение сущности и содержания понятия рынок труда; 
2. в ходе исследования взаимодействия двух систем выявлены современные 

тенденции и систематизированы факторы, проблемы, которые негативно отражаются на 
механизме взаимодействия эти систем и порождают в нем теневые процессы, снижающие 
эффективность функционирования в экономике; 

3. осуществлен анализ современного уровня развития рынка труда и налоговой 
системы Кыргызстана; 

4. в ходе исследования взаимодействия и влияния налогообложения на рынок труда и 
трудовые отношения в Кыргызстане выявлены современные тенденции и систематизированы 
факторы, проблемы; 

5. разработан прогноз поступления подоходного налога в государственный бюджет и 
страховых взносов в Соцфонд до 2030 года и выявлены размеры потерь подоходного налога и 
социальных отчислений; 

6. Предложены мероприятия, направленные на формирование обновленного 
организационно-экономического механизма взаимодействия рынка труда и налоговой системы 
и сокращение теневых отношений и потерь в рамках взаимодействия рынка труда и налоговой 
системы Кыргызской Республики. 

В первой главе «Теоретические основы исследования рынка труда и налоговой 
системы». Рассмотрена и проанализирована теоретико-методологическая база исследования и 
регулирования рынка труда как экономическая категория, представленная в трудах классиков: 
У. Петти, Ф. Кенэ, А. Смиту, Д. Рикардо, в трудах отечественных ученых таких, как Чернова 
Е.П., Кумскова Н.Х., Койчуев Т.К. Предложено уточненное определение рынка труда. 

Раскрыта сущность предмета исследования, налоговая система, ее роль и функции. А 
также проанализирована система взаимодействия (рынка труда) РТ и (налоговой службы) НС 
в зарубежных странах. 
В целях проведения анализа были рассмотрены развитие налогообложения в экономически 
развитых странах: Канада, США и Германия. 

• налоговая система США (отвечает задачам не просто фискальным - обеспечивать 
доходами федеральный бюджет, бюджеты штатов и местные бюджеты, но и служит 
инструментом развития экономики и развитию легальных отношений в сфере трудовых 
отношений) 

• налоговая система Канады. Канада - децентрализованное государство, где провинции 
имеют большое влияние в ключевых областях национальной экономики и социального 
развития, необходимо отметить, что опыт Канады весьма сложно адаптировать к 
условиям Кыргызстана. 
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• Налоговая система Германии В Германии создан механизм, который тесно 
взаимоувязывает легальное трудоустройство с уплатой подоходного налога и 
страховых отчислений в пенсионный фонд страны. Этот механизм настроен на 
повышение заинтересованности наемных работников на легальное трудоустройство на 
работу, полную уплату подоходного налога, отчислений в соцфонд. 
Во второй главе «Исследовано современное состояние рынка труда в условиях 

рыночной экономики Кыргызстана» рассматривается процесс взаимодействия двух систем. 
Кыргызстан относится к категории стран с молодым населением, которая характеризуется 
традиционно высокой рождаемостью. Рост численности трудовых ресурсов объективно 
предопределяет повышенное внимание государства к вопросам занятости и рынка труда. В 
настоящее время численность занятого населения составляет 2445,2 тыс.чел. как указано в 
таблице 1 (автореферат стр. 13). За последние 10 лет произошло изменение картины 
занятости по видам экономической деятельности как видно из представленной таблицы 3 
(iавтореферат стр. 15) Это имеет две противоположные тенденции: экономический рост 
отличается своей нестабильностью, а с другой стороны имеются высокие темпы роста 
населения в трудоспособном возрасте. На рисунке2 (автореферат стр. 16) видно, что в 
республике функционирует большое количество действующих предприятий. За 
анализируемый период их число увеличилось на 63,5 %. Но на заполнение рабочих мест 
оказывает их качество: престижность, оплата труда, условия труда и др. С этой точки зрения 
часть созданных рабочих мест является непривлекательными. Это, как правило, созданные 
рабочие места являются низкоэффективными, с низкой заработной платой, с плохими 
условиями труда, поэтому значительная часть созданных рабочих мест остается 
невостребованными, хотя в экономике имеются безработные, которые ищут работу, но их не 
устраивает главным образом низкая заработная плата, работа на таких рабочих местах создает 
условия для появления работающих, с доходами ниже прожиточного минимума, находящихся 
за чертой бедности. А поскольку вводятся новые места, то служба занятости стремится 
трудоустроить на них стоящих на учете безработных. 

В 2019 году количество желающих трудоустроиться возросло до двадцати одного 
человека на одно вакантное место, а в 2020 году данный показатель резко увеличился до 45 
человек на одну вакансию. Это объясняется экономическим спадом из-за COVID-19 и 
возвратом трудовых мигрантов на родину. 

На сегодняшний день ставка подоходного налога для физических лиц составляет 10 
процентов для всех граждан, вне зависимости от размера получаемого дохода. 

Одной из основных задач реформирования налоговой системы на сегодняшний день 
остается работа над осуществлением равновесия между фискальной и стимулирующей 
функциями налогообложения. Рациональное сочетание функцией налога представляет собой 
основное и перспективное направление налоговой реформы. 

В 2020 году в Кыргызстане сумма налогов и платежей составила 79002,2 миллионов 
сомов, что ниже прогнозных показателей, выполнение плановых показателей составило 99,8 
процентов, т.е. не поступило налогов 121,8 миллионов сомов, хотя в сравнении с 2019 годом 
сумма налогов и платежей увеличилась на 8 миллионов сомов. 

В республике наибольший удельный вес занимает теневая занятость. Многие эксперты 
считают, что теневая экономика в Кыргызстане значительно больше, и составляет 39 
процентов. Другие эксперты и мы с ними согласны, отмечают, что теневая экономика в 
Кыргызской Республике достигает свыше 60 процентов, но по данным статкома находится на 
уровне 25 процентов. А эксперты из Германии и США считают, что и теневая занятость 
официально должна также находиться в пределах 60 процентов. 

В третьей главе «Проблемы в организации трудовых отношений предпринимателей и 
налоговой службы» выявлены и проанализированы проблемы взаимодействия рынка труда и 
налоговой системы которые отражены на слайде. В результате анализа предложены основные 
направления сокращения теневых трудовых отношений и увеличения налоговых сборов и 
платежей в Кыргызской Республике. 
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Нами был проведен опрос среди безработных в системе Ассоциации содействия занятости, где 
безработные указали, что регистрироваться в службе занятости не выгодно, такие же выводы 
делают студенты-заочники. Поэтому предложено внести следующие изменения в закон «О 
содействии занятости»: 

Внести в Закон «О содействии занятости населения, утвержденного в 2015 году 
следующие изменения: _____________________________________________________  
Существующий 
размер пособия 

Стаж страховых отчислений Предлагаемый размер 
пособия 

300 стаж страховых отчислений 12-24 мес. 400 сом 
330 стаж страховых отчислений 25-36 мес. 600 сом. 
390 стаж страховых отчислений 37 -60 мес 800 сом 
450 стаж страховых отчислений 61 -120 мес. 1000 сом 
600 стаж страховых отчислений 121мес. и выше 1100 сом 

-увеличить размер заработной платы по общественным работам до 40 % от заработной 
платы по занимаемой должности работника на предприятии. 

В диссертации был разработан прогноз до 2030 года о состоянии уплаты подоходного 
налога с физических лиц и платежей в соцфонд, и выяснено, что ежегодно происходит 
недополучение подоходного дохода в бюджет и страховых отчислений в соцфонд, 

Выводы: 
1. Рынок труда по своему содержанию отражает взаимоотношения работодателя, 

работника и государства, которые играют важную роль в развитии и регулировании рынка 
труда и обеспечения бюджета доходами. 

2. На рынке труда институционализировался процесс неофициального трудоустройства. 
3. Недостатки в практическом применении трудового и налогового законодательства. 
4. Следует признать, что в условиях отсутствия реальных объединений работников, 

которые могли бы отстаивать их права с учетом средне- и долгосрочной перспективы, сами 
работники не в состоянии противостоять работодателям в вопросах трудовых отношений. 

5. Разработанный прогноз поступления подоходного дохода и страховых взносов до 2030 
года 

6. Для повышения эффективности функционирования налоговой системы и рынка труда 
полезно изучение накопленного положительного опыта развитых стран в организации 
взаимодействия рынка труда и налоговой отчислений, повысит ответственность 
работодателей и работников и снизит уровень коррупционных связей между субъектами 
рынка труда и налоговой службой. 

Практические рекомендации 
1. Свести к минимуму личный контакт предпринимателей и представителей налоговой 

системы. 
2. Предлагается пересмотреть нормативы страховых отчислений и увязать их с 

предоставлением налоговых преференций и льгот субъектам предпринимательства. Также 
требуется повысить ответственность всех участников. 

3. Необходимо совершенствовать систему мониторинга и учета налогооблагаемой базы 
как в целом по стране, так и на региональном уровне. При этом обеспечить прозрачность и 
доступность для экспертов и других государственных органов. 

4. Предложено пересмотреть налоговую нагрузку и продолжить работу по привязке 
получения многих социальных льгот. 

5. Предложено перейти от плоской шкалы налогообложения к прогрессивной, при этом 
освободить от уплаты подоходного налога работников, имеющих заработную плату ниже или 
на уровне прожиточного минимума, оставить только страховые отчисления, которые 
необходимы для начисления пенсии. 

6. В Кыргызстане в рамках членства в ЕАЭС возникает необходимость применения 
нового инструментария при прогнозировании рынка труда, который бы давал более точную 
картину развития рынка труда в условиях интеграции. В данной связи считаем 
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целесообразным предложить разработанную автором эконометрическую модель 
прогнозирования рынка труда на основе поступлений подоходного налога и страховых 
отчислений с применением линейно-регрессионных и многофакторных моделей. 

Благодарю за внимание! 

Председатель, д.э.н., проф. Адиева А.А.: Доклад закончен. Пожалуйста, есть 
вопросы? 

ВОПРОСЫ: 
Д.э.н., профессор Атантаев И.А.: Где проходили результаты апробации? 
Ответ: Основные результаты диссертационной работы ежегодно докладывались и 

обсуждались на международных и республиканских научно-практических конференциях, 
также итоги исследования были опубликованы в журналах, рекомендованных ВАК РФ и ВАК 
КР. Ряд рекомендаций внедрены в практическую деятельность Ассоциации содействия 
занятости. Проведен опрос студентов старших курсов заочного отделения экономического 
направления БГУ на предмет работы во время летних каникул и причин, мешающих работать 
легально. Отдельные положения диссертационной работы были использованы в БГУ им. К. 
Карасаева при разработке учебно-методического комплекса по курсу «Рынок труда» и 
методических указаний по дисциплине «Налоговая система Кыргызстана». 

Д.э.н., профессор Атантаев И.А.: Обоснуйте почему опыт США и Германии приемлем 
условиям Кыргызстана? 

Ответ: В работе рассмотрено развитие налогообложения в экономически развитых 
странах таких как Канада, США и Германия. 
Канада - децентрализованное государство, где провинции имеют большое влияние в ключевых 
областях национальной экономики и социального развития. Однако опыт Канады очень сложно 
адаптировать к условиям Кыргызстана. 
Налоговая система США отвечает задачам не просто фискальным - обеспечивать доходами 
федеральный бюджет, бюджеты штатов и местные бюджеты, но и служит инструментом 
развития экономики и развитию легальных отношений в сфере трудовых отношений. В 
структуре доходов федерального бюджета США наибольший удельный вес (около 40%) 
занимает подоходный налог с физических лиц, весомую роль играет часть отчислений на 
социальное страхование (10%). Самой крупной статьей доходов является подоходный налог с 
граждан. Налог взимается по прогрессивной шкале. Имеется необлагаемый налогом минимум 
доходов и пять налоговых ставок. Это можно использовать в налоговой системе КР. 
Наиболее приемлемым на наш взгляд действует механизм взаимодействия двух систем в 
Германии. В налоговой системе Германии создан механизм, который тесно взаимоувязывает 
легальное трудоустройство с уплатой подоходного налога и страховых отчислений в 
пенсионный фонд страны Этот механизм настроен на повышение заинтересованности наемных 
работников на легальное трудоустройство на работу, полную уплату подоходного налога, 
страховых отчислений, что способствует резкому сокращению теневых отношений в 
механизме взаимодействия рынка труда и налоговой системы, а также повышает 
заинтересованность работников в легальном трудоустройстве, так как это обеспечивает 
социальную защищенность как во время трудовой деятельности, так и в старости, каждый 
работник становится заинтересованным в более высокой заработной плате соответственно при 
высокой производительности труда и хорошей пенсии. В этом смысле в налоговой системе 
Германии имеются некоторые положения, которые можно применить и в Кыргызстане. 
Также лица, имеющие стаж не менее 5 лет, получающие заработную плату, из которой 
делаются социальные отчисления в пенсионный фонд. В этом случае пенсионный фонд 
отправляет человеку уведомление, что он отработал 5 лет и сообщает, что ему может быть 
назначена минимальная пенсия, которая будет составлять 380 евро. Также можно у нас 
использовать формулу расчета пенсии. Также имеется также пенсионный налог, суть его 
назначения состоит в следующем. 
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Часть пенсии облагается налогом. Эта часть пенсии, которая приносит доход (прибыль), 
поэтому пенсия делится на две части: 

- бездоходная - это страховые отчисления пенсионера; 
- доходная, которая образуется из процентов на ранее сделанные социальные 

отчисления, средства других лиц, (поэтому работник заинтересован в размере страховых 
отчислений). 

Д.э.н., профессор Базарбаева Р.Ш.: В работе проанализирована теоретико-
методологическая база исследования и регулирования рынка труда и предложено уточненное 
определение рынка труда. Какое уточнение, в чем заключается? 

Ответ: Теоретико-методологическая база исследования и регулирования рынка труда 
как экономической категории представлена в трудах классиков У. Петти, Ф. Кенэ, А. Смиту, Д. 
Рикардо, в работах известных российских ученых: В.В. Адамчука, Н.А. Волгина, О.Дерина, 
А.Я. Котляра, Р. Капелюшникова, Т.Н. Заславской, Р. Рыбкиной, И.С. Масловой, Э.Р. 
Саруханова и др., а также в трудах отечественных ученых Черновой Е.П., Кумсковой Н.Х., 
Койчуева Т.К. которые предлагали различные определения рынка труда. В определениях 
учитывается роль государства в создании социальных норм и институтов, а другие стороны 
механизма функционирования рынка труда не рассматриваются, но помимо законодательных 
норм государством используются и экономические меры. Это, с одной стороны, 
налогообложение, с другой - выплата различных трансфертов и субсидий. Кроме того, 
государство влияет на рынок труда непосредственно, нанимая работников в общественном 
секторе, для которого в современных развитых экономиках весьма значительна тенденция к 
росту. Государственные закупки товаров и услуг оказывают опосредованное влияние на 
занятость и заработную плату. Таким образом, роль государства на рынке труда нельзя не 
учитывать и это должно, на наш взгляд, найти отражение в определении категории «рынок 
труда». Изучив различные точки зрения определения рынка труда, мы предлагаем следующее 
уточненное определение: «Рынок труда - это совокупность соииалъно-экономических 
отношений, действующая на основе утвержденного законодательства в стране, которая 
обеспечивает связь между работодателем и работниками по поводу найма рабочей силы, ее 
стоимости и условий труда на предприятии на основе действия закона спроса и 
предложения». 

Д.э.н., профессор Базарбаева Р.Ш.: Практическая значимость. Можете 
сформулировать, что полезного от работы? 

Ответ: Основные рекомендации и предложения могут быть использованы в 
деятельности соответствующих государственных органов в ходе проведения дальнейшей 
оптимизации взаимодействия рынка труда и налоговой системы Кыргызстана. 

На основе разработанного прогноза до 2030 года о состоянии уплаты подоходного 
налога с физических лиц и платежей в соцфонд выяснено, что ежегодно происходит 
недополучение подоходного дохода в бюджет и страховых отчислений в соцфонд, 

Д.э.н., доц. Алмакучуков К.М.: На странице 14 автореферата по отношению 94,2 % 
5,8% как называется? 

Ответ: 5,8% - общая безработица. 
Д.э.н., доц. Алмакучуков К.М.: На странице 15 автореферата в таблице численность 

занятых вы показываете рост, а на странице 17 создание рабочих мест - снижение. 
Противоречие, не стыковка? 

Ответ: Эти показатели были указаны по данным национального статистического 
комитета. Я этот момент изучу внимательно и откорректирую. 

Д.э.н., доцент Шатманов И.С.: Ваши предложения по администрированию на рынке 
труда? 

Ответ: Необходима государственная поддержка в создании трудовых объединений для 
обеспечения защиты интересов работников. 

- создание реально работающих объединений даст возможность государству управлять 
и администрировать рынок труда; 
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- необходимо поощрять заключение коллективных договоров на предприятиях и 
организациях, чтобы дать возможность бизнесу также планировать и формировать свою базу 
квалифицированных работников; 

- ввести обязательное декларирование доходов и расходов экономически активным 
населением, что будет способствовать сокращению нелегальных трудовых отношений; 

- в связи с тем, что предприниматели уже окрепли в обязательном порядке ввести учет 
обслуживания клиентов через ККМ; 

- сократить наличный денежный оборот в стране; 
-с целью сокращения общей безработицы наладить учет зарегистрированных и 

отчитывающихся хозяйствующих субъектов; 
- установить минимальную заработную плату на уровне прожиточного минимума; 
-освободить от уплаты налогов физические лица, получающих заработную плату на 

уровне прожиточного минимума, оставить при этом только платежи в Социальный фонд без 
чего невозможно начисление пенсии; 

- повысить материальную и уголовную ответственность налоговых органов и 
налогоплательщиков за нарушение статей налогового кодекса. 

Д.э.н., доцент Шатманов И.С.: Имеется ли позитивная дискриминация от налоговой 
системы определенной категории? 

Ответ: В сельском хозяйстве отменили земельный налог. 
Д.э.н., профессор Койчуева М.Т.: новые изменения налогового кодекса повлияют ли 

на рынок труда? Не придется ли перессматривать заново? 
Ответ: На наш взгляд изменения налогового кодекса приведет к росту теневой 

экономики. 
Д.э.н., профессор Омурканов Ы.К.: Взаимоотношения рынка труда и налоговой 

системы рассматривали по ЕАЭС? 
Ответ: Нет, так как работа рассматривалась на материалах КР. 
Д.э.н., профессор Джаманкулов Б.С.: За период трансформации произошли 

исчезновения целых отраслей, какие это отрасли? 
Ответ: Автомобильная, химическое производство, 
Д.э.н., профессор Джаманкулов Б.С.: Какие функции выполняет налоговая система на 

рынке? 
Ответ: Налоги выполняют четыре основные функции: фискальную, 

распределительную, стимулирующую, и контролирующую. 

Председатель, д.э.н., проф. Адиева А.А.: Переходим к обсуждению диссертации. Для 
доклада результатов экспертизы и представления собственного заключения, слово 
предоставляется члену экспертной комиссии д.э.н., профессору Аюпову Асылбеку 
Нургазиевичу. 

Д.э.н., профессор Аюпов А.Н.: Это диссертация прошла, некоторые стадии 
обсуждения и дошла до экспертной комиссии. В состав экспертной комиссии вошли 
Орозалиева Акима Султановна, Омуралиева Дамира Кемеловна и я. Председатель Акима 
Султановна. Когда я получил работу, изучив было очень много вопросов и замечаний. Тогда 
мы все встретились обсуждали, задавали вопросы, сделали замечания. После наших замечаний 
она откорректировала и заново принесла работу. Когда я второй раз просмотрел работу, то 
увидел уже результат. Работа была исправлена, с учетом всех замечаний. Я предлагаю коллегам 
поддержать ее работу. С учетом замечаний, предлагаю к дальнейшей стадии продвижения. 
Спасибо большое! 

Председатель, д.э.н., проф. Адиева А.А.: Спасибо, Асылбеку Нургазиевичу. 
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Председатель, д.э.н., проф. Адиева А.А.: Для доклада результатов экспертизы и 
представления собственного заключения, слово предоставляется председателю экспертной 
комиссии д.э.н., доценту Орозалиевой Акиме Султановне. 

Д.э.н., доцент Орозалиева А.С.: Да, мы действительно собирались и обсуждали 
работу, задавали вопросы и было у меня много замечаний. Когда я изучила во второй раз 
работу, то убедилась, что работа откорректирована с учетом сделанных замечаний. Я считаю, 
что необходимо более глубоко обосновать актуальность темы, а также определить более 
конкретно гипотезу п уточнить методы исследования; недостаточно полно освещены 
научные работы по проблемам рынка труда и налоговой системы ученых Кыргызстана; не в 
полной мере раскрыты вопросы поступления налогов и изменения ситуации на рынке труда 
и их взаимовлияние в рамках вступления в ЕАЭС, ковидный и постковидный период; 
практически не рассмотрены вопросы трудовых мигрантов, как с точки зрения , выплаты ими 
соц.отчислений, пенсионного обеспечения, так и с позиции воздействия на рынок труда; 
было бы целесообразно рассмотреть вопросы налогового регулирования в условиях 
цифровой экономики; достаточно небрежно автор работает со статистическими данными, 
датами (стр.124), нормативно —правовыми актами (например, ссылка на статью 59 
Налогового кодекса, но обязательность сдачи налогового отчета это статья 44. стр.123) также 
названия министерств и ведомств (стр.90, 128), названия и сроки действия государственных 
и ведомственных стратегий (стр. 138 и стр. 141) написаны некорректно. С учетом замечаний, 
рекомендую к защите. 

Председатель, д.э.н., проф. Адиева А.А.: Спасибо, Акима Султановна. 
Председатель, д.э.н. Дыйканбаева Т.С.: третьим членом экспертом экспертной 

комиссии была Омуралиева Дамира Кемеловна. Так как она назначена экспертом НАК, 
поэтому она больше не является членом нашего диссертационного совета. Но она передала 
свое экспертное заключение. Слово предоставляется ученному секретарю Бекбоевой Рахат 
Рымбековне для доклада результата заключения Омуралиевой Д.К. 

К.э.н., доцент Бекбоева Р.Р. Сегодняшнего дня Омуралиева Дамира Кемеловна 
больше не является членом нашего диссертационного совета, поэтому разрешите доложить ее 
экспертное заключение. В заключении эксперт указывает, что работа соответствует 
требования «Положения о порядке присуждения ученых степеней» ВАК КР, имеются 
следующие замечания: 1. Недостаточно полно раскрыты методологические основы 
формирования, развития и изменения рынка труда и налоговой системы в современных 
условиях. 2. В работе не нашло отражения мнение автора по вопросам размеров страховых 
взносов. Эта проблема носит принципиальный характер, так как здесь сходятся вместе 
интересы и работодателя, и работника, как уклониться совсем от уплаты налогов и страховых 
взносов или хотя бы их преуменьшить. 3. Недостаточно полно раскрыт вопрос о путях и 
методах установления коррупционных и преступных связей предпринимателей и работников 
налоговой службы. 4. В работе имеются грамматические ошибки, стилистические 
погрешности, некоторые рисунки не имеют ссылок на источники. 

Член экспертной комиссии д.э.н., проф. Д.К. Омуралиева, рассмотрев представленные 
документы, рекомендует диссертационному совету Д. 08.20.626 при Институте экономики им. 
акад. Дж. Алышбаева Национальной академии наук Кыргызской Республики и 
Международном университете Кыргызстана принять диссертацию на тему «Взаимодействие 
налоговой системы и рынка труда в условиях рыночной экономики (на материалах КР)» на 
соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 - 
экономика и управление народным. 

Председатель, д.э.н., проф. Адиева А.А.: Спасибо, Рахат Рымбековна. 
Председатель, д.э.н., проф. Адиева А.А.: Кто еще желает выступить? Если нет 

желающих, тогда кто за то, чтобы рекомендовать работу Кошоковой Нуржаны Жарматоны к 
защите с учетом замечаний. 

За - 12 
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Принято единогласно. 

Председатель, д.э.н., проф. Адиева А.А.: Предлагается официальным оппонентом 
назначить Орозалиеву Акиму Султановну, которая имеет труды, близкие к проблеме 
исследования. 

Кто за то, чтобы назначить Орозалиеву Акиму Султановну первым официальным 
оппонентом? 

Принято единогласно. 
Вторым официальным оппонентом предлагается назначить к.э.н. Черикову Динару 

Сатыбалдиевну (специальность по автореферату - 08.00.05), которая имеет труды, близкие к 
проблеме исследования. Кто за то, чтобы назначить Черикову Динару Сатыбалдиевну вторым 
официальным оппонентом? 

Принято единогласно. 
В качестве ведущей организации предложена экспертной комиссией, кафедра 

«Экономики и внешнеэкономической деятельности им. С.М.Мансурходжаева» кыргызского 
экономического университета им. И.Рыскулбекова. 

Принято единогласно. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ: 

1. Принять к защите в Диссертационном совете Д 08.20.626 с учетом высказанных 
замечаний диссертационную работу Кошоковой Нуржаны Жарматовны. 
2. Назначить в качестве официальных оппонентов: 
д.э.н., доцента Орозалиеву Акиму Султановну. - первым официальным оппонентом, к.э.н. 
Черикову Динару Сатыбалдиевну - вторым официальным оппонентом. 
3. Назначить ведущей организаций - кафедру «Экономики и внешнеэкономической 
деятельности им. С.М.Мансурходжаева» кыргызского экономического университета им. 
И.Рыскулбекова. 

Председатель заседания, 
д.э.н.,профессор 

Секретарь заседания, 
к.э.н., доцент 
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